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1. CONVOCATORIA

Se cita a los delegados de FEDEWSP a la Asamblea General Ordinaria virtual que se
llevara acabo el 26 de marzo de 2026 a las 5:00 p.m., a través de la plataforma Zoom en el
siguiente link: https://us06web.zoom.us/meeting/register/dJQVaHzoSrON8sLL ZPWO0g

Se recuerda a los asociados que en los estatutos se establece:

“(...) ARTICULO 25°.- Multas y demas sanciones pecuniarias. — Por decision de la
Asamblea General se podran imponer multas a los asociados o delegados que no
concurran a sus sesiones o no participen en eventos eleccionarios, sin causa justificada. El
valor de la multa no podra exceder del 10% de un salario minimo legal vigente y se destinara
para actividades de capacitacion.

“(...) ARTICULO 37o0.- Participacién_mediante representacién por poder - Por regla
general, la participacion de los asociados en las reuniones de Asamblea General debe ser
directa; sin embargo, en eventos de dificultad justificada para la asistencia de los asociados
éstos podran hacerse representar mediante poder escrito conferido a otro asociado, con las
formalidades previstas en la Ley y las sefialadas en la respectiva convocatoria de
Asamblea.

Ningun asociado podra recibir mas de dos (2) poderes y los miembros de la Junta Directiva,
el Representante Legal y los trabajadores de FEDEWSP no podran recibir poderes.

Los asociados elegidos como delegados de este tipo de Asambleas y los miembros de la
Junta Directiva no podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir
en cumplimiento de sus funciones.

Se envio al correo de cada uno de los delegados la convocatoria el dia 05 de marzo de
2025.


https://us06web.zoom.us/meeting/register/dJQVaHzoSrON8sLL_ZPW0g
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26 de marzo 2026 4:30 p.m.

Orden qel dia

1. Verificacién del quorum.

2. Instalacion de la asamblea.

3. Presentacion y aprobacién del orden del dia.

4. Reglamento de la asamblea.

5. Eleccién de dignatarios de la asamblea (presidente,
vicepresidente y secretario).

6. Designacion de comision de revision del acta de la
asambleaq.

7. Lectura de informe del comité de revision del acta
de la asamblea anterior.

8. Informes de gestion y aprobacion de los estados
financieros a 31 de diciembre de 2025.

9. Dictamen del revisor fiscal.

10. Estudio y aprobacion del proyecto de distribucion
de excedentes.

1. Propuesta de reforma parcial estatutaria.

12. Eleccién de junta directiva para periodo 2026 —
2028.

13. Eleccién de comité social para periodo 2026 -
2028.

14. Eleccidn de revisor fiscal, suplente y fijacién de
honorarios.

15. Proposiciones, recomendaciones, rifas y
conclusiones.

16. Cierre.

@fondofedewsp www.fedewsp.com
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2. ORDEN DEL DIA

ORDEN &«
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ORDEN DEL DIA
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Verificacién del quorum.

Instalacion de la asamblea.

Presentacion y aprobacién del orden del dia.

Reglamento de la asamblea.

Eleccién de dignatarios de la asamblea (presidente, vicepresidente y secretario).
Designacion de comisién de revision del acta de la asamblea.

Lectura de informe del comité de revision del acta de la asamblea anterior.
Informes de gestion y aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de
2025.

Dictamen del revisor fiscal.

. Estudio y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes.
. Propuesta de reforma parcial estatutaria.

. Eleccion de junta directiva para periodo 2026 — 2028.

. Eleccion de comité social para periodo 2026 — 2028.

. Eleccion de revisor fiscal, suplente y fijacién de honorarios.

. Proposiciones, recomendaciones, rifas y conclusiones.

. Cierre.
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3. REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA
ACUERDO No. 12 (28 de mayo de 2020)

&i — \\// v 4 La Asamblea General Ordinaria de Asociados del FONDO
et '1" DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES - FEDEWSP
e | /5 mees = en uso de sus atribuciones legales y las conferidas en el
® = REGLAMENTO __ x - articulo 31 de los estatutos vigentes.
/Wc‘z;-/ o\h/ lr/p’,fr_\'>‘:“° /
wer e S Y CONSIDERANDO:

a) Que es funcién de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.

b) Que es necesario fijar normas que permitan que la reunion de Asamblea General se
desarrolle dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.

¢) Que se deben observar las normas legales y estatutarias vigentes.

ACUERDA:

ARTICULO 1. INSTALACION

La reunion sera instalada por el presidente o por el vicepresidente o cualquier miembro de
la Junta Directiva, una vez verificado el quérum. Luego se procede a aprobar el orden del
dia y a someter a consideracion el proyecto de Reglamento de Asamblea.

ARTICULO 2. QUORUM

La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la de convocatoria no se hubiere
integrado este quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de socios habiles.

ARTICULO 3. DESIGNACIONES

La Asamblea nombrara de su seno un presidente y un vicepresidente quienes ejerceran
sus funciones inmediatamente. Actuard como secretario de la Asamblea el mismo
secretario de la Junta Directiva. El presidente de la Asamblea designara tres (3) personas
que se encargaran de la revision y aprobacion del acta de la presente Asamblea y debe
quedar registrado la manifestacion de aceptacion de la designacion.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente sera el director de la sesion de Asamblea, hara cumplir el orden del dia,
concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, evitara que las discusiones
se salgan del tema que se esté tratando y sometera a decision de la Asamblea los temas
que lo requieran y las proposiciones presentadas.

El vicepresidente reemplazara al presidente en sus ausencias transitorias o definitivas o
cuando este lo solicite.
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ARTICULO 5. FUNCIONES DEL SECRETARIO

Es funcion del secretario dar lectura al orden del dia, al reglamento de la Asamblea y a los
diversos documentos que soliciten la presidencia, tomar nota o grabar el desarrollo de la
reunion y elaborar y firmar el acta de la Asamblea.

ARTICULO 6. INTERVENCIONES

Los asociados presentes tendran derecho al uso de la palabra por espacio maximo de cinco
(5) minutos, salvo que la Asamblea permita ampliar el término de participacion, pudiendo
intervenir hasta dos veces sobre el mismo tema. Las intervenciones deberan cefirse
estrictamente al tema que se discute.

El gerente, los funcionarios directivos del Fondo, el revisor fiscal y los miembros de la Junta
Directiva, en su caracter de tales, tendran derecho a participar en las deliberaciones. El
secretario de la Asamblea, los asesores y demas personas invitadas intervendran solo
cuando la presidencia o la Asamblea lo soliciten y sea conveniente para el enriquecimiento
de las deliberaciones.

ARTICULO 7. VOTO Y DECISIONES

Cada asociado habil presente tendra derecho a un (1) voto mas un (1) voto adicional de un
asociado habil al que represente, conforme al poder conferido con las formalidades
previstas en la convocatoria.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asociados habiles
asistentes y representados, salvo los asuntos para los que expresamente la Ley y los
estatutos previeron una mayoria calificada, lo cual sera advertido por el presidente antes
de que se proceda a la respectiva votacién. En caso de empate o de no obtener la mayoria
de los votos, se definira a la suerte.

Los miembros de la Junta Directiva, el gerente y los funcionarios que tengan la calidad de
asociados no podran votar en asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 13. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Todos los asociados tendran derecho a presentar por escrito y debidamente secundadas
con la firma de no menos de dos (2) asociados proponentes. Las primeras se deben referir
a decisiones que son competencia de aprobar por parte de la Asamblea y las segundas
corresponden a determinaciones que siendo competencia de la Asamblea se presentan a
ésta para que si lo considera conveniente lo someta a estudio del 6rgano competente para
que se pronuncien sobre ellas.

Al elaborar la peticién, el asociado debera dejar en claro si se trata de una proposicién o de
una recomendacion y el presidente de la Asamblea podra, si existe vacio o mala
clasificaciéon, darle su plena identificacién y solicitar su sustentacién si lo considera
conveniente.

Las proposiciones y recomendaciones se someteran en orden de presentacidon. Las
proposiciones aprobadas seran de obligatorio cumplimiento para el Fondo y los asociados
y las recomendaciones acogidas seran tramitadas por el presidente y secretario de la
Asamblea al érgano o funcionarios competentes para su consideracion.
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PARAGRAFO: Para Asambleas no presenciales el procedimiento establecido para que los
asociados presenten sus proposiciones y recomendaciones, sera, a través del chat de la
plataforma habilitada para el desarrollo de la Asamblea. También, podran presentarlas
mediante el correo electrénico de Fedewsp fedewsp@wsp.com.

ARTICULO 14. ACTA DE LA ASAMBLEA

En el Acta de la Asamblea se consignara por lo menos la informacién sobre lugar, fecha y
hora de reunion; forma y antelacion de la convocatoria; nombre y nimero de asistentes; los
asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos en favor, en
contra o en blanco.

ARTICULO 15. MOCIONES
A las mociones orales que se presenten dara curso el presidente de la Asamblea, en la
siguiente sucesion: de orden, de procedimiento y de suficiente ilustracion.

ARTICULO 16. FIRMA DEL ACTA

El acta correspondiente a la Asamblea sera firmada por el presidente y secretario de la
Asamblea y ademas por los tres (3) asociados designados para su revision y aprobacion.
Su firma equivaldra a la aprobacion de su contenido y certificacion de la misma.

PARAGRAFO: Para Asambleas no presenciales el acta debera incluir la firma del
Representante legal.


mailto:fedewsp@wsp.com

o
.)" FONDO DE EMPLEADOS
.O(. WS )
.

4. INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA ANO 2025 - 2026
Por Javier Dario Forero Alcala.

La gestion del Fondo de Empleados de WSP y Compainias Afines (FEDEWSP) durante el
ejercicio 2025 se ha consolidado bajo un compromiso inquebrantable de la Junta Directiva
y la Gerencia con los principios de servicio, sinergia institucional y cumplimiento riguroso
del marco legal. En un entorno econémico complejo, la administracién ha priorizado la
estabilidad del Fondo, asegurando que cada decision estratégica esté orientada a la
proteccién del patrimonio de los asociados.

Este informe constituye el instrumento técnico fundamental para que la Asamblea General
Ordinaria ejerza su facultad de toma de decisiones informadas, garantizando Ila
sostenibilidad de la entidad en el largo plazo.

La alineacion estricta con la Ley 454 de 1998 y las directrices de la Superintendencia de la
Economia Solidaria (Supersolidaria) trasciende el simple cumplimiento normativo; actua
como un blindaje reputacional y técnico que fortalece la confianza de los asociados. En un
sector donde la estabilidad es el activo mas valioso, la transparencia y el buen gobierno
corporativo son las garantias que permiten al Fondo navegar periodos de incertidumbre sin
comprometer su solidez financiera.

Pilares de Gestion 2025:

o Servicio al asociado: Facilidades de Crédito, subsidios, auxilios, bienestar y
priorizacion de las necesidades del nucleo familiar mediante el Comité de Bienestar
y Promocion.

e Sinergia administrativa: Trabajo articulado entre la Junta Directiva, comités
técnicos y gerencia.

e Cumplimiento legal y mejora continua: Implementacion de sugerencias de la
Revisoria Fiscal y optimizacién de procesos operativos.

o Transparencia: Rendicion de cuentas sistematica y acceso a informacion
financiera mediante herramientas digitales.

e Innovacion: Comunicacién eficaz y directa con los asociados con herramientas
tecnolégicas, WEB, Redes sociales, WhatsApp y proximamente |A

La viabilidad futura de nuestra institucion depende intrinsecamente del compromiso
dinamico y el crecimiento de su base social, cuyo analisis detallado presentamos a
continuacion.

Caracterizacion y Dinamica de la Base Social

Comprender el perfil demografico de FEDEWSP es vital para personalizar nuestra oferta
de valor. Durante 2025, la caracterizacion demografica ha permitido identificar una base de
asociados con alta madurez, lo que demanda servicios financieros y de bienestar
especificos alineados con sus ciclos de vida y necesidades de prevision. Con lo anterior,
nos referimos que la composicion social del Fondo, de los 186 asociados activos, el 32,3%
(63 asociados), son entre pensionados y externos y el 67,/% (132 asociados) son de
némina; adicionalmente por género tenemos el 53,76% femenino y el 46,24% masculino.
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La tendencia decreciente de la membresia es el reto estratégico mas critico. Pasar de 578
asociados en 2019 a solo 195 al cierre de 2025 impacta directamente la economia de escala
y la capacidad de generacion de excedentes. Resulta imperativo dinamizar las estrategias
de captacion, consolidando la vinculacion de empresas afines, como Aquaviva, para
revertir la erosion del capital social y asegurar la sostenibilidad operativa.

La estabilidad de esta base social es el insumo fundamental para alimentar el Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR), asegurando que el Fondo mantenga la
solvencia necesaria.

Gestion Integral de Riesgos y Estabilidad Financiera (SIAR)

FEDEWSP ha implementado y en normalizacion el Sistema Integrado de Administracién
de Riesgos (SIAR) bajo la Circular Externa No. 15 de 2015. Este sistema opera como el
eje preventivo institucional, permitiendo identificar y monitorear riesgos de crédito, liquidez,
operativos y de lavado de activos para minimizar impactos en los resultados financieros.

Durante 2025, el Fondo presentd una excelente solidez con un indicador de liquidez del
37.22% en diciembre. No obstante, este exceso en el Fondo de liquidez (superando en mas
de $200 millones el requisito legal) revela un "costo de oportunidad". El capital subutilizado
no esta generando los rendimientos que produciria si estuviera colocado en cartera, lo que
obliga a una gestion de tesoreria mas activa.

A continuacion, se muestra los niveles de riesgos criticos a los cuales en el proximo periodo
de Junta se debe tener en permanente seguimiento y buscar minimizarlos de la mejor
manera

Funciones Criticas del Comité de Riesgos:

1. Medicion de Exposicion: Establecer mecanismos y metodologias para medir el nivel
de tolerancia al riesgo en operaciones de inversion y captacion.

2. Monitoreo de Indicadores: Seguimiento sistematico a la brecha de liquidez (Gap
Analysis) y calidad de la cartera.

3. Cultura de Riesgo: Velar por el cumplimiento de los principios de integridad, valores
éticos y politicas SARC, SARL, SARO y SARLAFT.

4. Rendicion Técnica: Remitir informes peridédicos, mensuales y semestrales sobre las
actuaciones del Comité y sugerencias estratégicas a la Junta Directiva.

Esta robustez en la liquidez nos permite transicionar con seguridad hacia el analisis del
activo productivo mas importante: el incremento sistematico de la cartera con la eficiente
colocacion de créditos.

Analisis de la Cartera de Créditos y Desempeino Comercial
La cartera es el motor de ingresos de FEDEWSP; su dinamismo define la capacidad de

retorno de beneficios. En 2025, se otorgaron tan solo 978 créditos por valor
de $1,429.279.900, con una disminucién importante con respecto al 2024, en cantidad de

10
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colocacién de créditos, 1.120, como de plata prestada, $1,821,159,270, es decir una
disminucion del 21.51% en monto frente al afio anterior.

El Fondo enfrenta una "apatia" del asociado motivada por la competencia bancaria y la
incertidumbre econdmica. Sin embargo, hay que tener en cuenta dificultades internas como
la complicacion de la implementacién del nuevo software tecnoldgico Trébol de SIFONE, el
cual obligd a procesos manuales para que los asociados tuvieran en linea sus estados de
cuenta; objetivo que desde septiembre se logrd llevar el proceso contable con los dos
software para evitar errores y se considera que esta situacion, en determinado momento
pudo afectar toma de decisiones de colocacién de créditos de los asociados y afecté en el
increment0 de solicitudes de crédito.

Inversiones y Gestion de Tesoreria

La politica de inversién se centrd en la mitigacién del riesgo por la baja colocacion de crédito
y con el fin mantener el valor del dinero de los ahorros y aportes, la Junta de manera juiciosa
y con asesoria financiera muy seria, autorizo las inversiones con las mejores tasas de
interés del mercado financiero, mediante titulos en entidades con calificacion Triple A.
Durante el periodo del 2025 de tuvieron inversiones en CDT’'s en Juriscoop y
Coltefinanciera por un monto acumulado de $1,561,532,349, incluyendo los $319.738.218
del Fondo de liquidez, con tasas que fluctuaron entre 9,50% y 10,50%.

Bienestar, Solidaridad y Servicios al Asociado

FEDEWSP busca mejorar la calidad de vida del asociado y su nucleo familiar mediante
programas de impacto social, recreativo y de salud.

Las actividades de bienestar y los auxilios entregados representan el verdadero valor
agregado del Fondo. Actividades como las caminatas ecoldgicas y el campeonato de
bolirana fortalecen el tejido social en un momento de contraccién de la base social,
diferenciandonos de otros organismos tradicionales. En auxilios se entregaron $43,6M en
realizacion de actividades familiares en fechas importantes como dia de los nifios
(Halloween) y de la época de navidad con concursos de disfraces y de alumbrados
navidenos respectivamente; los auxilios del plan exequial, de gafas, los subsidios de polizas
de vida y de deudores, el Fondo Mutual para calamidades; los convenios con diferentes
entidades de salud, recreacion, comercio en tecnologia, mercados, electrodomésticos;
bienestar como cuidados de salud y belleza, en fin convenios para lograr las mejores tarifas
para los asociados, lo cual es muy evidente con el convenio con Colsanitas y Medisanitas,
que se tienen las mejores tarifas acordadas con esta medicina prepagada en el mercado.

Gestion Operativa, Tecnolégica y Cumplimiento Normativo

Para FEDEWSP, 2025 marcé la transicién hacia una infraestructura digital robusta,
incluyendo la oficina virtual del software Trébol de SIFONE y la fase de pruebas del agente
de IA en WhatsApp para atencion 24/7, que quedara implementado en el primer trimestre
del 2026, demuestran el avance y mostrando la transparencia de los estados de cuenta en
linea, los cuales, son fundamentales para recuperar la confianza del asociado.

11
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La ejecucion del SGSST (Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo) adaptado
a la modalidad de Trabajo en casa, fortalece el Fondo como una asociacién con el
cumplimiento no solo de la ley laboral, sino de cumplir con las exigencias legales.

Entre otro compromisos legales se tienen los siguientes y otros que mostraremos dentro
del informe de Gerencia

- Matricula Mercantil renovada (14 de marzo 2025).

- Reportes SICSES e informes exigidos por la Supersolidaria al dia.

- Obligaciones tributarias (DIAN, Hacienda y Distritales) cumplidas.

- Cumplimiento de Ley de Habeas Data y SARLAFT.

- Implementacion de SGSST etapas 1 y 2 (Actualizacion documental).
- Perspectivas 2026 y Reforma Estatutaria

Bajo la Ley 2496 de 2025, FEDEWSP requiere actualizar su marco juridico para ganar
agilidad comercial y formalizar su operacién digital. Entre otras reformas se encuentran
articulos de ley, donde se flexibiliza la operatividad y estructuraciéon del Fondo, dandole
facilidad normativa de dar alcance a las compafiias afines y externas, el reingreso de
asociados pensionados en cualquier momento, aprobar programas del fondo de desarrollo
Empresarial Solidario, lo del manejo de la reserva de proteccion y el manejo del patrimonio
para capitalizar a través de utilizacion de reservas

La reforma es vital para el crecimiento. Al reducir el capital minimo irreducible de $50M a
$40M, el Fondo gana flexibilidad financiera. La inclusion de pensionados bajo nuevas reglas
y la formalizacion de asambleas virtuales aseguran una base social mas dinamica y una
administracion moderna.

Conclusiones y Recomendaciones de la Administracion

FEDEWSP cierra 2025 como una entidad técnica y financieramente sélida, pero con retos
comerciales que no permiten postergacion. La viabilidad del préximo periodo depende de
transformar nuestra liquidez en beneficios tangibles mediante la colocacién de cartera.

Acciones de Choque 2026:

e Dinamizaciéon Comercial de Cartera: Implementar programas de choque con
plazos ampliados (linea de compra de cartera) y tasas competitivas para recuperar
el margen financiero y siempre buscando el equilibrio financiero del Fondo.

e Activacion de Nuevas Lineas de Ahorro: Promocionar activamente productos de
ahorro a la vista y programado para diversificar las fuentes de fondeo institucional.

o Diversificacion Inmediata de Inversiones: Apertura de cupos en nuevas
entidades Triple A para mitigar el riesgo de concentracion en un solo emisor,
atendiendo el mandato de Revisoria Fiscal.

o Gestion Proactiva del Periodo de Estrés Q1: Ejecutar un monitoreo estricto de la
liquidez durante el primer trimestre de 2026, periodo identificado de alto estrés
financiero debido a la baja rentabilidad estacional y compromisos operativos.

12
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Ratificamos nuestro compromiso con la transparencia e invitamos a la Asamblea
General a ratificar estas medidas para asegurar que FEDEWSP siga siendo el aliado
estratégico de sus asociados.

13
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5. INFORME DE GERENCIA 2025 —- 2026
Por Zoila Arguello

La administracion del Fondo presenta a los asociados de FEDEWSP, el informe
correspondiente a las actividades desarrolladas durante la vigencia del periodo 2025 -
2026. Periodo durante el cual, la Junta Directiva del Fondo estuvo guiada por principios de:
servicio a los asociados, trabajo en sinergia con la administraciéon, atendiendo las
sugerencias y observaciones de la Revisoria Fiscal siempre en apego y cumplimiento de
la Ley y la busqueda continua en mejora de la calidad de los servicios prestados a los
asociados.

Los funcionarios de la administracion permanentemente estan en concordancia con la
Junta Directiva y con su participacién, con voz, pero sin voto, participando en las
reuniones de Junta Directiva y de cada uno de los comités, lo que facilita es que las
instrucciones y solicitudes, sean comunicadas de manera directa y efectiva.

A continuacion, se presenta el consolidado de los asociados de FEDEWSP, distribuidos por
empresas, género, antigiiedad en el fondo y por edad al 31 de diciembre del 2025:

ASOCIADOS POR EMPRESA

Empresa Cantidad | Participacion
EXTERNOS 71 38.17%
CONSULTORIA COLOMBIANA 50 26.88%
WSP INGENIERIA 38 20.43%
WSP COLOMBIA SAS 20 10.75%
AQUAVIVA 3 1.61%
FEDEWSP 2 1.08%
WSP INGENIEROS 2 1.08%
Totales 186 100%

Tabla 1 Asociados por Empresa Patronal

ASOCIADOS POR EMPRESA

CONSULTORIA
COLOMBIANA
50

WSP INGENIERIA

EXTERNOS 38

71

WSP COLOMBIA
SAS...

WSP / | \
INGENIEROS AQUAVIVA

FEDEWSP
2 5 3
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ASOCIADOS POR GENERO
Género Cantidad | Participacion
FEMENINO 100 53.76%
MASCULINO 86 46.24%
Totales 186 100%

Tabla 2 Asociados por Género

ASOCIADOS POR ANTIGUEDAD

Antigiiedad Cantidad | Participacién
Mayor a 5 afos 114 61.29%
Entre 3 y 5 afios 9 4.84%
Entre 1y 3 afios 44 23.66%

Hasta 1 ano 19 10.22%

Totales 186 100%

Tabla 3. Asociados por Antigledad

ASOCIADOS POR ANTIGUEDAD

Hasta 1 aino

19

Entre 1y 3 afnos
44

Entre 3y 5 anos

Mayor a 5 ainos

114

ASOCIADOS POR EDAD

Edad Cantidad | Participacion
Mayor a 50 afos 71 38.17%
Entre 40 y 50 afos 41 22.04%
Entre 30 y 40 afios 55 29.57%
Hasta 30 anos 19 10.22%
Totales 186 100%

Tabla 4. Asociados por Edad
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s Hasta 30 afnos

En el 2025, hubo el proceso dinamico de ingresos y retiros del Fondo, pero con una
tendencia a la disminucion; el numero de asociados comparados con los 5 afios
anteriores se tiene que para finales del 2019 fueron de 578, a finales del 2020 quedaron
396 asociados con una disminucion de 33% con respecto al 2019 y para diciembre del
2021 quedaron 320 asociados con una disminucion con respecto al 2020 del 19%, para
el 2022 quedaron 235 con una disminucion del 26,56% con respecto al 2021, en el
2023 al final del periodo quedaron 223 asociados, que comparados con los del 2022,
hubo una disminucion de tan solo del 5,10%; al final de diciembre de 2024 tan solo
quedaron 195 asociados, que con respecto al 2023 disminuyd en 12,55% vy al final del
2025, como vimos en la Tabla 1 quedaron 186 asociados, con una disminucién con
respecto del 2024 en 4,61%. Para poner en contexto, los asociados del 2019 al 2025
han disminuido 392 personas; por esta situacién, en la Asamblea del 2022 se autorizé
ingresar empresas patronales afines al objeto social de nuestra empresa patronal
principal WSP y fue asi que en el 2024 ingreso la empresa ambiental AQUAVIVA 'y en
el 2025 se han realizado algunos contactos con empresas consultoras de ingenieria,
pero no se ha podido concretar su afiliacion; sin embargo es fundamental que en el
2026 se siga insistiendo en conseguir nuevas empresas y asociados al interior de la
empresa patronal principal para reforzar la labor de motivacién de los trabajadores de
las empresas patronales actuales a afiliarse y reforzar nuestro Fondo.

A continuacién, se presenta el comparativo de afiliaciones y retiros por mes entre el
2024 y 2025, con un comportamiento similar, pero sin mucha mejoria y con tendencia
a la baja.

COMPARATIVO AFILIACIONES POR MES

MES 2024 2025
ENERO 2 1
FEBRERO 4 6
MARZO 9 2
ABRIL 2 0
MAYO 5 2
JUNIO 3 1
JULIO 0 2
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AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DIN|W|W(—=

DICIEMBRE

Ninviol=|w|=

TOTALES 40

Tabla 5. Comparativo afiliaciones por mes

COMPRARATIVO AFILIACIONES
40

COMPARATIVO RETIROS POR MES
MES 2024 2025

ENERO 12 9
FEBRERO 2 4
MARZO 4 3
ABRIL 8 7
MAYO 0 3
JUNIO 1 3
JULIO 9 1
AGOSTO 3 1
SEPTIEMBRE 3 1
OCTUBRE 10 3
NOVIEMBRE 12 1
DICIEMBRE 6 0
TOTALES 70 36

Tabla 6. Comparativos retiros por mes*

Nota:*: 18 Retiros por desvinculacion de patronales, 10 Flujo de liquidez, 8

Voluntario
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COMPRARATIVO RETIROS

2024 ™ 2025

Las diferentes solicitudes de los asociados se atienden por los canales virtuales y
presenciales; entendiendo que la presencialidad y el contacto fisico con los asociados y
la promocion de nuestros servicios con potenciales nuevos asociados es importante,
desafortunadamente en el 2025 por cierre de las oficinas de la carrera 21 atendemos un
dia en la semana en la sede de la calle 93 por el asistente administrativo, los dias martes o
jueves; para no desatender a los asociados y promocionar el Fondo; adicionalmente se
tiene los canales dispuestos como pagina WEB, la utilizacion del correo electronico masivo
para comunicar los eventos, actividades y directivas dadas por la Junta y también se hace
atencién personalizada por WhatsApp y llamadas telefonicas; para el 2026 se va
implementar agente de IA por WhatsApp, para atencion 24/7.

Para atender las inquietudes, solicitudes de bienestar y de crédito de los asociados,
quincenalmente el comité de crédito se reune dos veces por mes durante todo el afo 2024,
con el fin de hacer las respectivas transferencias para las primeras y segundas quincenas
de cada mes. En las siguientes tablas se presenta una comparacion de colocacién de
créditos solicitados durante el afio 2024 y 2025 y la otra tabla colocacién, discriminados
por linea de crédito.

COMPARATIVO COLOCACION POR MES
MES 2024 2025
ENERO 103.791.323 43.720.488
FEBRERO 101.790.168 108.408.665
MARZO 131.566.605 56.380.586
ABRIL 208.649.562 152.611.205
MAYO 56.230.178 45.909.157
JUNIO 153.579.280 98.094.923
JULIO 101.060.469 133.774.724
AGOSTO 83.677.480 54.078.463
SEPTIEMBRE 136.577.045 166.373.131
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OCTUBRE 107.570.364 92.778.718
NOVIEMBRE 100.329.243 48.559.029
DICIEMBRE 61,210,319 150.038.392
TOTALES $ 1.346.032.036 | $1.150.727.481

Tabla 7. Comparativa Colocacion de Créditos por Mes

COLOCACION CREDITOS POR MODALIDAD

Modalidad # Solicitud
ADELANTO DE PRIMA 7 $ 3,854,800
ADQUISICION DE CARTERA 20 $ 290,817,972
CAJA MENOR 23 $ 2,476
CORTO PLAZO 44 $ 173,506,610
EDUCACION 4 $ 19,460,781
EXPRESS 3 $ 1,140,000
FIGARANTIAS 75 $ 5,506,591
GASTOS DE VEHICULO 7 $ 12,146,945
IMPUESTOS 3 $ 7,191,000
LARGO PLAZO 36 $ 537,908,740
MEDICINA PRE. Y SERV COMP DE SALUD | 489 $ 309,818,884
MERCANCIA FERIA 40 $ 14,090,823
RECREACION 65 $ 7,364,900
REFINANCIACION DE CREDITOS 1 $ 2,716,050
REMODELACION DE VIVIENDA 1 $ 6,000,000
SALUD 6 $ 15,127,900
SEGUROS 45 $ 1,142,800
SERVICIOS FUNERARIOS 76 $ 13,807,504
TEATRO NACIONAL 105 $ 18,679,820
Totales: 978 | $1,429,279,900

Tabla 8. Otorgamiento de Créditos por Modalidad
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ASOCIADOS SIN CREDITOS
Género Cantidad | Participacion
Femenino 41 22.04%
Masculino 28 15.05%
Totales 69 37.09%

Tabla 9. Asociados sin Créditos

Considerando que la Supersolidaria de la Economia Solidaria permanentemente se
encuentra haciendo ajustes a los requerimientos y solicitudes de nuevos reportes y de
aplicaciones de tener en cuenta en el funcionamiento de todas las entidades que se
encuentran bajo su supervision, es necesario mantener actualizando al personal
administrativo; a continuacion, se relaciona las capacitaciones especificas dictadas por
ANALFE en seminarios, consultorios juridicos y jornadas Analfistas, a continuacion se
indica solo a los seminarios que asistieron los funcionarios durante el 2025.

ANALISTA
SEMINARIOS Y CAPACITACIONES 2025 CONTABLE CONTADOR
Seminario actualizacion ftributaria y fiscal e
informacion exégena afio gravable 2023 para X X
el sector solidario
Capacitacién riesgo de crédito desde la ley de X
insolvencia
Cierre contable X

Tabla 10. Capacitacion personal Administrativo

Para FEDEWSP, de acuerdo a su interés permanente y su tradicion, los servicios de
bienestar para nuestros asociados y sus familias es uno de nuestros principales objetivos,
los cuales a continuacion se relacionan:

Seguros de vida: Fedewsp para el 2025, mantuvo y
subsidio la totalidad de la suscripcion de la pdliza de vida
No 11-71-1000000151 con Seguros de Vida del Estado
S.A., tenia cobertura para todos los asociados. Con un
amparo de $20 millones en caso de muerte por cualquier
causa, auxilio funerario, enfermedades graves,
incapacidad total y permanente, indemnizacion adicional
por muerte y beneficios de desmembracion por accidente
para todos los asociados hasta los 60 afios; de 61 afos
en adelante deben diligenciar un formulario de solicitud de seguro y declaracién de
asegurabilidad. La pdliza de vida, desde el 2025, la Junta decidié incrementar el
amparo de diez a veinte millones, manteniendo el 100% del subsidio.
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Seguros de vida grupo deudores: Adicional a este seguro
de vida, el Fondo tiene contratada por su cuenta, la péliza de
vida grupo deudores No. 11-72-1000000057 con Seguros de
Vida del Estado S.A. la cual, cubre el saldo adeudado por el
asociado en caso de fallecimiento y que tengan saldos
pendientes de créditos, cuyo listado se remite a la seguradora
mensualmente y cubre hasta los 60 afios; para los asociados
entre 61 y 70 afnos que ingresen como nuevos en el listado
de deudores, solo cubren hasta $10.000.000 diligenciando
formulario de solicitud de seguro y declaracién de asegurabilidad; para mayores de 70
anos la compafia aseguradora procedera hacer su respectivo estudio. Tiene amparos
en caso de muerte por cualquier causa, enfermedades graves e incapacidad total y
permanente.

Para el 2026 se realizé un analisis con varias aseguradoras y después de ver las
ventajas y desventajas se compararon las polizas de vida y deudores entre dos
aseguradoras, Seguros del Estado y Suramericana de Seguros. Considerando que
para el 2026, por politicas del sistema de aseguramiento en general para todas las
aseguradoras, a los mayores de 80 anos, no los iba a cubrir la pdliza de vida, pero si
al de deudores y comparando primas y tarifas, se tomé la decisién de cambiar de
aseguradora y pasarnos a Suramericana de Seguros. Pdliza de Vida No. 5624822 y
Péliza de Deudores No. 5624742 con los mismos cubrimientos que se tenian con
Seguros del Estado, pero con mejores primas a la que se tenian el afio pasado.

Seguro exequial (Los Olivos): Mediante gestion del Comité de
Bienestar y Solidaridad Social, el Fondo renové el seguro
exequial con Los Olivos, al cual estan afiliados 68 asociados y
G Ni o familiares por un monto de $6.817.300. La Junta Directiva
Ohv()s autorizé otorgar un auxilio del 50% sobre el valor total del mismo
Un homenaje al amor por valor de $105.560, para el plan integral Milenium y el mismo
valor para el plan Candelaria Milenium a cada uno de los
asociados y hasta 7 beneficiarios familiares; el saldo a favor de
los asociados se difiere a tres pagos con descuento de némina.

Se invita a todos los asociados que tengan la oportunidad de acceder a este auxilio, a
que lo hagan, puesto que en caso de que afronten la perdida de uno o mas familiares,
el auxilio de Fondo Mutual no cubrira esto como calamidad.

Seguro de vehiculos: El Fondo mantuvo su pdliza
colectiva de vehiculos con la empresa AXA Colpatria, la
cual se encuentra vigente hasta el 17 de marzo de 2026
con renovacion por un afio mas. Este es uno de los
convenios vigentes al que los asociados que deseen
podran acceder en cualquier momento del afio. En la
actualidad se encuentran asegurados 28 personas.

Servicios de medicina prepagada: El Fondo administra planes colectivos de medicina
prepagada con Colsanitas, Medisanitas, Odontosanitas y Colmédica; planes
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adicionales de servicios generales y de urgencia con Coomeva, Emermédica y EMI;
para los cuales el Fondo se encarga del pago a las entidades correspondientes y
recaudo a los asociados por ndmina, igualmente a los externos y pensionados. Los
planes de Colsanitas y Medisanitas, son de los mejores del mercado, con tarifas
especiales para los mayores de 64 anos, que no lo tienen otros convenios,
principalmente para Medisanitas y Colsanitas.

Con el fin facilitar el acceso de los asociados a los servicios y cumplir con las
regulaciones de las diferentes autoridades tanto de control como tributarias, la
administracion del Fondo ha mantenido y optimizado sus procedimientos
administrativos, lo cual se evidencia en los siguientes aspectos:

La pagina WEB de Fedewsp se renovo totalmente, ahora posee un hosting exclusivo y con
soporte permanente las 24 horas del dia a través del representante de la empresa TREXDI,
la nueva péagina ofrece una navegacion mas facil y agil adecuada para nuestros asociados
teniendo la informacién de actividades, reglamentos, noticias y todo lo relacionado con
inscripciones y formatos de descarga actualizados, ademas, ya quedo en operacion oficina
virtual, donde todos los asociados pueden ver sus estados de cuenta en linea por la
integracién con el nuevo aplicativo Trébol de la empresa Sifone Company para que cada
asociado pueda tener ingreso y verificar los saldos de sus aportes, ahorro permanente y
créditos vigentes.

En cuanto los Reglamentos son documentos aparte o independientes del Estatuto, la
mayoria de los reglamentos son expedidos y aprobados por la Junta Directiva, excepto los
siguientes tres, el del Comité de Control social que lo aprueba el mismo comité, el del
Comité de Apelaciones, que lo aprueba el mismo comité y el de Asamblea que los aprueba
la misma asamblea. Los demas son aprobados por la Junta Directiva. EI numero de
reglamentos varia de acuerdo con los servicios y comités que tenga cada Fondo de
Empleados.

A continuacioén, se relacionan los reglamentados y aprobados los servicios, productos y
cuerpos colegiados:

Junta Directiva: Paragrafo 1, del Articulo 19 de la Ley 79/88

Reglamento de ahorros y crédito: Articulo 22 decreto ley 1481/89

Reglamento de Asamblea: Articulo 27 Decreto ley 1481/89

Comité Control Social: Circular Basica juridica 06/15 titulo V capitulo VIl nim. 3.
Comité Interno Riesgo Liquidez: Circular Basica Contable 22 de diciembre de 2020
Reglamento de Fondos Sociales: Circular Basica Contable y Financiera 22 de 2020.
Reglamento de Cobranzas: Circular Basica contable y Financiera 22 de 2020
Proteccion de datos: ley 1581 de 2012

Reglamento de Pdliza de Manejo

Manual del Sarlaft: Circular Basica Juridica 20 de 2020
Manual de politicas Contables: Decreto 2420 de 2015.
. Manual de Funciones y Procedimientos

m. Manual SARC

Sl e (= B N T = M o B @ S o
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n. Manual SIAR. (En desarrollo y aprobacion de Junta)

Se encuentran pendientes de elaboracion los siguientes:
0. Quejas, peticiones y reclamos
p. Planeacion estratégica
q. PESEM

Se mantuvo vigente la afiliacion a Asociacion Nacional de Fondo

IﬁANALFE de Empleados (ANALFE), haciendo los aportes correspondientes

con el fin de tener representacion gremial y contar con
ssoancionnaconaL ot Famoos e ewriemoos. . @Se€soramiento en lo concerniente a economia solidaria.

En la vigencia del afio inmediatamente anterior, la Junta Directiva y la administracion entre
sus responsabilidades, se encuentra en la obligacion de acometer con las normas de
obligatorio cumplimiento, con el acompafiamiento y supervisidon permanente de la Revisoria
Fiscal, dando fe dentro de sus revisiones del cumplimiento de las mismas.

v" Dentro de las normas cumplidas, se encuentra lo requerido por la Camara de
Comercio, en la cual se renovo la matricula mercantil el 14 de marzo de 2025 de
acuerdo a lo dispuesto en el decreto de de ley 019 del 2012.

v" Obligaciones ante la Superintendencia de la Economia Solidaria con la presentacion
de los reportes anuales tanto del 2024 como del 2025, los reportes trimestrales del
SICSES (Software de la Supersolidaria para el Reporte de Informacién Financiera),
reporte de aplicacion de excedentes autorizados por la asamblea en marzo del
2025, pago de las cuotas de las tasas de contribucién, mantenimiento de las
inversiones obligatorias del fondo de liquidez, a través de un CDT en una fiduciaria
calificada triple A, administrativamente mantener actualizadas las hojas de vida de
los miembros de Junta Directiva, Control Social y funcionarios administrativos.

v' Obligaciones ante la DIAN en cuanto mantener al dia pago cumplido de las
obligaciones tributarias de impuestos (impuestos de ingresos y patrimonio del afo
gravable 2025 el RUT, Registro de Beneficiarios finales (RUB), retenciones en la
fuente presentados por cada mes, Gravamen al Movimiento Financiero (GMF),
presentacion oportuna de la informacion exdégena a la DIAN y certificados de
retencion a la fuente de impuestos administrados por la DIAN.

v" Obligaciones ante la Secretaria de Hacienda Municipal, con la presentacion y pago
oportuno de los siguientes impuestos: Declaracion de Industria y Comercio del 2025,
Registro de Informacién tributaria (RIT) e informacion exdgena distrital por el ano
gravable 2025.

v Obligaciones ante el Registro Nacional de Habeas Data (RNBD) — tratamiento de
datos personales y medidas para la gestion de cobranza y envié de mensajes.

v Obligaciones laborales con respecto al pago oportuno de némina, seguridad social
y parafiscales, intereses de cesantias y las cesantias, dotacion al que devenga
hasta 2 SMMLYV, entrega de certificados de ingresos y retenciones y otorgamiento
de los dias de la familia.
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v" Obligaciones con el cumplimiento en el manejo de los libros de actas de Junta
Directiva, Comités de Control Social y de Riesgos y el libro de Actas de Asamblea,
libros de contabilidad y la elaboracion y cumplimiento de los reglamentos.

v' Obligaciones ante la pdliza de manejo, podliza de vida y pdliza de vida de deudores
para los asociados.

v" Obligaciones ante la UIAF, cumplimiento con el manual del SARLAFT, presentacién
e informacion de los reportes transaccionales y de productos, declaracién de origen
de fondos de los asociados que realizan transferencias mayores a SMM, revision en
listas vinculantes e informes del Oficial de Cumplimiento.

v" Finalmente, el cumplimiento ante el Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)

Con respecto al SGSST, el Fondo inici6 la implementacion y mantenimiento a partir del 1
de septiembre de 2024 desarrollando actividades en tres etapas; La primera etapa
preliminar fue la de diagndstico, la segunda la de actualizacion de la documentacién del
SGSST y la tercera la etapa de mantenimiento que por necesidad del sistema y
requerimientos legales se debe mantener durante el 2026.

En la etapa de diagndstico, se tenia la oficina de la carrera 21, la cual en el momento ya no
aplica, debido al cierre de las instalaciones por la empresa patronal; por el tamafo del
Fondo, que cuenta con 2 trabajadores, se debe considerar el criterio establecido por la
Resolucion 0312 de 2019 del cumplimiento de siete (7) estandares; el compendio de toda
la normatividad vigente y aplicable para todo tipo de empresa obliga al cumplimiento de la
totalidad de requisitos definidos en el Decreto 1072 de 2015, por lo que para la
implementacién del SGSST se debe tener en cuenta los sesenta (60) estandares con
algunas pocas excepciones no aplicables.

En la segunda etapa de inicio y actualizacién de la documentacion, al final del 2025 se tuvo
un avance significativo, teniendo en cuenta, que los documentos y formatos se deben
adoptar a la modalidad de trabajo en casa de los trabajadores. Para esta etapa se crearon
carpetas en Google drive, provisionalmente, para organizar y almacenar la documentacion
con libre acceso para las personas que lo requieran.

La documentaciéon comprende:

Acta de Asignacion de responsable del SGSST firmado por RL
Asignacion de responsabilidades firmado por RL

Politicas de SST firmado por RL

Objetivos del SGSST firmado por RL

Formato Programa de Anual de formacion

Formato Plan Anual de Trabajo

Procedimiento de Control de documento y registros

Formato Listado maestro de documentos y Control de registros
Formato Matriz de requisitos legales

Procedimiento de Gestion del cambio

Formato descripcién sociodemografica y condiciones de salud

Formato Informe de analisis de recomendaciones médicas

NS N N N O N N NN

24



@
.)" FONDO DE EMPLEADOS
‘O(. WS ))
®

v' Formato Carta de socializacién al trabajador sobre resultado de examen
v" Procedimiento para Identificacién de Peligros y Valoracion de Riesgos
v' Formato Matriz de Gestiéon de Riesgos

v" Formato Plan de mejoramiento

Y finalmente para el 2026, se seguira con la etapa de mantenimiento con las siguientes
actividades:

v" Aplicaciéon de Autoevaluacion de estandares minimos, que también permitiria ver el
avance.

v' Aplicacion de Evaluacion de estandares minimos en plataforma
sgrl.mintrabajo.gov.co

v" Plan Anual de Trabajo

v" Programa Anual de formacion

v" Induccién al personal (Politicas, Objetivos, Responsabilidades, Riesgos, Plan de
emergencia, Reporte de accidentes de trabajo)

v' Seguimientos

Considerando, la baja colocacion de cartera en este periodo y desde anos anteriores, la
Junta Directiva, dentro de sus obligaciones, es de que los ahorros y aportes de los
asociados no pierdan valor y por tal razén, realizé inversiones seguras en entidades
financiera triple A y que, al cierre del fin de afo, las cuales fueron renovadas con las
entidades que ofrecian las mejores tasas, por consiguiente, con corte a 31 de diciembre de
2025 las inversiones son las siguientes:

Coltefinanciera (Fondo Liquidez): $305.944.609 | Tasa: 10,50% | Intereses causados:
$13,793,609 | Vencimiento: 22/07/2026.

Coltefinanciera (Traslado de Juriscoop): $264.396.990 | Tasa: 9,80% | Intereses.
causados: $11,575,299 | Vencimiento: 02/09/2026.

Coltefinanciera (Apertura febrero): $438.759.835 | Tasa: 10,50% | Intereses causados:
$40.730.089 | Vencimiento: 02/11/2026.

Coltefinanciera (Titulo Reconstituido 25/08/11): $459,145,859 | Tasa: 9,85% | Intereses
causados: $17,084,843 | Vencimiento: 02/11/2026.

Durante el periodo del 2025 en inversiones en CDT’'s se tiene $1,561,532,349. Por
sugerencias y observaciones de la Revisoria Fiscal y de la Supersolidaria, se va a
diversificar en montos y entidades fiduciarias, con el fin de tener menos riesgos y mayor
flexibilidad.
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6. INFORME COMITE DE PROMOCION Y DIVULGACION ANO 2025
Por: Jorge Barén

El comité de Promocién y Divulgacion de Fedewsp tiene como objetivo

promover los servicios y beneficios que el fondo provee a sus

asociados, por tal razén este afio el comité se propuso estar cada vez

[ mas cerca de sus afiliados a través de los diferentes medios para su

completa informacion ademas de modernizar nuestros canales de

J comunicacién. Queremos presentarles el informe de los servicios que
desarrollamos para ustedes durante esta administracion.

e

NUEVA PAGINA WEB FEDEWSP

La pagina WEB de Fedewsp (https://fedewsp.com/) se renovo totalmente, ahora posee un
hosting exclusivo y con soporte permanente las 24 horas del dia con la empresa Trexdi, la
nueva pagina ofrece una navegacion mas facil y agil adecuada para nuestros asociados
teniendo la informacién de actividades, reglamentos, noticias y todo lo relacionado con
inscripciones y formatos de descarga actualizados, junto con esto se contraté un plan de
comunicaciones durante un afo, esto con el fin de posicionar al fondo por medio de
comunicaciones digitales proyectando una imagen renovada y asertiva frente a todos los
asociados, incluye una nueva linea grafica, tarjetas de presentacion, disefio grafico de
piezas entre otros, también se contraté la realizacion de un video de presentacion del fondo
el cual estara en la pagina del fondo y sera un insumo para las capacitaciones, ademas de
la implementacion de la oficina virtual y el aplicativo Trébol con la empresa Sifone Company
para que cada asociado pueda tener ingreso y verificar los saldos de sus aportes, ahorro
permanente y créditos vigentes.

25 fedewsp.com/somos/ Q
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Somos

FEDEWSP es una empresa asociativa de derecho privado, sin animo de lucro,
vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria y clasificada como una
entidad de tercer nivel de supervisién por el valor de sus activos.

Le fue otorgada la personeria juridica el 13 de julio de 1983 por DANCOOP y desde
entonces ha tenido varios cambios, el 26 de noviembre de 1998 Ia entidad cambio
su nombre de Fondo de empleados de consultoria Colombiana Ltda. y C M A Ltd.
por el de Fondo de empleados de Consultoria Colombiana S.A Cromas SA. y
compaiiias afines Fedeconcol. El 25 de octubre de 2018, la entidad cambié su
nombre de Fondo de empleados de consultoria colombiana S.A. Cromas SA. y
compafiias afines Fedeconcol por el de Fondo de empleados de WSP y Cias afines -
FEDEWSP.

El Fondo de empleados tiene como objetivo social principal el fomentar el ahorro
entre sus asociados y el suministro de créditos y la prestacion de diversos servicios
sin dnimo de lucro, bajo los lineamientos de solidaridad, compafierismo y bienestar
social.
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INSTAGRAM
En el mes de agosto se realizé el lanzamiento del Instagram @fondofedewsp, URL de red

https://www.instagram.com/fondofedewsp/ se realizé un concurso para que los asociados
lo conocieran y estuvieran conectados, y contamos con la visita de 141 personas entre

asociados y familiares.

.)& FONDO DE EMPLEADOS
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Tu fondo de empleados en instagram

@fondofedeswp

“« www.fedewsp.com L 315628087

i Bl i A

PAGINA VIRTUAL SIFONE COMPANY
En agosto se dio a conocer a todos los asociados que la pagina virtual del fondo ya estaba
disponible para que con la actualizacion de datos enviada lograran acceder y ver su estado

de cuenta en linea.

denemos buenas
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N 1607H A
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Q FONDO DE EMPLEADOS
wsp
>
jActualiza tus datos y
sigamos creciendo juntos!

La actualizacion de informacion es un requisito anual

;—3 .‘;(:)}‘

FONDO DE EMPLEADOS.
wsp

iTu estado de cuenta ahora a un clic!

Asociado

Ya puedes ingresar a la
plataforma Trébol de Sifone Company

" L y consultar tu estado de
‘_{ cuenta en linea cuando lo necesites.

ilngresa y conoce tus movimientos!
ﬂdf ticl], més répidb.

Mas informacién: 311562 8087 — 320 839 7835

* www.fedewsp.com

Con tu apoyo mantenemos nuestra base de datos
al dia, garantizando transparencia, confianza y
mejores beneficios para todos los asociados

www.fedewsp.com @ @fondofedewsp
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ATENCION PERSONALIZADA EN LAS AFILIACIONES

En el momento en que una persona esté interesada en ingresar al fondo, se le brinda una
completa asesoria de los servicios y ventajas que Fedewsp le ofrece, asi mismo durante el
diligenciamiento del formato de afiliacién se resuelven inquietudes que la persona tenga al
respecto.

CORREOS DE INFORMACION

Se enviaron correos masivos a todo el personal que se encuentra en nuestra base de datos,
se realizaron publicaciones a través de los estados de WhatsApp, informando
oportunamente las actividades, convenios y novedades realizadas por FEDEWSP.

CONVENIOS

Actualmente Fedewsp continda trabajando con los siguientes convenios que estan
disponibles para todos nuestros asociados y nos encontramos en busqueda de mas para
ofrecer una amplia gama de beneficios a nuestros asociados:

¢ Medicina prepagada: Sanitas. Colsanitas S.A., Medisanitas S.A., Emi, Coomeva,
Emermédica, Colmédica.

Plan dental: Coomeva, Colsanitas, Percoden odontologia.
Gimnasio: BodyTech — Spinning Center.

Teatro: Teatro Nacional — Teatro Santafé — Tetro Bellarte.
Plan Exequiel: Los Olivos.

Pdliza Colectiva de Vehiculos: AXA Colpatria.
Supermercados: Alkosto.

Viajes: Styria Travel.

Cine: Cine Colombia.

Parques: Mundo aventura y Salitre magico.

Relajacion: Wellness Spa.

Bonos: El Kiosko del regalo.

Tecnologia: Comtecom.

Bicicletas: Ciclogame.

Optica: Optica C&R.

Comestibles: Home Assistance Colombia SAS.
Comestibles: Dulcinea.

Carnes frias: Zenu.

Perfumeria: La escencia de la Unién y Renaissance perfumeria.
Accesorios para dama: Lilha accesorios.

Cuidado de la Piel: Trendy - Mary Kay (Adriana Caceres).
Lenceria para el hogar: Almacén Leon Cagua.

Velas aromaticas: Salve velas con propésito.

Comercio Especializado: Pricesmart Colombia SAS.
Jugueteria: Maka de Colombia.

Servicios quiropracticos: QuiroVida.

Adecuaciones de vivienda: Pring Ingenieria.
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7. INFORME COMITE DE BIENESTAR Y SOLIDARIDAD SOCIAL ANO 2025
Por: David Romero.

A continuacién, se presenta el informe de las actividades desarrolladas por el comité de
bienestar y solidaridad durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025.

De manera similar a los periodos anteriores, los objetivos fueron planteados y las
actividades se programaron con el propésito fundamental de ampliar la cobertura de los
asociados y de su nucleo familiar. Lo anterior con el fin de lograr una mayor participacion
de los asociados, para que éstos obtuvieran mayores beneficios que los obtenidos en
periodos anteriores.

En este sentido, se desarrollaron diferentes actividades de recreacion, salud, educaciéon y
cultura que lograron un impacto positivo en la calidad de vida de los asociados.

El éxito de estas actividades desarrolladas no hubiera sido posible sin la participacion y
colaboracién de cada uno de los asociados, quien con su alegria y dinamismo generaron
un ambiente de familiaridad, ratificando el concepto de familia que hemos venido trabajando
al interior del fondo de empleados. Las opiniones y sugerencias también hicieron parte del
trabajo de este comité, donde a través de una comunicacién directa con los asociados se
generaron actividades alineadas a las necesidades de éstos.

FEDEWSP, a través del Comité de Bienestar y Solidaridad Social, continuara trabajando
para fortalecer su gestion, enfocandose en las necesidades del afiliado y en general de su
nucleo familiar.

Las siguientes son las actividades desarrolladas y gestionadas a través de este comité:
ACTIVIDADES DE RECREACION

Dia de sol en familia

El evento se realizé en el club la Gaitana en Tobia Cundinamarca el dia doce (12) de julio
de 2025 donde cada uno de los diecisiete (17) asistentes contd con transporte ida y regreso,
ingreso al club, desayuno, almuerzo, tres cervezas por persona, tarjeta de asistencia
médica, y un coordinador de viaje.

COSTO DEL EVENTO $3.944.850
APORTE FEDEWSP $2.499.850

Caminata Ecologica a Valle escondido bosque magico de niebla en Choachi

El dia catorce (14) de junio de 2025 se realiz6 la caminata ecolégica en el bosque de
niebla en Choachi entre farallones que resguardan caminos ancestrales y reciben el
agua que rueda del paramo, donde nuestros participantes avanzaron por un camino
indigena muy antiguo que fue primero el camino de los indigenas muiscas y luego
camino de conquista, en esta caminata participaron veintidos (22) personas entre
asociados y familiares, la caminata incluia transporte ida y regreso, desayuno,
ingreso a la reserva, dos guias expertos con botiquin y seguro de asistencia médica.
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COSTO DEL EVENTO $2.167.000
COSTO DESAYUNO $352.000
APORTE FEDEWSP $1.140.000

Caminata Ecolégica al Ecoparque Fibagui

El dia cuatro (04) de octubre de 2025 se realizé la caminata al Ecoparque Fibagui en
Sibaté, en esta caminata participaron veintiséis (26) personas entre asociados y
familiares, la caminata incluia transporte ida y regreso, refrigerio, almuerzo, ingreso
al ecoparque, un guia, y seguro de asistencia médica.

COSTO DEL EVENTO $2.340.000
APORTE FEDEWSP $715.500

Concurso Seguidores del Instagram

Entre el mes de agosto y septiembre de 2025 se realiz6 el concurso para los
seguidores del Instagram de FEDEWSP el cual conto con la participacion de nuestros
asociados y familiares y una participacion de ciento cuarenta y un (141) personas,
premiando asi a cinco (5) de nuestros asociados con bonos de Crepes & Waffles.

COSTO DE LOS BONOS $250.000
APORTE FEDEWSP $250.000

Concurso de disfraces

Como ya es tradicion en FEDEWSP en el mes de octubre e inicios de noviembre se
realizd el concurso de fotografias de Halloween, que contdé con la participacién de
nuestros asociados, sus familias y mascotas, en las diferentes categorias como
familia, nin@s y mascotas, premiando asi a nueve (7) de nuestros asociados con
bonos de Crepes & Waffles.

COSTO DE LOS BONOS $500.000
APORTE FEDEWSP $500.000

Campeonato de Bolirana

En el mes de noviembre se realizé el segundo campeonato de bolirana, este evento
fue realizado con la empresa Estacion 80 Bolirana ubicado en la Calle 80 No 14 — 61, el
cual conto con la participacion de veintidés (22) asociados, familiares y amigos, el evento
incluia por asistente un combo de hamburguesa con papas a la francesa, cuatro cervezas
y cinco horas de juego.

COSTO DEL EVENTO $ 1,276.700
COSTO PREMIACION $244.800
APORTE FEDEWSP $751.500

Megaconcierto Analfe
En el mes de noviembre se realizd el tercer megaconcierto del sector solidario con
Analfe en el cual se les entregaria a los asociados participantes en este evento un
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descuento del 20% por la compra de boletas en la localidad platea 1 y 2 y graderias
1y 2, contando con la compra de cuatro (4) boletas para el evento.

COSTO DE LAS BOLETAS $560.000
APORTE FEDEWSP $112.000

Concursos alumbrados de navidad en familia

En el mes de diciembre se realiz6 el concurso de fotografias alumbrados de navidad
en familia, que contdé con la participacion de nuestros asociados y sus familias,
premiando asi a cinco (5) de nuestros asociados con bonos de Crepes & Waffles, se
entregaron bonos para el primer y segundo puesto y a los asociados que participaron
en el concurso.

COSTO DE LOS BONOS $220.000
APORTE FEDEWSP $220.000

Campeonato de futbol 5

Se envio el correo a todos los asociados el dia 10 de junio de 2025 realizando la invitacién
para la realizacién del torneo, se enviaron las fechas y documentos para el diligenciamiento
de las planillas y realizar la inscripcion de los equipos femenino, masculino o mixto con
fecha maxima de inscripcién del 11 de junio al 01 de julio de 2025, el campeonato no fue
posible realizarlo porque solo se inscribieron cuatro equipos.

Se presenta a continuacion el total de auxilios y premios otorgados a los asociados,
familiares y amigos en los eventos de recreacion realizados durante el afio 2025:

AUXILIOS Y PREMIOS ENTREGADOS ACTIVIDADES DE RECREACION
ARNO 2025
VALOR
TIPO DE EVENTO ALc))(lleés ASUMIDO POR

FEDEWS

DIA DE SOL EN FAMILIA 17 $ 2,499,850

CAMINATA BOSQUE DE NIEBLA CHOACHI 22 $ 1,140,000
CAMINATA ECOPARQUE FIBAGUI - SIBATE 26 $ 715,500
CONCURSO SEGUIDORES INSTAGRAM 5 $ 250,000
CONCURSO DE DISFRACES HALLOWEEN 7 $ 500,000
SEGUNDO TORNEO DE BOLIRANA 22 $ 751,500
MEGACONCIERTO ANALFE 4 $ 112,000
ALUMBRADOS DE NAVIDAD EN FAMILIA 5 $ 220,000

TOTALES 108 $ 6,188,850

Las fotos de los eventos pueden verlas en nuestra pagina web www.fedewsp.com en
la pestana somos — galeria.

Ferias con nuestros convenios
En el ano 2025 se realizaron dos ferias con los diferentes convenios que tiene Fedewsp los
cuales ofrecieron descuentos especiales para estas fechas, en el mes de mayo se realizd
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la feria para el dia de la madre, y se realizé la feria navidefia en el mes de diciembre, estas
ferias se realizaron en la cafeteria de la oficina en calle 93, en la feria del 08 de mayo se
realizaron ventas por $1.129.965, y en la feria de navidad realizada el dia 09 de diciembre
se realzaron ventas por valor de $1.937.845.

Se manejo también una venta de productos de carnes frias para cenas navidefias con Zenu
en el mes de noviembre con el cual se realizaron ventas por $1.226.013.

A continuacién, se relacionan las ventas de las ferias realizadas.

VENTAS FERIA 08 DE MAYO
CONVENIO VENTAS
RENAISSANCE PERFUEMRIA $ 340,000
MARY KAY $ 709,965
SALVE VELAS CON PROPOSITO $80,000
TOTAL CREDITOS $ 1,129,965
VENTAS FERIA 09 DE DICIEMBRE
CONVENIO VALOR
HOMME ASISTANCE (RAMO) $ 461,600
YOHANNA ARAGONEZ $ 863,345
MILENIO COMPANY DIANA BETANCOURT $ 89,900
LILHA ACCESORIOS $ 523,000
TOTAL CREDITOS $ 1,937,845

Igualmente, por fuera de las ferias se realizaron ventas en el afio 2025 con los diferentes
convenios, como Analfe, Comtecom, Teatro nacional, Salitre Magico, Bodytech, Spinning
Center, Wellness Spa, por valor de $18.816.900.

VENTAS TOTALES CON CONVENIOS ANO
2025

CONVENIO VALOR
ANALFE $ 1,471,400
GES - BODYTECH $ 4,590,600
GES - SALITRE MAGICO $ 267,000
COMTECOM $ 5,384,000
SPINNING CENTER GYM $ 690,000
TEATRO NACIONAL $ 5,201,600
WELLNESS SPA $ 537,300
LEON CAGUA $ 675,000
ZENU $ 1,226,013
FERIA 08 DE MAYO $ 1,129,965
FERIA 09 DE DICIEMBRE $ 1,937,845
TOTAL CONVENIOS ANO 2025 | $ 23,110,723

Cabe resaltar que las ventas realizadas en las ferias y las ventas fuera de ellas fueron
financiadas con créditos otorgados por Fedewsp.
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AUXILIOS OTORGADOS A LOS ASOCIADOS

Auxilios de Bienestar

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025, y con el aporte de
todos los asociados del 0.2%, se entregaron cuarenta y un (41) auxilios de bienestar
para compra de gafas recetadas con el fin de apoyar a los asociados y a su nucleo
familiar en aspectos relacionados con costos médicos no cubiertos por las E.P.S.

Los auxilios adjudicados se hicieron bajo una previa revisiéon cumpliendo asi los
lineamientos del reglamento del comité de bienestar.

VALOR AUXILIOS $9.879.800
APORTE FEDEWSP |$9.879.800

Auxilios Fondo Mutual

Gracias al aporte de todos los asociados del 0.2%, se ha podido ayudar a todos
aquellos que demostraron una calamidad doméstica o de enfermedad, haciendo asi
una labor responsable y solidaria dentro del fondo de empleados.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025 se adjudicé un (1)
auxilios de fondo mutual.

VALOR FONDO MUTUAL $3.217.000
APORTE FEDEWSP $3.217.000

Auxilios Calamidad en salud

Fedewsp confirma el compromiso de proteger, ayudar, econdmica y equitativamente
a los asociados y sus familiares dependientes en circunstancias especiales como
calamidades domeésticas o situaciones de particular dificultad haciendo asi una labor
responsable y solidaria dentro del fondo de empleados.

Gracias al aporte de todos los asociados del 0.2%, se ha podido ayudar a todos
aquellos que demostraron una calamidad en salud, durante el periodo comprendido
entre enero y diciembre de 2025 se adjudic6 un (1) auxilios por calamidad en salud.

CALAMIDAD EN SALUD $1.423.500
APORTE FEDEWSP $1.423.500

Auxilio renovacién pdéliza exequial Olivos

Fedewsp entrego (68) auxilios por $6.817.300 correspondientes a la renovacion de la
poliza exequial con los olivos la cual quedo renovada para el periodo del 01 de octubre
de 2025 al 30 de septiembre de 2026.

Auxilio pdliza de vida y deudores

Fedewsp tiene dos pdlizas para sus asociados, una que es la pdliza de vida con
Seguros del estado que en caso de fallecimiento del asociado les entregara a sus
beneficiarios designados un valor de $20.000.000.
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Y la péliza de vida deudores también con seguros del estado la cual cubre en caso
de fallecimiento del asociado los créditos vigentes que tenga con el fondo al momento
de su fallecimiento para que los aportes y ahorros no tengan que ser utilizados en el
cruce de cuentas para el pago de sus deudas y estos sean entregados a sus
familiares.

Se presenta a continuacién el total de auxilios otorgados a los asociados y sus familiares
en el afo 2025:

VALOR TOTAL
TIPO DE AUXILIO ENTREGADO [ AUXILIOS

AUXILIOS DE GAFAS $9.879.800 41
AUXILIOS FONDO MUTUAL $3.217.000 1
AUXILIOS CALAMIDAD SALUD $1.423.500 1
AUXILIO PLAN EXEQUIAL OLIVOS $6.817.300 68

POLIZA DE VIDA $18.655.049 186

POLIZA DEUDORES 3.626.393 119

TOTALES $43.616.042 416

“Les damos gracias por su participacion activa en cada actividad, y estamos seguros
de que logramos construir un entorno mas humano y colaborativo.”
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8. INFORME COMITE INTERNO DE ADMINISTRACION DEL RIESGO ANO 2025

“Dentro de las facultades de la Superintendencia de la Economia Solidaria previstas en
el articulo 36 de la Ley 454 de 1998, se encuentran entre otras, la sefialada en el
numeral 22 que prevé, instruir a las instituciones vigiladas sobre la manera como deben
cumplirse las disposiciones que rigen su actividad, fijar los criterios técnicos y juridicos
que faciliten el cumplimiento de tales normas y sefalar los procedimientos para su
cabal aplicacion.”

Con fundamento en lo anterior y para que las organizaciones solidarias vigiladas
gestionen con mayor eficacia los riesgos a los que se exponen en el desarrollo de sus
operaciones, esta Superintendencia considera prudente el establecimiento de
parametros minimos de actuacion, de forma tal que de manera preventiva y articulada
las organizaciones solidarias vigiladas logren gestionar sus riesgos, minimizar su
impacto sobre los resultados y de manera general preservar la confianza del publico
sobre la estabilidad del sector solidario.

Por lo anterior, esta Superintendencia considera necesario que las organizaciones
solidarias desarrollen e implementen un Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos (SIAR), que les permita identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente
Sus riesgos, de manera que puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacion.

El cumplimiento de estos parametros, junto con la adopcién de practicas de buen
gobierno, permitira la creacion de una cultura de administracién de riesgos al interior
de cada una de las organizaciones vigiladas, dentro de un marco regulatorio y de
supervision claro y transparente, en beneficio del sector solidario.” (1) Circular externa
No. 15 del 30 de diciembre del 2015.

Por lo anterior, FEDEWSP se encuentra actualizando la implementacion un Sistema
Integrado de Administracién de Riesgos (SIAR), que le permite identificar, medir,
controlar y monitorear eficazmente sus riesgos, de manera que puedan adoptar
decisiones oportunas para su mitigacion.

El Comité de Riesgos es un érgano dependiente de la
Junta Directiva de FEDEWSP, cuya principal funcion es
brindar apoyo en relacion con la gestion de riesgos del
Fondo. Igualmente, el Comité hara seguimiento a los
sistemas de administracion de riesgos, créedito, liquidez,
1‘ operativo, lavado de activos y financiacién del
| terrorismo (SARC, SARL, SARO, y SARLAFT).

El Comité de Riesgos estara conformado por 5 integrantes asi, dos (2) integrantes de
la Junta Directiva de FEDEWSP, principales o suplentes, el Gerente, el oficial de
cumplimiento y un funcionario de servicio al asociado.

Ademas de las contempladas en el cddigo de buen gobierno solidario, el Comité de
riesgos tendra las siguientes funciones:
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v' .ldentificar, analizar, catalogar priorizar los riesgos en el cumplimiento de las
estrategias y objetivos de FEDEWSP.

v' Establecer mecanismos y aprobar metodologias que permitan medir el nivel de
exposicion y tolerancia al riesgo que la entidad puede mantener derivado de las
operaciones de inversion, colocacion y captacion.

v" De acuerdo con la Circular Externa N° 15 del 30 de diciembre de 2015 se deben
tener las bases para la implementacién de una cultura de gestion del riesgo
considerando los siguientes aspectos:

Principios de integridad y valores éticos.

Proponer a la Junta Directiva la politica de riesgos para los siguientes
sistemas de gestion: SARC, SARL, SARO, y SARLAFT de la entidad.

Velar por el cumplimiento de los controles y evaluacion de los resultados de
la politica de riesgos.

Revisar los limites y los informes sobre riesgos y hacer recomendaciones a
la Junta Directiva.

Hacer seguimiento a los indicadores del Fondo, asi como a los sistemas
SARC, SARL, SARO, y SARLAFT.

Remitir Informe Semestral sobre las actuaciones del Comité y sugerencias a
la Junta Directiva.

vV ¥V VYV VYV VY

Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez

El comité interno de administraciéon del riesgo dentro de sus funciones de liquidez es
una instancia asesora de la Junta Directiva y de supervision de la administracién del
Fondo creada por el decreto 790 de 2003; cuyas funciones consisten en proponer los
mecanismos necesarios y verificar su implementacién en la gestién financiera, de
manera que el Fondo cuente permanentemente con los recursos liquidos necesarios
para cumplir con sus compromisos a cabalidad.

El comité cumplié con sus funciones asi:

En cumplimiento de las normas legales (art. 40 del Dec. 790 de

et 2 2003) y el reglamento de funcionamiento del comité de riesgo y

P . una vez designados sus miembros segun Acta 409 del 28 de abril
(-4/_ z de 2022 de la Junta Directiva, se deberia reunir mensualmente,
R para revisar el riesgo de liquidez de cada uno de los meses,
g obligacién que el comité designado cumplié a cabalidad, tal y
AN como esta establecido en el reglamento de hacer las reuniones

mensuales; y cada una de las memorias de reunién, presentadas
y analizadas en Junta, quedd registrado en el libro de actas los resultados de las
reuniones.

A continuacion, las fechas de realizacion de las reuniones:
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ACTAS DE
COMITE DE FECHA
RIESGOS 2025

No. 1 28 de febrero de 2025
No. 2 21 de marzo de 2025
No. 3 29 de abril de 2025
No. 4 30 de mayo de 2025
No. 5 30 de junio de 2025
No. 6 4 de agosto de 2025
No. 7 29 de agosto de 2025
No. 8 29 de septiembre de 2025
No. 9 31 de octubre de 2025
No. 10 28 de noviembre de 2025
No. 11 17 de diciembre del 2025
No. 12 30 de enero del 2026

Marco Institucional y Propdésito del Comité

La gestion integral del riesgo de liquidez en el sector solidario trasciende el simple
cumplimiento normativo; constituye la salvaguarda de la confianza de los asociados y la
garantia de resiliencia del patrimonio administrado. Durante el ejercicio 2025, el Comité de
Riesgo de Liquidez operé6 como el eje estratégico para asegurar que el Fondo de
Empleados mantuviera una estructura de activos liquidos de alta calidad (HQLA),
permitiendo la atencion oportuna de obligaciones y retiros, bajo la supervisién técnica
exigida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El gobierno de este Comité esta integrado por perfiles con visién directiva y técnica,
garantizando un analisis multidimensional de los riesgos:

* Miembros de la Junta Directiva: Jorge A. Bardn, Carlos Botero y Javier D.
Forero.

* Equipo Técnico y de Apoyo: Zoila Argiello (Gerente), Edna Espitia (Contadora)
y Lizette Fonseca (Oficial de Cumplimiento).

Para asegurar un monitoreo dinamico de la exposicion al riesgo, se realizaron a cabo
sesiones mensuales con las siguientes caracteristicas:

* Periodicidad: Reuniones mensuales ejecutadas mediante la plataforma Go To
Meeting.

* Objetivos Generales: Supervisar la brecha de liquidez (Gap Analysis), evaluar el
desempeno del portafolio de inversiones, monitorear la volatilidad de los ahorros
permanentes y establecer directrices para la mitigacion del riesgo operativo y de
contraparte.

Esta estructura de gobierno proporciona la base analitica necesaria para evaluar los
indicadores de solvencia y liquidez que se detallan a continuacion.
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Comportamiento y Cumplimiento del Fondo de Liquidez

El Fondo de Liquidez representa el "buffer" de seguridad técnica de la entidad. Su
relevancia radica en la mitigacién del riesgo de fondeo ante posibles escenarios de retiros
masivos, asegurando que la solvencia operativa no se vea comprometida por descalces en
el flujo de caja.

Durante el 2025, el Fondo mantuvo un cumplimiento estricto y superior al requisito legal del
10% de exigibilidad. Basados en los registros de las actas de enero, julio y diciembre, se
observa un excedente consistente superior a los $200 millones, lo que refleja una posicién
de cobertura robusta.

Mes Exigibilidad Valor Fondo de
(2025) 10% (Legal) Liquidez Real*
Enero [ $ 88,264,287.50| $ 280,756,079

Julio $ 82,135,554.20 | $ 280,756,079

Diciembre | $ 85,886,473.60 | $ 280,756,079

*Nota técnica: El valor real del fondo corresponde a un activo restringido destinado especificamente
a cubrir el requerimiento legal, mantenido en titulos de alta seguridad.

Analisis de Sensibilidad y Rentabilidad: Cerrar el ejercicio con un indicador de liquidez
del 37,22% en diciembre es prueba de una solvencia excepcional; Sin embargo, desde una
perspectiva de gestién de riesgos financieros, este excedente revela un costo de
oportunidad significativo. Al cierre de 2025, el Fondo utilizé esta liquidez como mecanismo
de compensacion ante la baja dinamica de colocacion de cartera. Aunque este colchon de
HQLA brinda seguridad, la subutilizacion del capital afecta directamente el margen
financiero, obligando a una vigilancia extrema sobre el comportamiento de los ahorros de
los asociados.

Analisis Dinamico de Ahorros y Aportes

La captacion de recursos se enfrentd a un escenario de volatilidad moderada durante 2025,
influenciada por la inercia de retiros de asociados ocurrida a finales de 2024 y durante el
2025. La gestidon se enfocd en estabilizar la base de fondeo para prevenir una erosién
sistematica del capital operativo.

El afno comenzd con presiones heredadas del periodo anterior, alcanzando un punto de
estrés en mayo, con una disminucion drastica del 24,89% en los ahorros permanentes.
No obstante, el Comité destaca una fase de recuperacion sostenida durante el ultimo
trimestre (octubre, noviembre y diciembre), consolidando tres meses consecutivos de
crecimiento positivo.

"La Junta Directiva reitera la advertencia sobre la necesidad critica de implementar
estrategias de fidelizacién y expansion de la base social para mitigar la dependencia de una
base de asociados reducida y evitar la erosion del ahorro."

Anadlisis de Gestion: La implementacion de una estrategia de comunicacion asertiva y
personalizada a través de canales digitales (Acta 11) fue fundamental para revertir la
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tendencia negativa. Gracias a este enfoque, diciembre cerrd con un incremento del 5,13%
en ahorros permanentes. Este repunte de fin de afio es un indicador de confianza que
permite transitar hacia una gestion de excedentes mas estratégica en el portafolio de
inversiones.

Gestion de Inversiones y Portafolio de CDT

La politica de inversion se centré en la mitigacion del riesgo de contraparte, priorizando la
colocacion de excedentes en entidades con calificacion Triple A. Durante 2025, el portafolio
experimentd una transicién critica debido a la compresion de las tasas de interés de
mercado.

Las inversiones del Fondo, es decir el estado de portafolios de CDT en entidades
financieras triple A con corte a diciembre es el siguiente:

1. Coltefinanciera (Fondo Liquidez): $305.944.609 | Tasa: 10,50% | Int. Causados:
$13,793,609 | Vencimiento: 22/07/2026.

2. Coltefinanciera (Traslado de Juriscoop): $264.396.990 | Tasa: 9,80% | Int. Causados:
$11,575,299 | Vencimiento: 02/09/2026.

3. Coltefinanciera (Apertura febrero): $438.759.835 | Tasa: 10,50% | Int. Causados:
$40.730.089 | Vencimiento: 02/11/2026.

4. Coltefinanciera (Titulo Reconstituido 25/08/11): $459,145,859 | Tasa: 9,85% | Int.
Causados: $17,084,843 | Vencimiento: 02/11/2026.

Evaluacion de Riesgo de Concentracion: A pesar de la seguridad de los titulos, el Comité
advierte la observacion de la Revisoria Fiscal sobre la concentracion del 100% de las
inversiones en una sola entidad (Coltefinanciera). Esta exposicién a un unico riesgo
emisor es una vulnerabilidad que el Fondo debe corregir en 2026 mediante la
diversificacion, especialmente ante el entorno de tasas decrecientes que reduce el
excedente disponible para gastos administrativos.

Salud Financiera, Flujo de Caja y "Brecha de Liquidez"

La salud financiera del Fondo esta intrinsecamente ligada a la dinamica de la cartera de
créditos. Durante 2025, la baja solicitud de préstamos fue el principal factor de riesgo para
la sostenibilidad de los excedentes operativos.

En el mes de septiembre, se realizé un movimiento contable estratégico: el cruce de cuentas
por cobrar de exasociados (antigiiedad >10 afios) por valor de $37.9M contra su provision
de dificil cobro. Esta depuracion no solo saned el saldo, sino que generd un ingreso
técnico que elevo los excedentes del ejercicio de $1.5M en agosto a $10.4M en septiembre.

Evolucién de Indicadores de Riesgo:

* Indicador de Nivel Efectivo: Mostré una tendencia decreciente, pasando del 70.23% en
octubre al 56.37% en diciembre. Aunque el nivel sigue siendo "bueno", la tendencia indica
un mayor consumo de recursos liquidos.

* Indicador de Liquidez: Se situé en 40.63% (octubre), reflejando un amplio buffer de
HQLA.
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* Alerta de Estrés Financiero: A pesar de la liquidez técnica, el flujo de caja operativa de
diciembre cerr6 de forma "muy justa", cubriendo apenas los gastos administrativos y
transferencias. Esta situacién configura una "Brecha de Liquidez" critica para el primer
trimestre de 2026, que sera un periodo de estrés donde la baja rentabilidad de los activos
y la posible mora estacional podrian tensionar la operacion si no se dinamiza la colocacion
de cartera.

Fortalecimiento Operativo y Tecnologico

Para mitigar el riesgo operativo y mejorar la granularidad de los datos para el analisis de
brechas, el Fondo ha priorizado la calidad de la informacion contable.

Un avance clave fue la implementacion del software Trébol de SIFONE , herramienta
disefiada para mejorar la trazabilidad y reducir errores manuales en el reporte de riesgos.
En este marco, se ordeno la depuracién de los saldos de ahorros a la vista que superen los
niveles reglamentarios, asegurando que la captacion cumpla estrictamente con la normativa
de la Supersolidaria. Esta mejora tecnoldgica es vital para garantizar que los modelos de
proyeccion de liquidez para el 2026 sean precisos y confiables.

Conclusiones y Recomendaciones para la Asamblea General

Al cierre de 2025, el Fondo de Empleados mantiene una posicién de liquidez sélida y
superior a los limites legales, soportada por un portafolio de inversiones de alta calidad.
Sin embargo, la sostenibilidad a mediano plazo enfrenta presiones por la concentracion del
riesgo emisor, la caida de las tasas de interés y la debilidad en la colocacion de créditos.

El Comité de Riesgo de Liquidez presenta las siguientes recomendaciones estratégicas
para el ejercicio 2026:

* Diversificacion Inmediata: Ejecutar la apertura de inversiones en nuevas
entidades financieras AAA para reducir la concentracion en Coltefinanciera,
atendiendo la advertencia de la Revisoria Fiscal.

* Dinamizacién de Colocacién: Implementar programas de choque comercial para
reactivar la cartera de crédito y mejorar el margen financiero.

* Activacion de Lineas de Ahorro: Promocionar los productos de ahorro
reglamentarios que actualmente no tienen acogida para diversificar las fuentes de
fondeo.

» Gestion de HQLA: Mantener la politica de activos de alta liquidez y flexibilidad,
analizando las reinversiones de los CDT que vencen en el primer trimestre de 2026
para mitigar el periodo de estrés identificado.

El Fondo de Empleados ratifica su estabilidad financiera y su compromiso con la gestion
profesional de los riesgos para el beneficio de todos sus asociados.
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Con respecto con el funcionamiento del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo SARLAFT, adoptado por el
Fondo, se presentaron dos informes, uno por semestre, a la
Activos Superintendencia de la Economia Solidaria

Lavado de

En este informe se describe y comentan diferentes asuntos de
interés sobre el funcionamiento e implementacion del
SARLAFT, tales como:

e Politicas y programas desarrollados para cumplir la funcion y los resultados de
la gestion desarrollada.
Cumplimiento con relacién al envio de los reportes a la UIAF y otras autoridades.

e Politicas y programas adoptados para la actualizaciéon de la informacion de los
asociados y los avance sobre la determinacion de los perfiles de riesgo de los
asociados y de los productos y servicios.

o Efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas
adoptadas para corregir las fallas.

e Casos especificos de incumplimiento por parte de los colaboradores del Fondo
y resultado de las 6rdenes impartidas por la Junta Directiva.

e Correctivos que se consideren necesarios.
Resultados del perfil de riesgo por factor consolidado.

Los reportes externos a la UIAF, tanto el objetivo como el subjetivo para el | y Il
semestre de 2025, se enviaron de forma oportuna julio 16 de 2025 y 19 de enero de
2026 y sin ninguna novedad. La fecha de entrega de los reportes corresponde a los
primeros 20 dias calendario después de la fecha de corte del periodo de reporte.

Sistema de Administraciéon de Riesgos

La cartera de crédito constituye el principal activo de FEDEWSP y como tal su
evaluacion permanente es indispensable para conocer la calidad de su composicion.

Dando cumplimiento a la circular Basica Contable y
Financiera No. 004 de 2008 y Circular Externa 003 de
2013 modificatoria, se deben establecer politicas,
metodologias y técnicas analiticas que permitan
evaluar la cartera de créditos y, por lo tanto, medir su
riesgo ante futuros cambios potenciales en las
condiciones iniciales de los créditos otorgados. Por tal
motivo se implementd el Comité Evaluador de Cartera
dentro del Comité de Riesgos cumpliendo con las
funciones, alcances y politicas de acuerdo con la Resolucion 1507 de 2001, Resolucion
1152 de 2002 y Circular 003 de 2013 de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

CIRCULAR
BASICA (/)
CONTABLE £

N. 004 DE 2008

Que de acuerdo a la circular externa No.004 del 8 de marzo de 2010 que modifica el
capitulo XVI de la circular contable y financiera No. 004 del 2008 donde define que los
créditos de consumo son las operaciones activas de crédito otorgadas a personas
naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicién de bienes de consumo o el pago de
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servicios para fines no comerciales o empresariales, independientemente de su monto;
implica que para el fondo FEDEWSP todas sus lineas de crédito son del tipo consumo.

El comité de evaluacion de riesgos es una instancia asesora de la Junta Directiva y de
supervision de la administracion del Fondo; cuyas funciones consisten en revisar el
estado de la cartera de los créditos otorgados a los asociados con el objetivo de
garantizar que esté protegida y se asegure su recuperacion; adicionalmente hace
seguimiento a la cartera de ex asociados y a posibles deudas patronales que puedan
llegar afectar el flujo de caja del fondo.

Adicionalmente, vela por el cumplimiento de las normas expedidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria (Circular Basica Contable y Financiera
Externa No. 004 de 2008) en cuanto a la clasificacion y calificacion de la cartera,
constitucién de las provisiones tanto general como individual. EI comité cumplié con
sus funciones asi:

El comité de evaluacion de cartera, una vez designados por la Junta Directiva sus
miembros segun Acta 409 del 28 de abril de 2022, el comité se reunid de manera
puntual y oportuna para analizar y evaluar la cartera para cada uno de los meses.
Dejando consignado en el libro de actas los resultados de las reuniones:

Actas comité de
Evaluacion de Fecha
cartera 2025

No. 1 28 de febrero de 2025
No. 2 21 de marzo de 2025
No. 3 29 de abril de 2025
No. 4 30 de mayo de 2025
No. 5 30 de junio de 2025
No. 6 4 de agosto de 2025
No. 7 29 de agosto de 2025
No. 8 29 de septiembre de 2025
No. 9 31 de octubre de 2025
No. 10 28 de noviembre de 2025
No. 11 17 de diciembre del 2025
No. 12 30 de enero del 2026

Que de acuerdo con la circular Externa No. 15, Instrucciones para la Implementacion
del Sistema Integral de Administracion de Riesgos del 30 de diciembre del 2015 y de
los Anexos Técnicos del Titulo IV Capitulo Il Sistema de Administracion de Riesgo de
Cartera (SARC), Anexo 1 Consideraciones para la Calificacion y Deterioro de la Cartera
de Crédito y Anexo 2 Modelo de Referencia para la Estimacion de Pérdidas Esperadas.

De acuerdo a lo establecido en el reglamento de Crédito, se nombré un comité de
crédito compuesto por el Gerente y tres representantes de la Junta Directiva, los cuales
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se reunen quincenalmente para analizar y estudiar los créditos solicitados por los
asociados, lo cual permite no solo el cumplimiento y el otorgamiento de los créditos de
manera oportuna, sino que de acuerdo a su responsabilidad realizan un permanente
analisis evaluando la suficiencia o deficiencia del saldo en caja y en bancos, asi como
los impactos en resultados al final del periodo.

Los resultados de este comité es insumo importante para el Comité
de Riesgo de cartera (SARC); a continuacién, se presenta las
actividades realizadas por este comité:

En las reuniones el comité evalua los siguientes aspectos:

Durante el ejercicio 2025, el Fondo de Empleados de WSP y Cias Afines (FEDEWSP) opero
bajo una estructura de control preventivo y supervision técnica fundamentada en la
evaluacion mensual de su cartera de créditos. Este rigor administrativo, alineado con el
reglamento aprobado mediante el Acta No. 384 de la Junta Directiva del 24 de julio de 2021,
ha sido fundamental para preservar la solvencia de la entidad en un entorno de alta
volatilidad. La transicibn metodologica implementada desde 2022, que sustituyé las
revisiones trimestrales por un analisis del "mes inmediatamente anterior", permitié a la
administracion una capacidad de respuesta tactica superior frente a las distorsiones del
mercado crediticio.

La gestion del riesgo estuvo liderada por el Comité de Riesgos, integrada de manera técnica
por los miembros de la Junta Directiva: Jorge A. Baron, Carlos Botero y Javier D. Forero,
con el soporte estratégico de la Gerencia, a cargo de Zoila Arguello, y el analisis financiero
de la contadora, Edna Espitia. Este equipo multidisciplinario garantizé que la toma de
decisiones no solo cumpliera con los estandares normativos de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, sino que también abordara las variaciones en la colocacion desde una
perspectiva de sostenibilidad financiera a largo plazo.

El comportamiento de la cartera neta descubierta durante el 2025 reveld una tendencia de
des apalancamiento por parte de la base social, solo interrumpida por repuntes estacionales
que no lograron revertir la contraccion estructural del activo.

La evolucion de la Cartera Neta Descubierta se detalla en los siguientes hitos financieros:

Enero: Apertura del ejercicio con un saldo de $205.2M

Mayo: Contraccién acumulada situando el saldo en $193.9M.
Junio: Continuacion del descenso alcanzando $179.7M.
Noviembre: Profundizacién del descenso alcanzando $157.1M
Diciembre: Cierre del ejercicio en $172.3M.

A pesar de la inercia decreciente, se identificaron puntos de inflexién criticos que denotan
la sensibilidad del asociado ante las necesidades de liquidez:

* Ruptura de Tendencia (Abril): Se registré un incremento atipico donde la cartera neta

descubierta ascendié a $221.2M, impulsado por una reactivacién temporal en la demanda
de crédito.
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* Repunte de Julio: La cartera se situé en $216.3M, reflejando un movimiento de
asociados con carteras anteriormente cubiertas que migraron hacia niveles de
endeudamiento descubiertos para financiar compromisos de mitad de afio.

* Dinamica de Asociados: La base social mostré una estabilidad desmejorada, iniciando
en enero con 189 miembros y cerrando en diciembre con 186 asociados activos.

Estas variaciones son el sintoma visible de una combinacion de fricciones tecnoldgicas
internas y una erosion de la competitividad financiera frente al sector bancario tradicional.
La baja colocacion crediticia en 2025 no fue un evento aislado, sino el resultado de una
multicausalidad donde la inaccion estratégica frente a las tasas de mercado y fallos
operativos en la infraestructura tecnolégica juegan un rol determinante. El entorno
macroeconémico presentd un escenario de tasas a la baja por parte del Banco de la
Republica. FEDEWSP, al mantener sus tasas de interés fijas durante la mayor parte del
afo bajo una politica de prudencia, sufrié una erosion en su "favorabilidad percibida”.
Mientras el mercado financiero ajustaba su oferta a la baja, el margen de ventaja del Fondo
se redujo, lo que derivo en la "apatia" del asociado. A esto se sumo la incertidumbre politica
y econdmica nacional (Acta 10 del mes de octubre) y la percepcién de riesgo en las
patronales (Aquaviva/WSP).

Entre los Factores Internos y Riesgo Operativo se tienen:

* Falla en Gestion Tecnoldgica: El despliegue del Software Trébol enfrentd cuellos de
botella criticas debido a la deficiente respuesta del proveedor ( SIFONE ). La imposibilidad
de realizar una migracién masiva de datos obligé a procesos manuales (Acta 6 de junio),
retrasando la habilitacion de consultas en linea y afectando la experiencia de servicio del
asociado.

» Concentracién y Apatia: La base social mostré una resistencia al endeudamiento a largo
plazo, prefiriendo mantener niveles de ahorro que, paraddjicamente, presionan el costo
financiero del Fondo sin la contrapartida de ingresos por colocacion.

La relacidon entre colocacion y rentabilidad es directa. La descolocacién acumulada
de $872,7M entre julio de 2024 y diciembre de 2025 impactd severamente la capacidad de
generacion de valor del Fondo.

* Excedentes Criticos: Al cierre del ejercicio, los excedentes fueron calificados
como "muy justos" (Acta 12 de diciembre). Esta extension financiera impidid una
distribucion amplia de beneficios, limitandose exclusivamente al reconocimiento de
intereses sobre los ahorros permanentes, sin embargo con gastos importantes en los
auxilios de bienestar y subsidios.

» Saneamiento de Balance (septiembre de 2025): Se ejecuté un proceso técnico de "cruce
de provisiones" para depurar deudas de dificil recuperacion de 10-11 ex asociados. Es
fundamental precisar que estos activos tenian mas de 10 afnos de antigiedad y estaban
provisionados al 100%. Esta maniobra de saneamiento contable permitid limpiar el
equilibrio, aunque financieramente evidencié el agotamiento de gestiones de cobro de
décadas pasadas.
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* Riesgo de Liquidez Patronal: En junio se identificd un pico de deuda de las patronales
por $20.8M (Acta 6). Si bien se gestiond su recaudo en julio, este evento subrayo la
dependencia del Fondo de la agilidad en las transferencias de ndmina de las empresas
vinculadas para mantener el flujo de caja operativa.

Frente a la contraccion del activo, la Junta Directiva y el Comité de Riesgo implementaron
medidas correctivas orientadas a la dinamizacién comercial y el saneamiento juridico.

1. Reforma Normativa y Flexibilizacion: Se instruy¢ la revision del reglamento de
crédito para aumentar plazos en la linea de Compra de Cartera y la creacion de
nuevas lineas con tasas mas competitivas para 2026, reconociendo finalmente la
necesidad de alinearse con la tendencia bajista del mercado.

2. Gestion de Recuperacion: Se mantuvo la presion juridica a través de SAC
Ltda y se formalizaron reclamaciones ante Figarantias (destacando casos como el
de uno de los asociados), asegurando que los incumplimientos de exasociados no
quedaran sin gestion administrativa.

3. Estabilizaciéon Tecnolégica: Tras superar los bloqueos con SIFONE, se logro
poner al dia la informacion contable en el software Trébol a partir de septiembre,
permitiendo que el asociado recupere la confianza mediante la consulta
transparente de sus estados de cuenta.

Evaluacion de Indicadores de Riesgo y Calidad de Cartera

A pesar de la baja demanda, la gestion de riesgo logré mantener la calidad de la cartera
remanente. Sin embargo, persisten indicadores en niveles de alerta que requieren atencion
estructural.

Para establecer los indicadores de riesgo de cartera se implementd el sistema de
control semaforo, utilizado por la Supersolidaria y la Revisoria Fiscal, el cual, por medio
de estos indicadores y formulas de célculo obtendran como resultado umbrales y
porcentajes que miden el riesgo de la cartera del Fondo.

Comparativa de Indicadores Clave (2025)

Indicador Enero de 2025 |Diciembre de 2025 Umbral/Estado
: . Rojo (>5%) a Verde
o) o
Cartera Vencida (Calidad) 5,47% 1,01% (entre 0 y >3%)
Cobertura Inversion Ahorros 0,78% 0,78% Rojo (Alerta)
Cobertura Provision Individual 97,6% 0,09% Nota Técnica*
Cartera con Libranza 99% 99% Estable

* El desplome en la Cobertura de Provision Individual (del 97.6% al 0.09%) no representa
una desproteccion, sino que es el efecto contable directo del cruce y el castigo de la cartera
morosa realizado en septiembre. Al eliminarse la deuda vencida contra la provision
existente, el indicador se restablece sobre los nuevos saldos.
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Asimismo, el indicador de Cobertura de Inversion de Ahorros (0.78%) se mantuvo en
zona roja (por debajo del umbral de 1.0) durante todo el afio, indicando que el Fondo no
esta logrando colocar eficientemente los recursos captados.

A continuacion, se presenta el estado de la cartera a diciembre del 2025

MONTO
. MONTO MONTO MONTO
CONCEPTO NUMERO| ,porTES | AHORROS | CARTERA C“mETT'iRA

Personas con
cartera 28 $161.770.842 |$112.392.475 | $446.557.513 | $172.394.196
descubierta*®

Asociados con 160 $1.024.987.827 |$746.472.261 | $232.659.108 | -$ 1,538,800,980
cartera cubierta

Total* 186 $1.186.758.669 | $858.864.736 | $685.966.079 | -$ 1,359,657,326
Nota: Incluye 2 Ex asociados por cartera de $6.749.458.

Analisis de Concentracién (Efecto Pareto): Al cierre de diciembre, se identificé un riesgo
de concentracion critica: solo 21 asociados (11.41% de la base) concentran el 80% de la
deuda neta descubierta ($170.2M). Esta dependencia de un grupo reducido de deudores
expone al Fondo a una vulnerabilidad alta ante el retiro o insolvencia de cualquiera de estos
miembros clave.

Las estrategias implementadas por la administracion y el comité de riesgos para
contrarrestar la apatia de los asociados frente a las solicitudes de crédito y colocacion de
cartera se detallan a continuacion:

1. Fortalecimiento de la Comunicacion Digital

Ante la tendencia a la baja en la colocacion de créditos, el comité insisti6 de manera
reiterada en reforzar la comunicacién a través de canales digitales. Se ejecutaron
campanas constantes en redes sociales y en la pagina web institucional con el objetivo
de promocionar la favorabilidad y las ventajas comparativas de contraer obligaciones
financieras directamente con el Fondo en lugar de acudir al sector bancario tradicional.

2. Promocidén de Ventajas Competitivas y Tasas Preferenciales

Una de las tacticas centrales consistié en ratificar y difundir la campana de motivaciones,
subrayando que las tasas de interés de FEDEWSP se mantuvieron preferenciales y por
debajo de los niveles ofrecidos por el mercado general financiero. A pesar de que las
entidades financieras externas disminuyeron levemente sus intereses, el comité analizé
permanentemente el mercado para asegurar que las lineas de crédito del Fondo siguieran
siendo la opcion mas beneficiosa para el asociado.

3. Contacto Personalizado con el Asociado
Hacia el final del tercer trimestre y durante el cuarto trimestre del afio, se propuso

evolucionar de una comunicacion masiva a una estrategia de contacto a nivel personal
con cada uno de los asociados. Este enfoque buscé comprender las necesidades
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individuales y mitigar la incertidumbre generada por la situacion politica, econémica y
financiera del pais, factor identificado como una de las causas externas de la retraccién en
el endeudamiento.

4. Flexibilizacidon y Revision del Reglamento de Crédito

Para atender de manera directa las inquietudes de la base social, el Comité de Crédito inicio
un proceso de evaluacion del reglamento vigente, considerando las siguientes mejoras:

* Ampliacidon de plazos: Especialmente en la linea de adquisicién de cartera,
respondiendo a sugerencias directas de los asociados.

* Nuevas lineas de crédito: Se evalué la creacion de productos financieros
adicionales que se ajustaran mejor a la realidad econémica de los miembros.

» Ajuste de tasas: Se mantuvo en estudio la posibilidad de modificar las tasas de
interés para incentivar la colocacion, siempre velando por la sostenibilidad de los
excedentes anuales.

5. Monitoreo y Estrategia de la Junta Directiva

La Junta Directiva, en sus sesiones mensuales, realizé un seguimiento estricto a la
implementacion de estas medidas para minimizar el impacto de la disminucion en la
solicitud de créditos. Se buscaron permanentemente actividades complementarias
de motivacion que permitan proyectar excedentes suficientes para su posterior
distribucién entre los asociados al cierre del periodo.

Estas acciones reflejan el compromiso de la administracién por mantener la
dinamica de colocacién de cartera, factor fundamental para la generacién de
beneficios y la salud financiera de nuestro Fondo de Empleados.

Conclusiones y Proyecciones 2026

El 2025 se cierra como un afo de saneamiento profundo, pero de estancamiento comercial.
Si bien se logré una estructura contable mas limpia gracias al cruce de provisiones y la
estabilizacion del software Trébol, la viabilidad financiera de FEDEWSP para 2026 depende
exclusivamente de su capacidad para recuperar el dinamismo de colocacion.

La estrategia para el préximo periodo debe ser agresiva y comercialmente ambiciosa. La
apatia del asociado es una respuesta racional a la falta de flexibilidad en tasas y plazos.
Por tanto, es imperativo que para el 2026 se ejecuten las nuevas lineas de crédito y los
ajustes de tasas evaluadas en el Acta 12. El Fondo no puede permitirse otro afio con
excedentes "justos" que limiten el retorno de beneficios, asi que pena de enfrentar una fuga
de capital social hacia entidades financieras mas agiles. La plataforma tecnolégica ya esta
operativa; ahora es el momento de la gestion comercial y la competitividad de tasas.
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9. INFORME COMITE CONTROL SOCIAL 2025 — 2026

desarrolladas por el Comité de Control Social, durante el periodo
de marzo 2025 a enero de 2026.

' El Comité de Control Social, efectla el control de los resultados

r En el presente informe se efectua el resumen de las actividades

sociales y de los procedimientos, de acuerdo con la mision,
vision, normas legales, estatutos, reglamentos, metas y los
derechos y obligaciones de los asociados, para satisfacer las
necesidades de interés econdmico, social, cultural o ecolégico
para lo cual esta constituida la entidad solidaria.

COMITE DE CONTROL
SOCIAL

El Comité de Control Social es un mecanismo de autocontrol efectivo que posee el Fondo
de Empleados para contribuir a la eficiente gestion social conforme a la misién y los
objetivos del mismo, cumpliendo con los ordenamientos dispuestos por la Ley, como lo
establece la Constitucion Nacional, la Ley 454 de 1998, Ley 79 de 1998, Decreto Ley 1481
de 1989, Circular Basica Juridica No.007 de 2003, Circular Externa 007 de 1999, Estatutos,
Reglamentos y otras disposiciones basadas en la Economia Solidaria.

INTEGRANTES

El Comité de Control Social fue elegido en la asamblea general de asociados realizada el
dia 21 de marzo de 2024 el cual quedo conformado por los siguientes asociados:

PRINCIPALES SUPLENTES
Quely Johanna Forero Cruz Erika Ramos Murillo
John Jairo Cristancho Martinez | Maria Katherine Rodriguez Diaz
Laura Tatiana Goémez Reina Luisa Fernanda Prieto Novoa

ACTIVIDADES REALIZADAS

De conformidad con las funciones y responsabilidades del Comité de Control Social, a
continuacion, se relacionan las actividades realizadas:

REUNIONES

El comité se reuni6 periddicamente, elaborando las respectivas actas de reunion, en las
fechas a continuacion relacionadas, las cuales reposan en el libro de Actas:

ACTAS COMITE
DE CONTROL FECHA
SOCIAL
No. 3 - 2025 21 de marzo 2025
No. 4 - 2025 23 de abril de 2025
No. 5 - 2025 24 de mayo de 2025
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No. 6 — 2025 25 de junio de 2025
No. 7 — 2025 25 de julio de 2025
No. 8 — 2025 25 de agosto de 2025

No. 9 — 2025 25 de septiembre de 2025
No.10 — 2025 24 de octubre de 2025
No.11 — 2025 21 de noviembre de 2025
No.12 — 2025 19 de diciembre de 2025
No. 01 - 2026 26 de enero de 2026

Se confirma que en el acta No 01 del dia 26 de enero de 2026 se realizé la nueva eleccién
del presidente del comité porque la sefiora Quely Johanna Forero Cruz quien fuera elegida
como presidente del comité ya no hace parte de FEDEWSP como asociada. Por decision
unanime se elige a Jhon Jairo Cristancho Martinez como el nuevo presidente del comité de
control social y a Erika Ramos Murillo como secretaria.

Se tomo la decision de realizar las reuniones del comité de control social trimestralmente
como esta en los estatutos del fondo:

“ARTICULO 54°- LITERAL C. - Funcionamiento del Comité de Control Social - El
Comité de Control Social se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez
trimestralmente y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan”.

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FEDEWSP

Se presenta de manera general un informe positivo sobre las siguientes actividades
desarrolladas por el Fondo:

e Dia de sol en familia: Al no recibir el minimo de inscripciones por parte de los
asociados para realizar el evento el dia 30 de noviembre de 2024 fue cancelado, se
dej6 como nueva fecha tentativa el 05 de abril de 2025, pero el evento se realiz6 el
dia 12 de julio de 2025.

¢ Caminata Ecoldgica a Valle escondido bosque magico de niebla en Choachi:
El dia catorce (14) de junio de 2025 se realiz6 la caminata ecoldgica en el bosque
de niebla en Choachi, en esta caminata participaron veintidos (22) personas entre
asociados y familiares, la caminata incluia por participante transporte ida y regreso,
desayuno aprobado por el comité de bienestar social, ingreso a la reserva, dos guias
expertos con botiquin y seguro de asistencia médica.

¢ Campeonato de futbol 5: Se envid el correo a todos los asociados el dia 10 de
junio de 2025 realizando la invitacion para la realizacion del torneo, se enviaron las
fechas y documentos para el diligenciamiento de las planillas y realizar la inscripcion
de los equipos femenino, masculino o mixto con fecha maxima de inscripcién del
11 de junio al 01 de julio de 2025, el campeonato no fue posible realizarlo porque
solo se inscribieron cuatro equipos.

e Concurso seguidores Instagram: Como se realizé el lanzamiento del
Instagram de FEDEWSP se realizdé un concurso para los seguidores en los
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meses de agosto y septiembre, se conté con la participacién de asociados y
familiares con una participacién de ciento cuarenta y un (141) personas.

Caminata Ecolégica al Ecoparque Fibagui: El dia cuatro (04) de octubre se
realiz6 la caminata al Ecoparque Fibagui en Sibaté, en esta caminata
participaron veintiséis (26) personas entre asociados y familiares, contaba con
transporte ida y regreso, refrigerio, almuerzo, ingreso al ecoparque, un guia, y
seguro de asistencia médica.

Concurso fotografias Halloween: En el mes de octubre e inicios de noviembre se
realizd el concurso de fotografias de Halloween en diferentes categorias como
nin@s, familia y mascotas, presento una buena participacion por parte de los
asociados y se premiaron asi a siete (7) de nuestros asociados con bonos de Crepes
& Waffles.

Segundo torneo de Bolirana: En el mes de noviembre se realizé el segundo
campeonato de bolirana, este evento fue realizado con la empresa Estacion 80
Bolirana ubicado en la Calle 80 No 14 — 61, el cual conto con la participacion de
veintidoés (22) personas entre asociados, familiares y amigos.

Megaconcierto Analfe: En el mes de noviembre se realiz6 el tercer megaconcierto
del sector solidario con Analfe en el cual el comité de bienestar autorizo para los
asociados participantes al evento un descuento del 20% por la compra de boletas
en la localidad platea 1y 2 y graderias 1y 2.

Alumbrados de navidad en familia: En el mes de diciembre se realizé el concurso
de fotografias alumbrados de navidad en familia, que conté con la participacién de
nuestros asociados y sus familias, premiando asi a cinco (5) de nuestros asociados
con bonos de Crepes & Waffles.

Ferias con convenios: En el ano 2025 se realizaron dos ferias con los diferentes
convenios que tiene Fedewsp los cuales ofrecieron descuentos especiales para
estas fechas, en el mes de mayo se realizo la feria para el dia de la madre, y se
realizé la feria navidefia en el mes de diciembre, estas ferias se realizaron en la
cafeteria de la oficina en calle 93. Se manejo nuevamente una venta de productos
de carnes frias para cenas navidefas con Zenu en el mes de noviembre, igualmente,
por fuera de las ferias se realizaron ventas en el afio 2025 con los diferentes
convenios, como analfe (Bingo), bodytech, salitre magico, comtecom, spinning
center gym, teatro nacional, Wellness spa y Ledn Cagua lenceria para el hogar.

Cabe resaltar que las ventas realizadas en las ferias y las ventas fuera de ellas fueron
financiadas con créditos otorgados por Fedewsp.

Auxilios: Los auxilios de bienestar y fondo mutual fueron adjudicados y se
hicieron bajo la previa revisiéon del cumplimiento de los lineamientos del
reglamento del comité de bienestar y fondo mutual entregando un total de
cuarenta (43) auxilios por valor de $14.520.300.
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e Auxilios: Fedewsp también entrego (68) auxilios por $6.817.300
correspondientes a la renovacion de la pdliza exequial con los olivos la cual
quedo renovada para el periodo del 01 de octubre de 2025 al 30 de septiembre
de 2026.

e Auxilios: Fedewsp entrego aproximadamente 305 auxilios por $22.278.442
correspondiente a las dos podlizas que tienen los asociados, una que es la
poliza de vida con Seguros del estado que en caso de fallecimiento del
asociado les entregara a sus beneficiarios designados un valor de
$20.000.000, y la poliza de vida deudores también con seguros del estado la
cual en caso de fallecimiento del asociado cubre en caso los créditos vigentes
que tenga con el fondo al momento de su fallecimiento para que los aportes y
ahorros no tengan que ser utilizados en el cruce de cuentas para el pago de
sus deudas y estos sean entregados a sus familiares.

Se presenta a continuacion el total de auxilios otorgados a los asociados y sus
familiares en el afio 2025:

VALOR TOTAL
TIPO DE AUXILIO ENTREGADO | AUXILIOS

AUXILIOS DE GAFAS $ 9,879,800 41
AUXILIOS FONDO MUTUAL $3.217.000 1
AUXILIOS CALAMIDAD SALUD | $ 1.423.500 1
AUXILIO PLAN EXEQUIAL OLIVOS | $ 6,817,300 68

POLIZA DE VIDA $ 18,655,049 186

POLIZA DEUDORES $ 3.623.393 119

TOTALES $ 43,616,042 416

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La gestién realizada para el ano 2025 de la presente Junta Directiva fue muy destacada en
cuanto a la programacion y realizacion de los diferentes eventos para los asociados, los
cuales fueron de satisfaccion general, resaltamos el otorgamiento de los auxilios a los
asociados, confirmando asi, que la participacion y los beneficios del fondo se extiende
también hacia sus familias.
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10. ESTADOS FINANCIEROS A CORTE DEFINITIVO DICIEMBRE DE 2025
FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE

ACTIVOS MOTA 225 2024
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 TH.352.124 2480 554104
IMVERSIONES 5IM RESTRICCION 4 1.2311.712.866 1.191.082.141
CARTERA DE CREDITO CORTOPLAZRD 5 H20EEATT 336247182
CUENTAS POR COSRAR - 2.183.314 5.758.134
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 1,624 269 261 1.773.651.581
ACTIVOS NO CORRIENTES
IMVERSIONES COM RESTRICCION 7 329,513,483 299,085,305
CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS LP. 5 366.645.575 394, TES.516
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPD 8 2.556.929 2278916
TOTAL ACTIVOS MO CORRIENTES B99.421.967 B96. 135,737
TOTAL ACTIVG [ 2.323.711.468 2469.785.278
PASIVD
PASIVD CORRIENTE
EXIGIBILDADES ¥ DEPOSITOS ] B58.854.736 931,745,081
CUENTAS PORPAGAR 10 B.E36.4T1 55.714.976
BENEFICIOS & EMPLEADOS 1 10.753.993 B.595.047
TOTAL PASIVO CORRIENTE S 336457104
TOTALPASIVD E 336457104
PATRIMONIG 12 1.445.150.262 1.473. 328174
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONID [ 2.323.711.468 A3, 75270
i
T B
R S R loeet Xl
ZOILA ARGUELLD EDMA EMILSE ESPITIA VELANDIA  SOLMARITZA LOPEZ RIOBO
GERENTE COMTADORA, REVISORA FISCAL
[Wer Cartifidzcion Adjunta) TP 48175 T TR.S1B1S-T
{Diriginal Fimado) [wer Certificacion Adjurta) {Wer Dictamen adjunto)
[Criginal Firmada) {Cnigiral firmada)
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FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES
ESTADO DE RESULTADOINTEGRAL Y GANANCIAS ACUMULADA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE CE

2025 2024
INGRESOS
INGRESOS POR OPERACIONES ORDIMARIAS 13
INGRESOS POR SERVICIOS G5.433. 790 &0.585.843
INGRESOS FINAMCIEROS 148.206.652 147 447 066
Total 214330442 237.032.709
COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES 14
GASTOS DE PERSONAL (102.433.875) (24.700.371)
GASTOS ADMINISTRATIVOS (103.325422) (24.872.322)
FOMDO DE BIENESTAR SOCIAL (15.404.073) (37.371.290)
FROVISIONES (3.501.088) (5.307.726)
DEPRECIACIONES Y AMORTIZAC (480.887) (1.214.084)
COSTOS FINANCIEROS [4.717.812) (4.257.277)
Total [230174.137) (237 823.079)
EXCEDENTE (PERDIDA)OPERACIONAL (15.843.696) (790.370)
INGRESOS EXTRACRDINARIOS 13
COTROS INGRESOS/RECUPERACIONES 21,638 408 T.844 554
Total 21.638.406 7.544.954
COSTOS Y GASTOS EXTRACRDINARIOS 14
OTROS COSTOS Y GASTOS (2844 767) (3.067.316)
Total [2.844.76T) [3.997.3186)
EXCEDENTE [PERDIDA) NO OPERACIONAL 18.793.635 3.947 638
EXCEDENTES |PERDIDA) DEL EJERCICIO § 2543543 3.157.267
1 \
J = 1S Wil VoY
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ZOILA ARGUELLO

EDNA EMILS ES‘I VELANDIA.  SOL MARITZA LOPEZ RIOBO

GERENTE CONTADORA REVISORA FISCAL
{Wer Cerfificacian Adjuria) T.P.48175-T TP.51818-T
[Criginal Firmado) {Ver Cartificacion Adjunta) ("er Dictamen adjuntao)
(Original Firmada) (Original firmade)
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FONDO DE EMPLEADOS DEWSP Y CIAS AFINES
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por los periodos terminados el 3 de diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024

|RUBRD SALDO DIC/24 | AUMENTO DISMINUCION SALDODIC25 |
Aportes Sociales 1.215.360.711 214.635.507 243.237.540 1.1868.758 669
| TOTAL APORTES 1.215.360.711 214.635.507 243.237.549 1.186.758.669]
Reserva Proteccion Aportes 252.014.250 i} 1]
Distribucion de excedentes Reserva Proteccion Aportes. B31.454 252 545,704
| TOTAL RESERVAS 252.014.250 £31.454 0 252.645.704]
Excedente del ejercicio anterior 3.157.267 0 18.378.245
Compensacion pérdidas ejercicios anteriores 0 0 0 0
Distribucion de excedentss Fondo de Bienestar Social 0 17432.184 ] 0
Fonda de desamollo empresarial pasivo D sTar 1] 0
Excedente (pérdida) del presente ejerdicio 0 2840843
Excedente no dstribuible i] 0
| TOTAL RESULTADO DEL EJERCICIO 3157267 17747891 18.379.345 2.949.947]
|FONDO DESTINACION ESPECIFICA 2.795.946 2.795.946]
TOTAL PATRIMONIO 1472328174 233.014.852 261.616.834 1.445.150.262
— - — 7 ™ -
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ZOILA ARGUELLO EDMA EMILSE ESPITIA VELANDIA SOL MARITZA LOPEZ RICBO
GERENTE CONTADORA REVISORA FISCAL
(Wer Cexrtificacion Adjunta) TP 40175-T T.P.B1818-T
{Original Eirmada) [Ver Certificacion Adjunta) (Wer Dictamen adjunto)
[Criginal Firmado) (Original firmada)
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEWSP Y CIAS AFINES
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024

[ACTIVIDAD DE OPERACION | 2025 2024 VARIACION %
Efestivo Entregado Cuentas x Cobrar 3.568.820 (4.704.637) 8.383.457 (174)
Efestivo Entregade Cartera C.P. 24.221985 82201913 (67.0979.028) 1)
Efectivo Entregade Cartera LP. 28143941 06.852 645 (68.708.704) 1)
Efectivo Entregade Cuentas x Pagar (456,014 553) (13.176.080) (31.838.473) 242
Aumento en Reservas y Fondos destinacian especifica 31454 4.080.818 (4.3408.184) -
Efectivo Recibido Ingresos 214.330.442 237.032.708 (22.702.267) {10y
Efectivo Entregado Egresos (233.016.904) (241.820.306) 8.801.481 )
Efecto Excedentes (pardida) Distribuibles Ejerc. Anteriores (3.157 267) (24.903.002) 21745825 100
|TDTAL EFECTIVO NETO ACTIVIDAD OPERACION ({10.294.083) 136.373.680 (146.667.763) (108)
ACTIVIDAD DE INVERSION

Inversioness (71.374.803) (121.447.088) 50.072.163 1)
Efectivo Entregado Compra de Activos Fijos [678.013) [1.143.418) 485.403 (a1
[TOTAL EFECTIVO NETO ACTIVIDAD INVERSION {72.052.516) (122.550.482) 50.537.566 {41)
[EFECTIVO OTROS INGRESOS 21.638.406 7.944.954 13.683.452 172
ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO

Efectivo Recibido en Aportes (28.802.042) 13.808.125 (42.411.167) (307)

Efectivo Recibido en Ahormos (72.881.345) 47.453.136 (120.334.481) (254)
|TOTAL ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO (101.483.387) 61.262.261 (162.745.648) (266)

INCREMENTO NETO DE EFECTIVO (162.191.980) 82950413 (245.182.393) (295)
[EFECTIVO NETO INICIO DE EJERCICIO 240.554.104 157.563.690 £2.990.413 53

EFECTIVO NETO FINAL DE EJERCICIO 78362124 240554104 (162.191.580) {67)
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ZOILA ARGUELLO EDNA EMILSE ESPITIA VELANDIA SOL MARITZA LOPEZ RIOBO
GERENTE CONTADORA REVISORA FISCAL
(Ver Cerlifigacion Adjunta) T.P.48175-T TP.51818-T
{Onginal Firmado) (Ver Certificacidn Adjunta) [Ver Dictamen adjunto)
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10.1 CERTIFICADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Mosotros, Zoila Arguells, como representante legal y como Contador Edna Emilse Espitia
Velandia, declaramos que hemos preparado los Estados Financiercs con sus respectivas
notas, al 31 de diciembre de 2025 del Fondo de Empleados de W5S5P — Fedewsp con Nit.
860.517.648-2, aplicando para su elaboracion las Mormas Intemacionales de Informacion
Financiera y los lineamientos de la Superintendencia de Economia Solidaria, aseverando
gue presentan razonablemente la posicion financiera al 31 de diciembre de 2025 y gue
ademas:

1.

Somos responsables por la preparacion vy presentacion razonable de los Estados
Financieros de Fedewsp, v declaramos que las cifras han sido fielmente tomadas de los
libros oficiales de contabilidad v de sus auxiliares respectivos.

2. Mo tenemos conocimiento de:

Irmegularidades gue involucren & miembros de la administracion o a empleados, y
gue puedan tener incidencia en los estados financieros de la sociedad.
Comunicaciones de entes reguladores que por ley deben ejercer control sobre la
sociedad, concemientes al incumplimiento de las disposiciones legales vigeniezs o a
la presentacion incomrecta de la informacion solicitada.

Pozibles violaciones de leyes o reglamentos gue pusdan generar demandas o
imposiciones tributarias v cuyos efectos deben ser considerados para revelarios en
los Estados financieros o tomar como base para estimar pasivos contingentes.
Actives o pasives diferentes a los registrados en los libros, ni ingresos o costos gue
afecten los resultados vy que deban ser revelados en las notas de acuerdo con las
normas y principios de contabilidad gensralmente aceptados en Colombia.

3. Fedewsp tiene satisfactoriamente protegidos todos los aclivos que posee vy los de
terceros en su poder y no existen pignoraciones ni gravamenes sobre dichos activos.

4. Fedewsp ha cumplidc conm todos los aspecios de acuerdos contractuales cuyo
incumplimiento pudiera tener un efecto zobre los Estados Financieros.

5. o ha sucedido ningln acontecimiento con posteroridad a la fecha del Balance General
gue pudiera requerir ajuste o revelacion en los estados financieros al 31 de diciembre de
2026, ¢

jﬁ/’ b
o -__.-" I’ I:.- )
Z0ILA ARGLELLD EDHNA EMILSE ESPITIA WELANDIA
C.C.MNo.83.321.821 de Bucaramanga C.C Mo.52.016.465 de Bogota
Reprasentanta Legal Contador

T.P.49175-T
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10.2 FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES- FEDEWSP
NOTAS DE CARACTER GENERAL
Por el aiio terminado el 31 de diciembre de 2025 y 2024

NOTA No. 1 INFORMACION GENERAL

FEDEWSP tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogotad Colombia en la Carrera 21
No. 37-61, entidad sin animo de lucro, creada mediante Resolucion Personeria Juridica No.
1340 de junio 13 de 1983, como ente activo de la economia solidaria, regidos por las normas
basicas que le competen especialmente el Decreto Ley 1481 de Julio 7 de 1989, “Por la
cual se determina la naturaleza, caracteristicas, constitucién, regimenes internos, de
responsabilidad y sanciones, y se dictan las medidas para el fomento de los Fondos de
Empleados”.

DURACION
FEDEWSP tiene Caracter permanente y su duracién indefinida.
NOTA No. 2 RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacién, se detalla las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de
los Estados Financieros:

2.1 BASES DE ELABORACION

Los Estados Financieros de Fedewsp, fueron elaborados como negocio en marcha de
acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion Financieras (NIIF). Los Estados
Financieros ha sido preparados sobre la base de costo histérico, excepto por ciertos
instrumentos financieros que son medios a costo amortizado o a su valor razonable, como
se explica en las politicas contables.

El costo histdrico esta basado en el valor razonable de las transacciones. Valor razonable
es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en
una transaccién ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicion.

Los Estados Financieros son preparados bajo NIIF cuya base requiere el uso de ciertos
estimados contables criticos y es fundamental que la gerencia ejerza su juicio en el proceso
de aplicacion de las politicas contables.

2.2. BASE DE CONTABILIDAD DE CAUSACION Y REGISTRO DE OPERACIONES

Los Estados Financieros de Fedewsp, son preparados con base en la contabilidad de
causacion, excepto por los flujos de efectivo.

El registro de sus operaciones contables, se realizan bajo la utilizacién del Plan de cuentas
especializado para los Fondos de empleados y Cooperativas, relacionado con las Normas
Internaciones de Informacién Financiera, de acuerdo con la Resolucion 2015110009615 de
noviembre 13 de 2015, emitido por la Superintendencia de Economia Solidaria.
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El periodo contable comprende desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de
2025, de acuerdo con la reglamentacion establecida en Colombia.

2.3 IMPORTANCIA RELATIVA'Y MATERIALIDAD

Los hechos econdmicos son presentados de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Una transaccion, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza,
su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide
en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios
de la informacién contable. En general se considera material toda partida que supere el 5%
con respecto a un determinado total de los activos totales, activo corriente, activo no
corriente, pasivo total, pasivo corriente, pasivo no corriente, al patrimonio o al resultado del
ejercicio.

2.4 MONEDA FUNCIONAL

De acuerdo a las normas legales, la unidad monetaria con la cual se expresan los registros
contables y preparan los Estados Financieros es el Peso Colombiano, como moneda
funcional.

2.5 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El efectivo y equivalente al efectivo incluyen el efectivo disponible, depésitos de libre
disponibilidad en bancos, de corto plazo con vencimiento de tres meses o0 menos contados
a partir de la adquisicion del instrumento financiero.

Mensualmente se realiza la conciliacion bancaria, que es el proceso de comparar los
movimientos registrados en los libros contables frente a los asentados en el estado de
cuenta que el banco envia. El objetivo consiste determinar si la informacién coincide para
llevar un control preciso de las finanzas, que permite constatar que tu contabilidad es
fidedigna, o en caso de detectar que existe un error, corregirlo.

2.6 ACTIVOS FINANCIEROS
Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan
derecho a pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. En el activo
corriente se incluyen aquellos con vencimiento menor o igual a 12 meses y los mayores a
12 meses en activo no corriente.

La Cartera de créditos corto y largo plazo corresponde a las sumas prestadas
exclusivamente a los asociados de Fedewsp, de acuerdo con el reglamento de créditos
establecido, a través del Comité de Crédito, el cual se reine dos veces al mes donde se
revisa el cumplimiento de los requisitos, los riesgos y la capacidad de endeudamiento de
cada asociado.
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Los créditos son en esencia créditos de consumo, con diferentes conceptos, tasas y
requisitos.

Fedewsp utilizada la figura de renovacion de créditos, la cual consiste en recoger el saldo
insoluto e incrementar el tipo de crédito actualizando plazos.

Un crédito se puede disminuir ademas del descuento por némina, utilizando los ahorros del
asociado siempre garantizando el 20% de aportes y ahorros del crédito.

2.7 DETERIORO DE ACTIVOS

Para medir el deterioro de un activo financiero, al final de cada periodo se debe evalla si
existe evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de ellos estén deteriorados,
en tal caso se determinara el valor a provisionar o a deteriorar, al cierre del mes de
noviembre de 2025 se realizé una revision general de la cartera, con el fin de evaluar los
riesgos de la recuperacién y las medidas necesarias para gestionar los créditos a los
asociados.

Para activos financieros, como las inversiones mantenidas hasta el vencimiento y que son
llevados al costo amortizado, si existe evidencia que existe un deterioro del valor, se medira
como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de flujos de efectivo
futuros estimados, descontados con la tasa de interés efectiva original del activo financiero.
El valor en libros se reducira directamente de la cuenta y la pérdida se reconocera en el
resultado del periodo.

Con relacion a los préstamos y cuentas por cobrar Fedewsp, determinara el valor de

cualquier pérdida por deterioro, la reconocera de inmediato en el resultado con base en los
siguientes porcentajes:

Provision Individual

CATEGORIA DIAS PROVISION
0-30 0
31-60 1% -9%
61-90 10%-19%
91-180 20%-49%
181-360 50%-99%
MAS 360 100%

mo0|w| >

El Comité de Riesgo de Cartera, hace seguimiento de los pagos de la Cartera y los acuerdos
de pago relacionado con los Exasociados que tienen saldos insolutos, asi mismo se
determina el deterioro de los mismo de acuerdo a las expectativas de recuperacion y sus
edades, utilizando los lineamientos establecidos en la Circular Basica Contable y Financiera
No. 04 de agosto 29 de 2008.

60



()
.)" FONDO DE EMPLEADOS
‘O(. WS ))
[ )
2.8 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo histérico, menos la
depreciacién acumulada cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado. El costo
historico incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion de estas
partidas.

Se realiza la depreciacién por el método de linea recta y su valor se lleva como gastos en
el Estado de Resultados.

2.9 OTROS PASIVOS FINANCIEROS - DEPOSITOS DE AHORRO

Los depdsitos de ahorro se reconocen a su valor razonable, y se clasifican en el pasivo
corriente por estar disponibles para retiro de los asociados, abono a créditos o
devoluciones, siempre que cumpla los lineamientos establecidos por el reglamento de
Fedewsp.

2.10 CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se
redimen a su costo amortizado, usando el método de interés efectivo.

2.11 BENEFICIOS A EMPLEADOS
Corresponde a todos los tipos de retribuciones proporcionadas a los trabajadores como
contraprestacion de sus servicios.

Los beneficios a empleados estan constituidos a corto plazo, como vacaciones, cesantias
e intereses sobre cesantias. La contabilizacién a corto plazo es inmediata, ya que no es
necesario realizar una hipétesis actuarial para medir las obligaciones.

2.12 PATRIMONIO

El principal rubro en el patrimonio corresponde a los aportes sociales son los pagos de los
asociados, con el fin de proveer el capital de trabajo para el desarrollo del objeto social de
Fedewsp y como garantia para los préstamos efectuados y demas obligaciones contraidas
por los asociados, los aportes so6lo se pueden retirar con la desvinculacién del asociado.
2.13 RESERVAS

Son partidas conformadas por recursos retenidos de Fedewsp, tomados de los excedentes
de acuerdo con la distribucion reglamentado por la ley.

Las reservas constituidas con finalidad especifica podran afectarse solamente para cubrir
lo fines para los cuales fueron creadas.

Las reservas no se pueden repartir y en caso de liquidacion del remanente patrimonial.
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2.14 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

Los ingresos, se reconocen a su valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la prestacion
de servicios, en el desarrollo normal de sus operaciones.

Los ingresos se contabilizan de acuerdo con la politica y se generan de las siguientes
transacciones o sucesos:

- Ingresos por intereses: generados por los préstamos a los asociados

- Intereses y rendimientos financieros de las inversiones

- Dividendos, participaciones y excedentes, otras partidas que no se generan de las
actividades ordinarias de Fedewsp.

- Donacién entregada por la empresa patronal como apoyo a las actividades de
bienestar.

2.15 RECONOCMIENTO DE COSTOS Y GASTOS

Los gastos y costos generados por Fedewsp se contabilizan inmediatamente ocurran, en el
periodo contable correspondiente (causacién), independiente del flujo de recursos
monetarios (caja).

2.16 VICULO DE ASOCIACION

De acuerdo con la ley 1481de 1989 los estatutos de los fondos de empleados deben la
determinacion del vinculo de asociacion indicado en el art 4 de esa ley, Fedewsp tiene
enmarcado el vinculo de asociacion en el art. 14 de los Estatutos el cual manifiesta que:
Pueden aspirar a ser afiliados de FEDEWSP las personas naturales que tengan como
vinculo comun la calidad de trabajadores dependientes WSP, compaiias afines y
FEDEWSP, junto con los pensionados y los sustitutos de pensionados que hubiesen tenido
la calidad de asociados.

3. ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS Y DE CAPITAL

Durante el aino 2024, la Junta Directiva y la Administracién continu6 con el estudio de los
factores de riesgo financiero y de capital, el seguimiento mensual de la Situacién Financiera
de Fedewsp, tomando acciones en el manejo de las Inversiones, la activacién de los
créditos y el seguimiento a los costos y gastos teniendo en cuenta la dindmica financiera
del sector.

3.1 Factores de Riesgo Financiero

En el transcurso normal de sus actividades Fedewsp, esta expuesta a algunos riesgos de
naturaleza financiera que pudiesen llegar a afectar sus resultados

Los riesgos gestionados por Fedewsp son:
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Riesgo de Mercado: Asociado a instrumentos financieros y la posicién en bancos producto
de los excedentes de efectivo, mediante evaluacién de condiciones generales del mercado
bancario y la estabilidad y beneficios ofrecidos por el mercado.

Riesgo de Créditos: Relacionado con los reglamentos y el cumplimiento de ellos,
revisando sistematicamente todas y cada una de las condiciones y garantias especificas
de los instrumentos financieros.

Riesgo de liquidez: Mediante la elaboracion de presupuestos y seguimiento de ejecucion,
su liquidez se establece por el flujo de los recursos recibidos y el cumplimiento de sus
obligaciones con proveedores, con el Estado y con el desarrollo del objeto social. Mediante
el cumplimiento de la normatividad establecida por la ley para salvaguardar los recursos de
las entidades del sector solidario.

3.2. Administracion de riesgo de capital

Los objetivos de Fedewsp al administrar el capital, son el de salvaguardar la capacidad de
continuar como empresa en marcha, generar retorno a sus asociados, beneficio a otros y
mantener una estructura de capital 6ptima para reducir el costo del capital.

La administracion puede ajustar los beneficios a los asociados para mantener o ajustar la
estructura del Capital.

3.4. Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo

Fedewsp, continia dando cumplimiento a lo establecido por la Superintendencia de
Economia Solidaria en la Circular Basica juridica en su Titulo V. Instrucciones para la
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
y de conformidad con las funciones establecidas para el Oficial de Cumplimiento en el
numeral 3.2.4.3.2. de dicha circular; realiza la presentacién de los informes en relacién con
el funcionamiento del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacién del Terrorismo SARLAFT, adoptado por el Fondo.

En este informe se describe y comentan diferentes asuntos de interés sobre el
funcionamiento e implementaciéon del SARLAFT, tales como:

1. Politicas y programas desarrollados para cumplir la funcion y los resultados de la gestion
desarrollada.

2. Cumplimiento con relacién al envio de los reportes a la UIAF y otras autoridades.

3. Politicas y programas adoptados para la actualizacion de la informacién de los asociados
y los avance sobre la determinacion de los perfiles de riesgo de los asociados y de los
productos y servicios.

4. Efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas adoptadas para
corregir las fallas.

5. Casos especificos de incumplimiento por parte de los colaboradores del Fondo y
resultado de las 6rdenes impartidas por la Junta Directiva.

6. Correctivos que se consideren necesarios.
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7. Resultados del perfil de riesgo por factor consolidado.

ASPECTOS TRIBUTARIOS Y LEGALES

Respecto al Impuesto de Renta, entidad sin animo de lucro, declarante no contribuyente.
Fedewsp es Agente de Retencién en la Fuente y Gravamen a los Movimientos Financieros.

Fedewsp es contribuyente del Impuesto de Industria sobre sus ingresos, asi como agente
retenedor de este impuesto hacia el régimen simplificado, periodo de presentacion es anual
y todos los meses se causa el gasto por Impuesto de Industria con el fin de reconocerlo
sistematicamente.

La ley 454 de 1998, en su articulo 37, faculté a la Superintendencia de Economia Solidaria
para efectuar una Tasa de Contribucion, la cual consiste en un porcentaje de acuerdo al
nivel de supervision, siendo Fedewsp clasificada en el Tercer Nivel de Supervision, por el
monto de sus activos.

De acuerdo con la circular basica contable y financiera 004 de 2008, Fedewsp, reporta
trimestralmente los datos del Fondo de Liquidez y Brecha de liquidez, semestralmente
aspectos contables y en forma anual los formatos de Rendicién de cuentas al cierre del
periodo fiscal, de acuerdo a la circular 005 de septiembre de 2011.

ACTIVO

NOTA No. 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

BANCOS

Los bancos de Fedewsp, se concilian mensualmente y al cierre del mes de diciembre de
2025 presentan los siguientes saldos:

BANCOS 2025 2024
Bancos Comerciales 20,586,113 115,454,922
Banco Cooperativos 57,776,011 125,099,182
TOTAL BANCOS $78,362,124 $240,554,104
2025 2024

Bancos Comerciales
Bancolombia Cuenta

Corriente 18,058,394 112,683,953

Bancolombia Cuenta ahorros

- NEQUI 2,527,719 2,770,969
$20,586,113 $115,454,922
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Fedewsp maneja dentro de los Bancos comerciales, una cuenta de ahorros de
Bancolombia, la cual se utiliza para realizar el traslado a la plataforma Nequi a los asociados
que solicitan caja menor, y el manejo de los gastos menores en el desarrollo de las labores
administrativas.

Las transferencias que mensualmente se realizan a Nequi, se controlan a través de la
conciliacion bancaria donde se verifica que estén debidamente contabilizadas como
cuentas por cobrar incluidas en las novedades de descuento por némina o por pago por
caja segun sea el caso y al igual que todas las cuentas bancarias se encuentra debidamente
conciliada al cierre de cada mes y periodo.

NOTA No. 4 INVERSIONES SIN RESTRICCION
Las inversiones sin restriccion corresponden a los dineros depositados a corto plazo con el

fin de obtener rentabilidad a una tasa de interés pactada, al cierre del aino 2025 corresponde
a un saldo de $ 1,231,712,866, detallados a continuacion:

ENTIDAD 2025 2024

Depdsito de ahorros a la vista 0 75,107,850
C.D.T. Juriscoop 0 1,115,984,291
Coltefinanciera 1,231,712,866 0
TOTAL INVERSIONES $1,231,712,866 $1,191,092,141

NOTA No. 5 CARTERA DE CREDITO Y DETERIORO

La cartera de créditos corresponde a los saldos por cobrar a los asociados por concepto de
préstamos aprobados de acuerdo con el reglamento de crédito por el Comité de cartera, el
comité de Riesgo de Cartera es el encargado de realizar el seguimiento al comportamiento
de la cartera.

La Provision General de Cartera Fedewsp corresponderé al 1% sobre el total de la Cartera
de Créditos Bruta de acuerdo a la circular externa 003 de febrero 13 de 2013, asi como las
provisiones de acuerdo a las categorias de cartera y sus porcentajes.

2025 2024
CARTERA DE CREDITO CORTO
PLAZO
Créditos de Consumo con libranza 316,377,258 339,699,171
Provision General Cartera de
Crédito (4,352,081) (3,752,161)
CARTERA RECAUDO POR CAJA
*)
Cartera exasociados 0 37,248,274
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Provision por Categoria 0 (36,948,122)
TOTAL CARTERA Y PROVISION
CORTO PLAZO 312,025,177 336,247,162
CARTERA DE CREDITO LARGO
PLAZO
Créditos de Consumo con libranza 370,352,295 398,777,289
Provision General Cartera de
Crédito (3,706,720) (3,987,773)
TOTAL CARTERA Y PROVISION
LARGO PLAZO 366,645,575 394,789,516
Total Cartera Corto y Largo Plazo 686,729,553 775,724,734
Total Provisién corto y Largo Plazo (8,058,802) (44,688,056)

TOTAL NETO CARTERA CORTO

Y L.PLAZO $678,670,751 $731,036,678

(*) CARTERA RECAUDO POR CAJA

Corresponde a los saldos insolutos al momento del retiro del asociado después de abonar
los aportes, los ahorros y las prestaciones sociales, los cuales se gestionan por medio de
un acuerdo de pago, en el ano 2025 dada la cobertura de los deterioros y la antigiedad de
los saldos, se realizé la aplicacion de las provisiones o deterioros reconocidos al saldo de
capital.

NOTA No. 6 CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar presentan un saldo de $ 2,189,314, los cuales se detallan asi:

CUENTAS POR COBRAR 2025 2024
Convenios por cobrar 1,312,921 748,800
Anticipo a proveedores

(Implementacién) 0 4,308,468
Deudores patronales 876,393 700,866
TOTAL CUENTAS POR

COBRAR $2,189,314 $5,758,134

7. INVERSIONES CON RESTRICCION

El Fondo de Liquidez de acuerdo al decreto 704 de abril de 2019, se encuentra constituido,
cumpliendo con el minimo exigido 10% sobre los Ahorros.
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ENTIDAD 2025 2024

Depésitos de ahorro 858,864,736 931,746,081
Porcentaje 37% 31%
Fondo de liquidez 319,738,218 288,984,040
TOTAL CDT $319,738,218 $288,984,040

De acuerdo con la normatividad los Fondos de Empleados deben constituir el Fondo de
Liquidez, que debe corresponder al 10% sobre los depdsitos de ahorros de los asociados,
Fedewsp tiene un mayor valor del minimo exigido debido a la dinamica en los ahorros, se
mantiene por la rentabilidad que representa y puede utilizarse siempre que no se disminuya

el minimo legal.

Otras Inversiones

Corresponden a aportes a entidades del sector solidario como asociacion nacional del
Fondos de empleados y Financiafondos, las cuales no se negocian y se mantienen como

apoyo a los gremios relacionados con el Sector Solidario.

ENTIDAD 2025 2024
Analfe 1,178,434 1,178,434
Financiafondos 8,902,831 8,902,831
TOTAL OTRAS

INVERSIONES $10,081,265 $10,081,265

NOTA No. 8 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Los bienes necesarios propiedad de Fedewsp los cuales permiten que desarrolle sus
actividades en desarrollo del objeto social, constituyen la propiedad planta y equipo, los

cuales se deprecian mensualmente por el sistema de linea recta.

Para el cierre del afio 2025 una vez depurados los bienes que cumplen una funcién en

Fedewsp, se establecié que son los siguientes:

Concepto 2025 2024
Muebles y Equipo de Oficina 1,234,792 2,711,542
Equipo de Computo 12,432,294 19,563,490
Menos Depreciacion

Acumulada (10,710,157) (19,996,116)
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TOTALPYE $2,956,929 $2,278,916

PASIVO
NOTA No. 9 DEPOSITO DE AHORROS PERMANENTES

Los depdsitos de Ahorros permanentes que realizan los asociados mensualmente por
descuento de némina o por caja, al cierre del afio 2025 presentan un saldo de $
858,864,736, actualmente el valor minimo de ahorros es el 3% del salario basico del
asociado.

De acuerdo con el reglamento, los ahorros pueden utilizarse para abonar a cartera siempre
que cumpla con el minimo exigido como respaldo a cartera o solicitar la devolucién de
ahorros de acuerdo con las condiciones establecidas, también pueden disminuir por el retiro
de asociados.

NOTA No. 10 CUENTAS POR PAGAR
Las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2025 presentan el siguiente detalle, una vez

depurada las cuentas de exasociados por los saldos mayores a 10 afos las cuales
incrementan los ingresos extraordinarios.

CONCEPTO 2025 2024

Costos y gastos por pagar 424,623 2,454,214
Impuestos por pagar 3,809,600 3,885,664
Cuentas por pagar

exasociados 132,000 19,675,664
Total 4,366,223 26,015,542

Fondo para desarrollo

empresarial 4,530,248 4,214,521
Fondo de Bienestar 0 15,001,165
Fondo Mutual 0 10,483,748

4,530,248 29,699,434

TOTAL CUENTAS POR
PAGAR $8,896,471 $55,714,976

NOTA No. 11 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a empleados se refieren a las prestaciones sociales de Ley generadas por
el vinculo laboral, los cuales estan detalladas asi:
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CONCEPTO 2025 2024
Cesantias consolidadas e

intereses 6,375,609 5,885,873
Vacaciones consolidadas 2,363,890 1,202,574
Aportes seguridad social pensién

y parafiscales 2,060,500 1,907,600
Total $10,799,999 $8,996,047

NOTA No. 12 PATRIMONIO

Aportes Sociales: corresponde al descuento minimo del 2% del salario del asociado, cuyo
monto se retorna Unicamente con la desvinculacion del asociado, de acuerdo al decreto
1481 de 1989 en su articulo 15 y 17 ya que hace parte del patriménio de los Fondos de
empleados.

Reservas: De acuerdo con el decreto 1481 de 1989, en su articulo 20, determina la
creacion de una reserva para proteccion de aportes sociales, este rubro se ha constituido
por el 20% de los excedentes distribuibles y por el saldo de Ajustes por Inflacién, en el
proceso de su desmonte donde se ordend capitalizar como reserva.

Fondo de destinacidn especifica: Creada por excedentes no distribuibles.
Resultado del ejercicio: corresponde al excedente que se genera cuando los ingresos
superan los costos y gastos.

PATRIMONIO 2025 2024
Aportes sociales 1,186,758,669 1,215,360,711
Reservas 252,645,704 252,014,250
Fondo para destinacion

especifica 2,795,946 2,795,946
Resultado del ejercicio 2,949,943 3,157,267
TOTAL PATRIMONIO $1,445,150,262 $1,473,328,174

NOTA No. 13 INGRESOS OPERACIONALES Y NO OPERACIONALES

Los ingresos de Fedewsp en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de diciembre
de 2025 se detallan de la siguiente manera:

2025 2024
Ingresos Operacionales

Ingresos por Servicios 65,433,789 89,585,643
Corresponde a los intereses recibidos por
los créditos otorgados.
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Ingresos Financieros 148,896,652 147,447,066
Rendimiento Fondo de 32,077,965 30,118,100
Liquidez
Rendimientos Inversiones 116,818,687 117,328,966
Corto Plazo
Total ingresos
operacionales $214,330,441 $237,032,709

Ingresos extraordinarios 2025 2024
Otros ingresos 21,638,406 7,944,954
Recuperacién provisiones de 3,661,218 7.347.492
cartera
Ingresos Ejercicios anteriores 17,771,412 0
Otros ingresos 205,776 596,397
Ajuste al peso 0 1,065
Total Ingresos no
operacionales $21,638,406 $7,944,954
TOTAL GENERAL
INGRESOS $235,968,847 $244,977,663

NOTA NO. 14 COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

Los costos y gastos son aquellos necesarios para el desarrollo del Objeto Social de
Fedewsp y se detallan de la siguiente manera:

CONCEPTO 2025 2024

GASTOS DE PERSONAL 102,433,875 94,700,371
Sueldos 63,380,772 57,610,086
Auxilio de Transporte 2,340,000 1,879,200
Cesantias 5,614,908 5,047,542
Intereses sobre Cesantias 674,064 605,951
Prima de servicios 5,617,160 5,094,199
Vacaciones 3,240,735 2,446,631
Bonificaciones 500,000 0
Dotacion y Suministro 315,000 329,000
Aportes de Salud 5,527,368 5,007,778
Aportes de Pension 7,802,568 7,065,536
Aportes A.R.L. 340,800 308,900
Aportes Parafiscales 5,854,800 5,420,401
Capacitacién al personal 1,225,700 3632027
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Gastos médicos

GASTOS GENERALES
Honorarios

Impuestos

Arrendamiento

Seguros

Servicio internet y telefonia
Transporte, fletes

Papeleria y utiles y cafeteria
Contribuciones y afiliaciones
Gastos Asamblea

Publicidad y propaganda
Gastos legales

Gastos sistematizacion
Fondo de Bienestar

Provisiones

Depreciaciones y
Amortizaciones

COSTOS FINANCIEROS -G.M.F.

TOTAL GENERAL GASTOS
OPERACIONALES

GASTOS EXTRAORDINARIOS
Gastos Financieros

Otros gastos-impuestos asumidos-
dctos

TOTAL GASTOS NO
OPERACIONALES

TOTAL COSTOS Y GASTOS

NOTA NO. 15 Hechos posteriores

FONDO DE EMPLEADOS
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0

103,325,422
49,816,872
3,251,655
2,712,000
3,749,793
1,075,846
76,350
688,850
14,101,744
4,213,000

10,545,000

58,000
13,036,312
15,404,073

3,801,968

490,987

4,717,812

253,120

94,972,322
46,407,701
3,416,332
1,950,000
2,616,902
1,444,070
79,000
595,900
12,016,746
7,716,180

1,288,200
17,441,291

37,371,299

5,307,726
1,214,084

4,257,277

$230,174,137

$237,823,079

2,843,676 3,191,439
1,091 805,877
$2,844,767 $3,997,316

$233,018,904

$241,820,395

A la fecha no hay hechos posteriores que puedan generar un cambio en los resultados,
impliquen una revelacion material o una reexpresion de los Estados Financieros.
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10.3 ANALISIS SITUACION FINANCIERA DEL FONDO

INDICADORES ANO 2025

INDICADOR

LICQUIDEZ

OBSERVACIONES

Razén Corriente

ACTIVO CORRIENTE /
PASIVO CORRIENTE =
1,85

Por cada peso exigible a
corto plazo se tiene 1,85 para
responder con las
obligaciones a corto plazo.

Capital de trabajo

ACT.CTE = PASIVD
CTE=
$ T45.728.275

Este indicador muestra la
disponibilidad del fondo para
financiar su operacion. Es
decir, se cuenia con §
T45.728.275 para financiar la
operacion a conto plazo.

ENDEUDAMIENTO

Nivel de
Endeudamiento

PASIVO + APORTES [
ACTNVO TOTAL = 0,89

e los activos gue tiene el
Fondo el 0.89% pertenece 3
los asodados y pueden ser
exigibles en el momento de
desvinculacion del Fondo.

Solvencia
{Apalancamiento)

FASINO TOTAL +
APORTES f
PATRIMOMNIO =1,43

Este indicador muestra que
por cada peso que se debe
hay wun respaldo en el
patrimonio del $1.43. Esto
hace que el apalancamiento
sea alio, es decir, el Fondo
funciona gracias a que los
asociados hacen sus aportes
¥y ahomos, sin embargo los
solicitan cuando se retiran
definitivamenite.

RENTAEBILIDAD

Rendimiento sobre la
Inversion

UTILIDAD META
MACTINVG TOTAL =
0.13%

Esto indica que por cada
peso invertido en el activo
hay una rentabilidad del
0.13%

Margen Neto

UTILIDwED NETA
INGRESOS = 1.38

Este indicador muesira gue el
fondo tiene un excedente de
£1.38 por cada 3100 de
ingresos generados durante
el afo 2025.
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10.4 DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2025

La Aplicacién de excedentes en Fondos de Empleados, esta establecido en la Circular
Basica contable y Financiera No. 004 de 2008, se encuentra en el Capitulo IX, numeral 3
Aplicacién de excedentes en Fondos de Empleados:

“Cuando un fondo de empleados genera excedentes al cierre del gjercicio, éstos se deben
distribuir de la siguiente manera, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 1481 de
1989 y en el numeral 2, paragrafo 1 del articulo 6 de la Ley 454 de 1998:

En primera instancia, para compensar pérdidas de ejercicios anteriores o para restablecer,
a su nivel normal, la reserva de proteccion de aportes sociales si ésta ha sido utilizada.

Si se ha cumplido con lo anterior, el reparto se debe hacer de la siguiente manera:

3.1 Porcentaje obligatorio
* Minimo un 20% para crear y mantener una reserva de proteccion de aportes sociales
Minimo un 10% para el Fondo Pasivo de desarrollo empresatrial.

3.2 Remanente

El porcentaje restante se podra destinar asi:

* Para crear o incrementar fondos permanentes dentro del patrimonio, los cuales no son
agotables. La asamblea general podra cambiar su destinacion, teniendo en cuenta que
estos fondos deberan quedar en el patrimonio del fondo de empleados.

* En fondos pasivos agotables destinados a desarrollar actividades de salud, educacion,
prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que
dispongan los estatutos o la asamblea general.

* Para crear un fondo destinado a mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales
dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias, siempre que el monto no sea
superior al cincuenta por ciento (60%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.”
(Fondo de revalorizacion de aportes via excedentes).

De acuerdo con lo anterior el excedente que presenta FEDEWSP en el afio 2025 por valor
de $2.949.943.

Excedente ano 2025 $2.949.943

La distribucion de excedentes se realizara por los siguientes montos:
Minimo un 20% para crear y mantener una reserva de proteccion de aportes sociales por
valor de $589.988.6.

Fondo Pasivo de desarrollo empresarial 10% que corresponde a $294.994.3
Revalorizacion aportes via excedentes 0%

Fondo de bienestar social 70% que corresponde a $2.064.960.1; estos valores son el total
del valor distribuible del ano 2025 por $2.949.943.
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11. INFORME Y DICTAMEN REVISOR FISCAL ANO 2025
Por Sol Maritza Lopez Riobo. SERFISCAL

LT

-

Informe y
Dictamen

Revisoria Fiscal
Periodo 2025

s
o Serfiscal

Servicios especializados en
revisoria fiscal y auditoria

1"
P Se[’&scal "
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Bogota D.C., febrers 27 de 2024

C.R.F.-24404-24

sefiores:

Azamblea Genenal Ordinana de Asociodos
FONDO DE EMPLEADDS DE WEF ¥ CIAS AFIMES
“FEDEWSF"

Ciudaod,

Eef.: Informe v dictamen del Revisor Fiscal
Respetados Sefones:

En calidad de Revisona Fical del FONDO DE EMFLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES “FEDEWSF™,
presento a confinuacion el informe de Revisora Fecal comespondiente ol ejercicio anual
finalizade el 31 de diciembre de 2025, As mismo, ks actividades desamobadas por ko Revisona
Fscal en cumplmiento a los funciones establecidas por el Estatuto de FEDEWSE, 1a Ley ¥ demids
noinas concordantes, 10 opinion sobre los Estados Financieros o 31 de diciemiore de 2025 vy &l
cumplimients nommativo aplcabie a ka entidad.

Afentamente,

3 e}
_{}EI_HM?""&JCU :ll-n_t e
S0 MAEITZA LOFET RIOEBD
Revisona Fscal

Delegado Serfiscal Lida.
TP 51.819-T

S
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"4 " INFORME DE AUDITORIA GESTION

’ ) DE LA REVISORIA FISCAL

FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES “FEDEWSP”

Mi revision se realize de ocuerdo con los Mormaos de Auditono Geneclmente Aceptodas

[MAGAL] inchidas en el At 7 de o Ley 42 de 1990 ¥ los Hormas Infemocionales de= Auditona -
Hl#4- mypuestos &=n & onexn 4.1 ¢ £.2 del DUR 24270 de 2015,

La Avditona Integral involucra la realizocion de prusbos en = areo fributonia, inanciera, g=cdion,
sishernias, revision analifica de los Estodos Ainancieros por &l afio 2025 y de confrol interno.

Curante &l peiodo 2025 s entregaron los siguisnfes informes:

+ Auditoria de Legalidod, que invohlecra lo evaluacian sobre aspecios legales, Mbutarios,
contaobles, administrativos y de control infemia.

* Informe semesiral sobre el cumplimiznto ¥ oplicocion de los diferentes sistemas de
adminisfrocion de riesgos implementadas por la enfidad y cumplimiento mensual del
indicodor de solidez

*  Recomendocions:s sspeciales 2025

*  Informe sobre corfero de= creditos, aportes, ahoros ¥ demas medaolidodes de captocion.

+  Memonondo de confrol sobre lo ploneacion del cizme: Plan=ocion de Cliere Contable ¥
Fiscol 2025

*  Memorondos de Confrol Interno, con recomendacionsas de cardcter conta I:|I=,j|.lrf-:fu:|:|_.
de procedimientos, y iesgos gue &n s momento fusron enfregodos a lo Administracion.

* Informes semesiroles o lo Supernfendencia de lo Economio Zolidaria, sobre el
Cumplimiento de los nomaos & instreccion=s sobre LAJFT y lo eficociao del SARLAFT y sobre
la informacion remitida en =l formulario oficiol de rendicion de cuentas &n motero de
regimen predencial y sistermas de adminisiracion de fesgos.

*  |nforme de Mominag v 25357

*  |nforme de Estodos Financieros

+ Informe y Dictamen de lo Revisona fscal.

T
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» Tamoien se atendieron fodas ks consulfas formuiodas por el ciente y los requenmientcs
recibidos en 2025 de parfe de ka supernfendencia de I Economia Soidana denfre del
proceso de superviion a ka entidad.

C:omo Complements a las funciones innherentes o nuesio actividad en e fondo de empleados
durante e afo 2025 se emiteron mensualmente o boletnes MISAF (Hotas Imporantes
serfiscal], a fraves de comeos electonicos, con el fin que se corsfituya una hemamienta de
informacion con temas de opinion, nomatividad vigente del Sector y ejercicios practicos.

Considerns gue mi revision proportiond und base razonable para expresar mi opinidn sobre ios
Estadios Financienss y conclusiones sobre ofros femas.

[MFORME SOBRE OTROS REQUERIMIEMTOS LEGALES ¥ REGLAMENTARIOS

* Lo Confobifidod de FEDEWSP, se Bevd conforme a los marcos feécmicos normativos
estoblecidos en Colombia a fraves del decrete 2420 de 2015, aplicando ks excepoiones
contenidas en & Decrefo 24046 de 2015 para el frotomento de estodos financiercs
individuales de enfidades vigkadas porka Supelntendencia de Economia Solidania respecio
a kos aportes socicles, carera de crédito y el deteriono de esta.

* Fedewsp, cumpld con el pago al sktfema de seguidod social infegral v los plazos de
acuerdo con el decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Profeccion Social Decreto
760 de 2014,

* Fedewsp, cumple oonas obligaciones como empleadores, gue fiene el fondo de
empieados pand con sus empleados, estipulodas en ia ley 1857 del 26 de Julio de 2017, gue
adicionan y complementan ks medidas de profeccion de la familia.

» Fedewsp, cumpio con ko conformacion del Comiteé de Convivencia Laboral contempiado
en la Resclucion 52 ded 30 de abril de 2012 medificoda por Ia Resolucion 00001354 del 18
de julic de 2012, nomnas derogadas por ka Resolucion 3441 Se 2025 a partir del 19 de
sepfiembre de 2025 En cuanto al funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
durante e afic 2025, se observan Qs actas de reunidn de este, cumpliendo con 1a
disposicion de reunise ordinaiomente coda mes. La Ufima acta registrada es de la 102 de
fecna 23 de enero de 2035,

I
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* Fedewsp cumplio con =l nombraomiento del vigia de lo salud. 3= evidencion acias durante
todos los meses del ofo 2025, cumpliendo con lo disposicion de reunine ordingiamente de
forma mernsual. Lo ofima octo registroda &5 de lo 47 de fecha 26 de enerm de 2025

# Durante =l afic 2025, Fedewsp, cumplio con lo adopcian, reglomentacian y funcieramiento
del sisterma de gesfion de lo seguridod ¥ soled =n =l trobaojo 33-33T (l=y 1562 de 2012,
Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2013, decrefo 171 de 201& y decreto 052 del 12 de=
e=nero de 2017) teniendo en cusnfo los fos=s de implemenfocion estoblecidos =n ko
Recokscion 0212 & 2019, y los directrices frente a lo baotena de fesgo psicosocial establecidas
por lo Resolucion 2764 de 2022 De igwal forma, lo enfidod die cumpimiento a la circular
00%3 de 2023 frente al regisiro de lo auioevaluacion y plan de mejoromiento del ane 2024
ante &l Ministerio d= trobajo. A mimo, al cieme de 2025, lo =nfidod ocato lo obligacion
gu= tizr=n los empleodores de cumplr con lo aplicacion de ko ovtoevakacion conforme
a la tabla d= valores y colficacion de los estandores minimos del Sisfema de Gestion de
f=guridad ¥ falud =n = Trobajo medionie =l diigenciomients del formularic d= evakeacion
estoblecido =n &l aticulo 27 de lo resolucion 0312 de 3019 realizoda con fecha 20 de mareo
de 2025,

= [En =l tronscumso de 2025, Fedewsp montuvo corstituido = Fondo de Liquider de= forma
corstonte y permonente, conforme con lo esfipulodo =n & decreto 704 de 2017, =n
concordancia con lo Cirovor Basico Contable y Financiera |Circular Extema Mo, 022 d=
2030 ¥ demas circulores que miodifiguen o complemenien.
D= igual forma, montiens =) formoto 027 del fondo de iguidez y sus soporfes debidaoments
validodos y fiimados por el representanie legal y =l revisor fiscol. Los recurmsos del fondo de
liquidez fusron debidaments ufiizodos. Ad mismo, cumplic con &l nombromi=nto, registo y
perodicidod de reuvniones de=l Comite Interno de Ri=sgo de Llguidez, ko difima acto
registrodo =n &l ibro &s o Ho. 12 del 30 de snemo de 200246,

* Fadewsp, cumplic con los normas expedidas por lo Supsrntendencio d= Economio
folidario, aplicando ko dispuesto =n la Circulor Basica Contoble y Financiera [Circular
Externa Mo. 022 de 2030) en cvanto o la closificocion y calificacion de los ebeos de Carera
de Credito, conshtucion de los deterioros fanto general como individual ¥ lo creacion del
Comite de Rizsgos. Dio cumplimiento con lo inscripcion a la Central de Riesgos, pero no se
realiza lo consulio ni el reporte (CRF-Z34B0-25 d=l 31 d= ogosto de 2025). EL comite de fesgos
cumplia con lo periodicidad de revniones establecidas &n el reglomento, debidaments
soporfodas en actas, o como con ko pressnfocion de informes o lo Junio Directiva. Lo
Uitima acto del Comite de fesgos regisirado en el libm de octos = lo B, 12 d=l 20 de eneno
de 2024,

* [En cuonfo o ko odministracion del Riesgo de creditos Fedewsp, s= =ncuenira &n lo ‘

implementocion de un Sictema infegral de administocion de A=sgos SIAR, el cual

I
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confiens el sstema de Administracion de fesgo de crédifc -SARC debidamernts
gprobadc por o Junta directiva, B cuadl confiens los lineamiento y procedimisntos
para identificar y ejecutor ios Efopas del sktema (Identificocion, Medicion, Contral,
Monitoreo)] ¥ la octugizacion de cada wna de las demas hemamientas fecnoldgicas
para mitigar los nesgos a los que puede estar expuests & fondo en sus foses de
otorgamiento, desemboso y recuperacion. Adicionalmente, Fedewsp cumpla con 1as
noMmias expedidas por k superntendencia de Econcmic Solidana, apicando ko
dispuests en la Circular Basica Contable y Financiera [Circular Extema Mo, 022 de 2020)
reaizando pemanentemente seguimients y confrol porg evaluar el fesgo de crédito,
aplicando e procedimienfo documentodo sobre ko metodologia v hemamientg
fecnica que permita manitorear y valonr el potencial fesgo crediticio, as como e
seguimients y recaudo de los créditos oforgadas, y revision de los procedimientos pong
ks nuevas colocociones. Bl procesoe de evaluacion de ka fotaidad de ko carfera de
creditos 52 reai@d con corte al mes de noviembre y os resuitodos se refliejan en los
estodos inancieros en &l mes de diciembre de 2025

Fedewsp no cumplc con las Medidas para la gesfion de cobranza y & emio de mensajes
publcitarios como lo establece la Ley 2300 de 2023 1 cual fiene por objeto proteger el
derecho g K infimidod de los consumidones, estabieciendo los canales, & homane ¥ 1o
pencdicidod en ka gue estos pueden sef contactodos por ks enfidodes vigikodas por ko
superintendencia Financiera y fodas s personas naturales y juidicas que adelanten
gestiones de cobrarzos de forma directa, por medio de fercercs o por cesion de ko
obligacian.

Con respecto a las garantias, Fedewsp esia cumpliendo con io conducente a respakdar ios
préstamos con el respectivo pagare v su carta de instnucciones, asl como las garantias
regles o admibibles establecidas en los reglomentos. TomoEn dio cumpimiento o g
actualzacion del valor de kas garantias de conformidod con las instlucciones confenidas
en & Capitulo | del Fuls IV de ko circular basica contable v financiera [Crowkar extema 022
de 2020]. Deigual manen no cumple con lo estabiecido en la Ley 16746 de 2013 y el decreto
£00 de febrero 24 de 2014 en ko referente a ks goronfios mobilarias y s regisiro anfe
Confecamaras en el Regiiro Unico de Gananfias Mobdianas.

Fedewsp cuenta con codigo oe buen gobiemso aprobadeo en ko asamblea del afo 201¥, &l
cual contiene el codigo de ética vy el codigo de conducta.

Fedewsp, fiene consfifuida la pdiza de manejo, con base en lo consagrado en la Circular
Basica Jundica [Circular Externa Mo. 020 de 2020).

Fedewsp cumplo con ka aplicocion de excedentes del afo 2024, de conformidod con o
erfablecide en el decreto 1431 de 198F en concordancia con lo establecido en k Circular
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Bdsico Confable y Financiera (Circular Externa Mo, 022 de 2020] con base en la decsian
tomada porla Asambiea Seneral Ordinana celebroda en el dig 27 de marzo de 2025,

El Informe de Gestion comespondiente al afio 2025, ha Sdo preparsdo por la adminstracion
de Fedewsp con =l fin de dar cumpimiento a los disposiciones legales. De confomidaod
con ko dispuests en & amiculo 35 y el numenal 4 del ariculo 47 de |a Ley 222 ge 1995, 1a
informacion financiera confenida en el citodo informe de gestion concuwerda con koS
estodos financiencs comespondientes al ano terminodo al 31 de diciembre de 2025, 52 gjusia
a kos requenimientos de ley, confiene una exposicion sobre |a evolucian de lgs operacionsas
¥ ko stuacian juddica, economica y administrafiva, ad como los ocontecimientos
importanfes acoecidos después del ejercicio, la evolucion previsicle de la enfidad, s
operaciones celkbmdas con o gsociodos ¥ con 105 adminisradores y el estado de
cumplimients de 03 nomas sobre propedaod infeleciual y derechos de gutor, entre oiros.

* Los Estodos Fnanciercs basioos de Fedewsp, fueron cerfficados por Zola Arguels como
Representante Legal y Edna Espitia v. como Confador POblico fitulado con Tarfeta
Profesional 49.175-T, declarandc gue se venficaron previomente s afimacioness
contenidas en ellos, al igual que las revelacicnes efectuasos g fraveés de los notos a kos
Estadios Financierss v que la infomacion fue fieimente fomada de los libros oficiales, segon
certificacion adjunta al informe de I Asombiea.

* Fedewsp fiene implementods v moniforecdo el SARLAFT [Sistema de oominkiracicn del
resgo de lavado de acfives v financiacion del terrorisme] de conformidod con kg circular
bdsica jundica en su tifule ¥ emifida por la Superntendencia de la Economia Soidana. En
lo acfualidad cuerta con un oficial de cumplimiento, nombrodo por g Junfa Cirectiva, &
cual i cumple con el perfil establecido en la normatividad vigente.

& Fedewsp mantiens e formato 020 de Riesgo de bquidez de foma mensual, en cumpimiento
de o disgpusstc en anexo del capifuic Il el fifule IV de K cirowar basico contable y
finonciera [crocwar exemao 022 de 2020 debidaomente validodos y fimodos por &l
representante legal y el revisor fiscal v su fransmision se realiza de forma timestral a 1o
supersclidania o fraves del ADA.

* Los fondos sociales y mutuakes de Fedewsp durante el anc 2025, han tenido & fratamiento
establecids en el decreto ley 1431 de 1989 en concordancia con la ley 7§ de 19588, y con
el capitulc Iv del fitlule | de la Crowiar bdsica, contabe y financiera Mo, 022 de 2020, Ios
cugles cuentan con la debida regiamentacion aprobada por la Junta directiva.

* En cumplimients del marco jundics de 1o Ley 1531 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, &
decreto 2300 de 2023, Fedewsp tiens lao implementado o Ley de Habeas Data o de
Profeccion oe Datos.
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= [Fedewsp, dioc cumplimiento =n = ofo 2025 a lo renovacion oporheno anual de o maficwao
mercantil ante lo Camara de Comercio conforme a o dispussio =n el Decreto Ley 019 de
2012

# Fedewsp cumplic oporunomente con lo pres=niocion y pogo de sus responsabiidades
fributarias mocionales y distitoles, asi como con e repode de lo informocion extgena
nocional y distital, de ocuerdo con lo normotividod vigente.

# Fedewsp cumplio con lo rendicion de cwenfas a lo Superintendencia de lo Economia
folidaria a traves de los reportes del formulanio oficial de rendicion de cuentas de acuerdo
con su nivel de supardsion,

# En & afo 2025, Fedewsp, fuvo requerimientos de lo Supersolidorio, los cwales fusron
afendidos y contestodos en los plozos esfoblecidos.

#= [En coso de gue s= fenga conocimiento de eventos posterores al ciere de 2025 v hosta lo
fecha de la proxima osomblea, que ofecien los estodos finoncieros de 3025 v que ameriten
serrevelodos, asto Revisono Fiscal los pondra =n conocimiznto de lo Asaomblea Genermlde
Fedewsp y de la Jupefntendencia de la Economia Solidaria.

= [ loro de Actos de Asomblea y de registro de gsociodos o= encusnbro registodo =n
Camara de Comercio. Los demas libros confobles s= confindon lavando impresos con

algwnos medidos de seguridod sstablecidos por los odministro dones.
Loz fioros oficiales, s= encusntran impresos de la siguiente forma:

®* LIBROS DE ACTAS: Los libros d= ocios s2 encusntron impresos de lo sguisnte forma:
Libro de octos d= Junfo Directiva =5 ko No.d84 de facha 2§ de snero de 2024, Libro
de Asambleas octo 46 de fecha 27 de moro de 2025 |Uifimo folio ufizodo AADE-100]
y Libre de= Comite de Control Social =) acta Mo, 01 del 26 de enero d= 2026 |ufimo
falio utilzodo ACTE-2-041].

* LIBROS DE COMTABILIDAD: Loz operocionss sstan impresas o diciembre 31 de 2025,
de lo siguiente formmmao: Libre Moyor vy Bolonces, ofimo folo usado LRA-100;
Libro Diario ulfimo folo usado LD-3%3; W
Libro de Registro d= Asociodos, |regito slectronico ante lo Camara de Comercia)
[ulfimo folio wilzodo LRE002-34).
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LA OPINION SOBRE LOS ESTADOS
. FINANCIEROS INDIVIDUALES

DICTAMEN FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES
- FEDEWSEP-

Iefiores Asamblea General Ordinafa de Asociodeos d=| FOMNDO DE EMPLEADOSE DE WEP Y
ZIAT AFIMES -FEDEWEP-

Bogota,
Opinion

He ouditodo los estodos finoncieros del FORMDO OE EMPLEADOS DE WEP Y ClAZ AFNES
“FECEW:R™, gque comprenden el estodo de stwacion financiera a 21 de diciembre de 2025, =
Ertodo del resuifodo infegral, = Esfodo de combios &n = Pohimonio y = Etodo de Aujos de
Efectivo comespondient=:s al ejercicic ferminode en dicho fecha, o3 como los nofos
explcotivas de los e=stodos financi=ros gue incluyen wvn resumen de los politicas contobles

significativas.

Considers gue lo evidencio de owdifordo obtenida proporciono wno bose suficiente y
odecuada para mi opinidn y que los astodos financianos se encuentran iores de incomeccian
matersial, cumplendo d= esta maonera con ko reguendoe pora manifestar gus =5 una opinion
limpia [fovonble].

Fundamento de la opinion

Los estodos finoncieros odpntos presenfon fielmente =n todos los ospectos motenoles o
sitvacion financizra de lo enfidod o 31 de diciembre d= 2025, 03 como d= sus resultados v flujos
de sfectivo comespondientss al sjercicio feminado &=n dicha fecha, de conformidad con lo
estoblecido &n = anexo M® 2_ del Decreto 2420 de 2015 y sus modificotoros, que incomporan
las Mormas Intemaocionales de Informacion Fnanciera [HIF) para Pymes, aplicondo los

excepciones confenidas &n & Decreto 2476 de 2015 pora = rotomiento de e=stodos financieros
individuales de =nfidodes viglodas por la Supedinfende=ncio de Economia 3olidano respecto o

I
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los oportes sociales, carfera de crédito y & deterioro de 1o misma, presentados de confomidad
con Ias instruccionses de esfe ente de superviian, o que significa que esuna opinicn Favorable.

He levado o cabo nuestna cuditora de conformidad con las Homas Intemacicnales de
Auditora —HlA- expuesias en el gnexs 4.1 v 4.2 del DUR 2420 de 2015

Mi resporsabilidod de acuerde con dichas normas s describe Mas odelante en la secoion
Resporsabiidades del guditor en relacion con ka auditona de los estados financierss de mi
infomme.

semos independientes de lo Enfidod de conformidod con & Codigo de Efica parg
Profesionales de o Contabiidod del Consejo de Mormas Infemacionales de Efica parg
Contadores [Codigo de Efica del IESBA) incluide Decreto Unico Reglamentario 2420 junto con
los requermientos de etica gue son aplicables o nuestra auditona de los estados financiercs
previtos en i Ley 43 de 1990 y he cumplido las demas responsabiidades de conformidad con
E505 requerimientos.

Pamrafo de énfasis

Los estgdos fingncieros han sido prepargdos asumiends gue el Fondo de Empleados
continuan como negocio en morcha. Pora e afe 2025, Fedewsp mantuvs 1a atencion
presencial en ko sede principal de la patronal. Tambign fene dispuestos 05 canales viruales
coms k1 paging web, atencion telefonica, comeos electanicos con el fin de cumpir su objeto
soCial

Tal como 52 revela en ki nota 2 de los estodos financieros, en cumplimiente de 1o Circular
Externa B4 del 2025 emitida por Supersoidania, Fedewsp informa el vinculo de Asociocion como
Deferminado con las empresas informnadas.

Cuestiones Claves de Auditoria

Respecto al riesgo evaluodo o mas relevante fue el cumplimiento de la responsabiidod
insfauwrada en ka Circulor Basica Contable v Financiera [C.E. 022 de 2020) v Cirouwlor Basica
Jundica [C.E. 020 de 2020] y demds normatividad vigente, sobre ko evaluacion de o efectividad
de Ios sistemas de gestion de riesgos en el Fondo de Empleadas, referente al SIAR, SARC Y,
SARLAFT.
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Responsabilidodes de la direccion y de los responsables del gobiemo de
la entidad en relacién con los estados financieros

Lo administracion de Fedewsp &5 responsable de lo preporacion y presentacion de los estados
financieros adpntos de conformidod con = onexo B® 2 del Decreto 2430 de 2015 ¢ ows
modificofosos, gue incorponan los Momos Infemocionoles de Informocion FAnanciera; esta
responsabiidod incheye dissfar, implementar y mantener &l control interno relevante para que
estos estodos financieros esten fores de erores de impordoncia relativa debido o frovde o =mon;
seleccionar y aplicar las polificas contables opropiodas, ag como estoblecer y registar las
esfimocions: contobles que s=on roronobles &n las circwnsioncios.

En lo preparacion de lo informacion fingnciera, lo odministrocion =5 responsable de la
valorocion de lo copocidod gue fien= lo enfidod poro confinuor como empeesa en
funcionamiento, revelondo, s=gin comespondo, los cussfionss respectizos, teniendo en
cuenta lo hipotesis d= negocio =n marcha. Los responsables de gobiemo de lo =nfidad son
responsables de o superdsion del proceso de informacian firanciera del Fondo.

Responsabilidodes del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Huestnos objefivos son obtener uno seguidod rozonable de gue los =sfodos finoncieros &n s
conpnto astan fbres de incomeccidn matenal, debido o froude o &mor, y emitir un informe de
ovditosa que confizne mi opinidn. He levado o cobo lo owditora de conformidad con el
arhiculo 7 de la Ly 42 d= 1990 y ko Parte 2, del Tikwlo 1° del Decreto Jnice Reglomentarnio 2420
d= 2015, gue inconpora los Homas Intemacionales de Avditona - HIA. Dickas normas =xigen
que cumpla los requermisnios de efico, a3 como que planfique ¢ ejecute lo guditona.
feguidod razonoble =5 un oo grodo de seguidad, pero no gomantizo gue wna ouditono
siempre defecte vna incomeccion matenol cuondo existe. Los incomeccionss pusdan deberms
a froude o emor y 5= consideran maoterales 5, individualmente o de formo ogregoda, puede
preverse razonoblemente gue influyan en los decisiones economicas que los wsuatos toman
basandose =n los esfodes financieros individuales.,

Como parte d= una guditona de conformidod con =l orficulo 7 de lo Ley 42 de 1990 v la Parte
2, del Titulo 17 del Decreto Unico Reglomentario 2420 de 2015, que inCorpor los Hormas
ntemacionales de Auditona - HIA, aplicomos nueastro picio profesional y montensamos una
actitud d= escepticisme profesional durante toda lo owdiona. Tombien:

+ Identficamos y waloramos los fesgos de incomeccian material =n los esfodos financienos
individuales, debida o froude o =ror, deefamos y aplicomos procedimiznios de auditona
para responder o dichos fesgos y obluve svidencio de ouditona suficiente y odecwada
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pard proporcionar una base para mi opinion. El fesgo de no defectar und NComeccion
matenial debida g froude es mas elevado que en el caso de und NCHMeccion matenal
debida a emor, ya gue el fraude puede impicar colsion, fasficacion, omisiones
delibenzdas, manifestacionss intencionadamente emcneds o kK elusion del control interna.
= Evaluamos la adecwacidn de ks polficos contables aplicodas y la razonabiidad de ias

esfimaciones contables y la comespondiente informacion reveloda por ko dreccian.

» Conciimos sobre lo adecuado de la uiiizocion, porla direccion, del principic contable de
empresa en funcionamients v, basandome en [as evidencias de auditona obfenida concil
gue no hay incefidumbre matenal relacionada con hechos o condiciones gue puaden
generar dudas significativas sobre k3 copacidad de la Srganizacion para confinuar en
funcicnamiento.

s Muestras conciusionss se basan en 1 evidencia de guditonia obtenida hasta la fecha de mi
informe de ouditora. Comunigué con los responsables del gobiemno de o enfidod en
relacion con, enfre ofas cuestiones, el alcance ¥ el moments de reglizacion de la auditona
plarificodos y los habazgos sgnificativos de 1o awdifona, as coms cualguier deficiencia
sgnificativa del confrod intfema que identifiqué en el fronscuso de la guditona.

»  Obfuvimes un enfendimiento del control interno relevante para la auditona, con el

objefive de disefior procedimientos de auditora gque seon opropiodos en ks
circunstanaias.

Informe sobre ofros requerimientos legales y reglamentarios

Ademds, informao gue durante el ofo 2025, Fedewsp ha llevado su confabiidad conforme a kas
nomias legales v a i técnica confabie: ks operaciones registradas en los libros de contabiidod
¥ o5 actos de los odministrodonss se gjustan d los estatuios y g las decisiones de 1a Asomblea y
Junta Directiva; la comespondencia, los comprobantes de las cuentas y los loros de actas, libros
de contobiidod y de registro de asociodos se levan y se conseryan debidamente; el informe
de gesfion de la Adminkiracion guarda ka debida concordancia con los estados financierss
individuales, ¥ ha efecfuado la iquidacion y pogo oporfuno al Sktema de Seguridad Social
Integral v ko informacion confenida en las deckarociones de autoliguidacian de aportes al
sistema de seguiidad secial infegral, en paricuwiar ik relotiva g los afiiodos y a sus ingreses bose
de cofizacion, ha sido tomada de los registros y soportes confabies. Los adminisradares dejaron
constancio en el informe de gestion de gue no enforpeciencn la ibre circulacion de ks factums
de sus proveedones de Dienes y senicios ¥ de haber cumplgo oon 1as nomnas de propedad
intelectual y de derechos de autor.

A 1a fecha, no fengo conocimients de eventos o situaciones gue puedan medificar los Bstados
Fimancieros objeto del presente dictamen, o que, en & inmediate future, afecten ko buena
marcha de Fedewsp.
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Informe sobre confrol interno y complimiento legal y normativo

Ademds, el Codigo de Comerncio esfablece en el aficuls 20V I obigacion de pronuncianme
sobre el cumplimients de nomeas legales e infemas y sobre o adecuado del confrol infemao.

Mi trabaje se efectus medionfe o opiicacion de prusbas para evaluar & grodo de
cumplimients de ks digposiciones legales y nomativas por ki adminisirocion de la enfidad, asi
coma del funcionamiento del proceso de conirol infermao, el cual es iguaimente responsabibiod
de ko adminstrocian. Pora efectos de la evaluacion del cumplimiento legal v nomaative utiice
los siguientes crtenos:

= Hosmas legales gque afectan la octividod de la enfidad;
« Estatutos de ko enfidod:

= ACtOs de gsamblea y de junta directiva

s Actos del Comité de Confrod social y demas comites

Para la evaluacion del control infemo, utliceé como crifeno los componentes de Control Infemo
contenidos en la Moma Intemacicnal de Auditona HLA 315, Bsfos reguisitos no son de uso
obligotoro pora la Crganzacion, pers son un referente aceptado para establecer un sistemna
de confrol infemo.

El control inferns de wna entidad es un proeceso efectuads por los encargodos del gobierno
-:-:rpuru’rr-.r-:: la admin srrc:n:::-n y offo pesonal, designado para provesr razonabe segundad en
relocion con la preparacien de informacion financiera confiable, e cumplimiento de kas
normas legales & infemas v el logro de wn aite nivel de efectividad y eficiencia en las
OpEraciones.

El contrad interno de una entidad incluye oguelas polticas y procedimientos que:

« Permiten & manfenimento de los regisiros gue, en un defale razonatée, refigjen en
formia fiel y odecuada s fransocciones y I0s disposiciones de los octives de o enfidad.

« Proveen razonable seguridad de que s fransaccicnes son registradas en o necesario
para permifir ko preparacion de los estados financienss de acuerdo con el marca fechico
normative apicabie al Grupo MR 2, gue comespende a la MIF para kas PYMES, y gue los
ingresos y desembolsos de ko enfidod estan sendo efectuados sslamente de acuerdo
con las autorzaciones de ka administracion y de aguelics encangados del gobiemo
COMporativo.

» Proveer seguridad rozonable en resgcion con la prevencion, defeccion y comeccion
oportuna de odquisiciones no ouiorzadas, ¥ el uso o dEposicion de los activos de 1g
enfidad que puedan tener un efecto importante en los estados fimancieros.

86



o
.Jok FONDO DE EMPLEADOS
® ws
= ™

<
e SELfE:aI

i g pe
revvieeria faal y wed koria

Tambi=n incluyes procedimizntos pora garantizor &l cumplimiznto de lo nomafividod legal que
afecte a lo enfidad, o3 como de los disposiciones de los eshohrtos ¥ de los crgonos de
administracion, ¥ =l logro de los objefivos propuestos por lo odministracion =n t2mings de
eficienciao y efectividod ongonzocional.

Diebido o imitociones inhersnies, o control infemo peeds no prevenir, o defectar y coregir los
ermores impodantes. Tambisn, los proyecciones de cualguier evaluocion o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sjetos al fesgo de gue los confroles l=guen o ser
inodecuodos debido o combios &n los condiciones, o que & grodo de cumplmisnto de los
poificas o procedimientos se puada deteriomr.

Esto conclusion s= ha formodo con bosz= =n los prusbos procticados poro estoblecer s lo
enfidod ho dodo cumplimiento g los disposicione=s legales y eshotuionos, y o los decisionss de
lo osambleg y junfo directiva, y manfiene un sistemo de contol infemo que goranfice lo
efectividod y eficiencio d= los op=raciones, lo confiobiidad d= ko informacion finonciero v el
cumplimiento de las keyes y mgulocionss aoplicables. Loz prusbas efectuodos, sspecialments
de coracter cualtafive, pero tambien inchryendo calculos cuvando o consider® necesoio de
acuverdo con las circunstancias, fueron desamolodas pormi durante &l ronscuso de mi gestion
como revior fiscal ¥ 2n desamollo de mi estrotegio de revisona fscal poro =) pericdo. Consideno
gue los precedimientos seguidos &n mi evokeacion son ung base suficients pam =xpresor mis
conclusiones.

Opinion sobre el complimiento legal y normafivo

En mi opinion, ko entidod ha dodo cumplimi=nto o los leyes ¢ regulocion=s apicables, o3 como
a laos disposiciones estatutarias, de lo asamblea y d= o junta direcfiva, =n todos los aspechos
imporfontes.

Opinion sobre la efectividad del sistema de confrol interno

En mi opinion, para = peiodo comprendido enire &l 1 d= enero al 31 de diciembre de 2025, |
fistema de Conirol Intemo =5 adecuodo, con base =n los buenas practicas incluidas =n los
normas internacionales de guditona respecio al Coninol inbenmo.

Mi =valuocion del control intermo, sfzcheada con =l propasito de estoblecer =l alcance de mis
pru=bas d= guditono, no puso d= manifiesio gue Fedewsp no hoyo seguido medidas
adecuodos de control infemo y de consercacion y custodio de sus bi=nes v d= los de terceros
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que estén en su poder. Mis recomendaciones sobre &l confrol intema ks he comunicado en
informes separados dinigidos a k Administracion.

Otras Cuestiones

Los estodos financieros del Fonde de empleados de WSP y Cias ofines - Fedewsp -
comespondientes al ejefcicic ferminodo e 31 de diciembre de 2024 se pressntan
exciusivamente para fines de comparacion, fuercn auditados por mi y en mi informe de
fecha § de marzo de 2025, exprese Una opinion no modficada [favorabie),
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12. Proposiciones, recomendaciones, rifas y conclusiones.
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