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1. CONVOCATORIA

Se cita a los delegados de FEDEWSP a la Asamblea General Ordinaria virtual que se
llevard acabo el 27 de marzo de 2025 a las 5:00 p.m., a través de la plataforma Zoom en
el siguiente link: https://us06web.zoom.us/meeting/register/4ASWIUfNHRcaSg gTbT77yq

Se recuerda a los asociados que en los estatutos se establece:

“(...) ARTICULO 25°.- Multas y demas sanciones pecuniarias. — Por decision de la
Asamblea General se podran imponer multas a los asociados o delegados que no
concurran a sus sesiones o no participen en eventos eleccionarios, sin causa justificada. El
valor de la multa no podréa exceder del 10% de un salario minimo legal vigente y se destinara
para actividades de capacitacion.

“(...) ARTICULO 370.- Participacién mediante representacion por poder - Por regla
general, la participacion de los asociados en las reuniones de Asamblea General debe ser
directa; sin embargo, en eventos de dificultad justificada para la asistencia de los asociados
éstos podran hacerse representar mediante poder escrito conferido a otro asociado, con las
formalidades previstas en la Ley y las sefialadas en la respectiva convocatoria de
Asamblea.

Ningun asociado podra recibir mas de dos (2) poderes y los miembros de la Junta Directiva,
el Representante Legal y los trabajadores de FEDEWSP no podrén recibir poderes.

Los asociados elegidos como delegados de este tipo de Asambleas y los miembros de la
Junta Directiva no podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir
en cumplimiento de sus funciones.

Se envio al correo de cada uno de los delegados la convocatoria el dia 05 de marzo de
2025.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus06web.zoom.us%2Fmeeting%2Fregister%2F4SWIUfNHRcaSg_gTbT77yg&data=05%7C02%7CFedeWSP%40wsp.com%7C16cf685439e4457f89e608dd5a5d1bc8%7C3d234255e20f420588a59658a402999b%7C1%7C0%7C638766078432586383%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=agduvSwsgKjqh3KXsMu6XuIwyJFnTDZwnZte5cNlRU8%3D&reserved=0
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Asamblea General Ordinaria
virtual por Delegados

Orden del dia

1. Verificacién del quorum

2. Instalacién de la asamblea

3. Presentacién y aprobacién del orden del dia

4. Lectura y aprobacién del reglamento de la asamblea.

S. Eleccion de dignatarios de la asamblea (presidente, vicepresidente y secretario)
6. Designacion de comision de revision del acta de la asaomblea

7. Lectura de informe de comité de revision del acta de la asamblea anterior

8. Informes de gestion y apr i6n de los financieros a 31 de diciembre
de 2024

9. Dictamen del revisor fiscal

10. Estudio y aprobacién del proyecto de distribucion de excedentes

n Pr es, es y conclusiones.

12, Cierre.

Marcaremos el camino para el futuro de nuestro fondo

www.fedewsp.com . 3115628087
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2. ORDEN DEL DIA

ORDEN DEL DIA

ONoO~WNE

9.
10.
11.

12.

Verificacion del quorum

Instalacion de la asamblea

Presentacion y aprobacién del orden del dia

Lectura y aprobacién del reglamento de la asamblea.

Eleccion de dignatarios de la asamblea (presidente, vicepresidente y secretario)
Designacion de comision de revision del acta de la asamblea

Lectura de informe de comité de revision del acta de la asamblea anterior
Informes de gestion y aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de
2024

Dictamen del revisor fiscal

Estudio y aprobacion del proyecto de distribucién de excedentes

Proposiciones, recomendaciones y conclusiones (Presentar informe para pago a
reuniones de miembros de junta y control social).

Cierre.
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3. REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA
ACUERDO No. 12 (28 de mayo de 2020)

‘ m,[,,,mm \\ // La Asamblea General Ordinaria de Asociados del FONDO
r‘l’ DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES - FEDEWSP
\ 0 \. en uso de sus atribuciones legales y las conferidas en el
sl REGLAMENTO b= ol - articulo 31 de los estatutos vigentes.
mm“; O\h{\ x 20 ly\*
e o Y CONSIDERANDO:

a) Que es funcidn de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.

b) Que es necesario fijar normas que permitan que la reunién de Asamblea General se
desarrolle dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.

c) Que se deben observar las normas legales y estatutarias vigentes.

ACUERDA:
ARTICULO 1. INSTALACION
La reunion sera instalada por el presidente o por el vicepresidente o cualquier miembro de
la Junta Directiva, una vez verificado el quérum. Luego se procede a aprobar el orden del
dia y a someter a consideracion el proyecto de Reglamento de Asamblea.

ARTICULO 2. QUORUM

La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la de convocatoria no se hubiere
integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
namero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de socios habiles.

ARTICULO 3. DESIGNACIONES

La Asamblea nombrara de su seno un presidente y un vicepresidente quienes ejerceran
sus funciones inmediatamente. Actuard como secretario de la Asamblea el mismo
secretario de la Junta Directiva. El presidente de la Asamblea designara tres (3) personas
gue se encargaran de la revisiéon y aprobacion del acta de la presente Asamblea y debe
guedar registrado la manifestacion de aceptacion de la designacion.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente serd el director de la sesion de Asamblea, hara cumplir el orden del dia,
concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, evitara que las discusiones
se salgan del tema que se esté tratando y sometera a decision de la Asamblea los temas
que lo requieran y las proposiciones presentadas.

El vicepresidente reemplazara al presidente en sus ausencias transitorias o definitivas o
cuando este lo solicite.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL SECRETARIO

Es funcién del secretario dar lectura al orden del dia, al reglamento de la Asamblea y a los
diversos documentos que soliciten la presidencia, tomar nota o grabar el desarrollo de la
reunion y elaborar y firmar el acta de la Asamblea.
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ARTICULO 6. INTERVENCIONES

Los asociados presentes tendran derecho al uso de la palabra por espacio maximo de cinco
(5) minutos, salvo que la Asamblea permita ampliar el término de participacion, pudiendo
intervenir hasta dos veces sobre el mismo tema. Las intervenciones deberan ceiirse
estrictamente al tema que se discute.

El gerente, los funcionarios directivos del Fondo, el revisor fiscal y los miembros de la Junta
Directiva, en su caracter de tales, tendran derecho a participar en las deliberaciones. El
secretario de la Asamblea, los asesores y demas personas invitadas intervendran solo
cuando la presidencia o la Asamblea lo soliciten y sea conveniente para el enriquecimiento
de las deliberaciones.

ARTICULO 7. VOTO Y DECISIONES

Cada asociado habil presente tendra derecho a un (1) voto mas un (1) voto adicional de un
asociado habil al que represente, conforme al poder conferido con las formalidades
previstas en la convocatoria.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asociados habiles
asistentes y representados, salvo los asuntos para los que expresamente la Ley y los
estatutos previeron una mayoria calificada, lo cual sera advertido por el presidente antes
de que se proceda a la respectiva votacion. En caso de empate o de no obtener la mayoria
de los votos, se definira a la suerte.

Los miembros de la Junta Directiva, el gerente y los funcionarios que tengan la calidad de
asociados no podran votar en asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 13. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Todos los asociados tendran derecho a presentar por escrito y debidamente secundadas
con la firma de no menos de dos (2) asociados proponentes. Las primeras se deben referir
a decisiones que son competencia de aprobar por parte de la Asamblea y las segundas
corresponden a determinaciones que siendo competencia de la Asamblea se presentan a
ésta para que si lo considera conveniente lo someta a estudio del 6rgano competente para
que se pronuncien sobre ellas.

Al elaborar la peticién, el asociado debera dejar en claro si se trata de una proposicién o de
una recomendacion y el presidente de la Asamblea podra, si existe vacio o mala
clasificacion, darle su plena identificacion y solicitar su sustentacion si lo considera
conveniente.

Las proposiciones y recomendaciones se someteran en orden de presentacion. Las
proposiciones aprobadas seran de obligatorio cumplimiento para el Fondo y los asociados
y las recomendaciones acogidas seran tramitadas por el presidente y secretario de la
Asamblea al érgano o funcionarios competentes para su consideracion.

PARAGRAFO: Para Asambleas no presenciales el procedimiento establecido para que los
asociados presenten sus proposiciones y recomendaciones, sera, a través del chat de la
plataforma habilitada para el desarrollo de la Asamblea. También, podran presentarlas
mediante el correo electronico de Fedewsp fedewsp@wsp.com.
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ARTICULO 14. ACTA DE LA ASAMBLEA

En el Acta de la Asamblea se consignara por lo menos la informacién sobre lugar, fecha y
hora de reunion; forma y antelacion de la convocatoria; nombre y niumero de asistentes; los
asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en
contra o en blanco.

ARTICULO 15. MOCIONES
A las mociones orales que se presenten dara curso el presidente de la Asamblea, en la
siguiente sucesion: de orden, de procedimiento y de suficiente ilustracion.

ARTICULO 16. FIRMA DEL ACTA

El acta correspondiente a la Asamblea sera firmada por el presidente y secretario de la
Asamblea y ademas por los tres (3) asociados designados para su revision y aprobacion.
Su firma equivaldra a la aprobacion de su contenido y certificacion de la misma.

PARAGRAFO: Para Asambleas no presenciales el acta deberd incluir la firma del
Representante legal.
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4. INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA ANO 2024 - 2025
Por Javier Dario Forero Alcala.

La Junta Directiva del Fondo de Empleados de WSP y compafias afines - FEDEWSP,
presenta a sus asociados los resultados de la gestion realizada por la Junta Directiva y la
administracion durante la vigencia fiscal 2024 - 2025. Periodo durante el cual, se recibio
apoyo activo de los diferentes comités, de la administracion y lo més importante del apoyo
de los asociados, que reactivaron su interaccién y solicitudes de servicio con el Fondo.

En la vigencia del afio inmediatamente anterior, la administracién con el apoyo y supervision
permanente de la Junta Directiva, dentro de sus compromisos corporativos, es la
responsabilidad de cumplir con las normas de obligatorio cumplimiento, l6gicamente
verificado y avalado por la Revisoria Fiscal, entidad que da fe del cumplimiento de las
mismas.

Dentro de las normas cumplidas, se encuentra lo requerido por la Camara de Comercio; las
obligaciones ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, la DIAN, la Secretaria de
Hacienda Municipal, cumplimiento en el manejo de los libros de actas, cumplimiento de los
reglamentos y manuales de procesos y de buen gobierno; establecimiento de las pélizas
de manejo, de vida y de vida de deudores para los asociados y finalmente el cumplimiento
ante el Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y con todas las
obligaciones laborales para los colaboradores en la administracién.

Principalmente la Junta de manera juiciosa estuvo cumpliendo con una de sus principales
objetivos sociales y la prestaciéon de servicios sin animos de lucro que son los estudios de
créditos y otorgamiento de auxilios, realizando los comités de crédito quincenalmente bajo
el Reglamento de Ahorro y Crédito en su Ultima version, contribuyendo a cubrir en parte las
necesidades y crecimiento de los asociados y sus familias, manteniendo unas tasas de
interés en sus 18 lineas de crédito muy por debajo a las del mercado financiero, que van
desde el 0,6% para adquisicion de cartera hasta el 1,2% para compra de mercancia;
logrando otorgar 1.120 créditos por un valor de $1.821.159.270 entre todas sus lineas de
crédito con un incremento comparado con el 2023 del 10,14%.

Igualmente se cumplieron con las reuniones mensuales de cada uno de los comités, en las
del comité de bienestar, entre otros temas se otorga los auxilios de bienestar y ayudas del
Fondo Mutual, que en el presente periodo se aprobaron 317 auxilios por $26.235.055
millones entre auxilios por compra de gafas, fondo mutual, calamidad por salud, plan
exequial los Olivos y pdliza de vida; igualmente se fortalecio el tema de convenios con
sectores del comercio, en la actualidad se tienen 29 en temas de salud, de bienestar, de
entretenimiento, pdlizas y seguros, viajes, supermercados, tecnologia, en fin varias
alternativas para que los asociados tengan forma de acceder a servicios importantes con
descuentos y que cubren necesidades que mejoran la calidad de vida y los cuales aparecen
detallados en la pagina WEB.

En cuanto al comité de riesgos, se realizan reuniones mensuales tanto para analizar y hacer
seguimiento con lo relacionado con el riesgo de liquidez y en general con lo relacionado
con la cartera, igualmente se hace seguimiento tanto en el comité de riesgos como en
reuniones de Junta, el cumplimiento con todos los reportes que se deben presentar ante la

9
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Superintendencia de Economia Solidaria y finalmente, pero no menos importante, a través
del comité de recreacion realizar algunas actividades de integracién con los asociados y
sus familias.

La Revisoria Fiscal periédicamente presenta informes periddicos supervisando el total
cumplimiento en el Fondo con lo establecido en las normas y leyes de la Economia
Solidaria, con el fin de que todos los requerimientos y obligaciones que la Superintendencia
tiene establecidos para la operacién y vigilancia de los Fondos de Empleados; dentro de
los informes presentados a la Junta se tienen los informes de cumplimiento, de revision de
la situacién financiera, del manejo de la cartera, del manejo del efectivo y equivalente, el de
riesgos, el de némina, de SGSST y de control interno. Dichos informes, en general muestran
el buen manejo y desempefio que se le ha dado al Fondo, no solo administrativamente,
sino financieramente protegiendo los intereses de los asociados y en los casos que haya
sugerencias y observaciones, tomar las medidas necesarias para implementarlas y
cumplirlas en la medida y en los tiempos que se requieren.

Con respecto al manejo financiero, la Revisoria ha conceptuado que de acuerdo con los
resultados obtenidos producto de la evaluacién a los procesos y procedimientos que se
tienen en cuenta y en especial las normas de informacidn financiera aplicadas por el fondo
de empleados del “FEDEWSP” y los aspectos en materia de riesgos establecidos en la
circular basica contable y financiera 022 de 2020 en los temas de registro, control y
seguimiento de las operaciones contables, administrativos y financieras, se evidencia que
se cumple con los lineamientos establecidos por la superintendencia de la economia
solidaria, lo cual hace que el “FEDEWSP” se ubique en el rango “Eficiente”. A pesar de la
disminucién de asociados y que el incremento en el monto en las solicitudes de crédito, la
cual tan solo aument6 en un 10,14%, la situacion financiera estuvo estable al alza con un
incremento del 1,3% tanto en los activos como en los pasivos mas patrimonio. Lo anterior,
facilité a la Junta a tomar la decision de dar un incentivo al ahorro permanente de cada uno
de los asociados activos, de acuerdo a su saldo al 31 de diciembre de 2024.

En los indicadores contables de liquidez, endeudamiento, rentabilidad como resultado de
los estados financieros del fondo a 31 de diciembre, muestran la excelente estabilidad
financiera del fondo y de transmitir total tranquilidad a nuestros asociados.

Entre los indicadores de Raz6n Corriente y de Capital de Trabajo muestran la liquidez del
Fondo, en el primero se tiene que por cada peso exigible a corto plazo hay 1,78 para
responder; en el indicador de endeudamiento, el de Solvencia (apalancamiento) esta razon
muestra que por cada peso que se debe hay un respaldo en el patrimonio del $1.50. Esto
hace que el apalancamiento sea alto, es decir, el Fondo funciona gracias a que los
asociados hacen sus aportes y ahorros y en el indicador de rentabilidad, el margen neto de
la utilidad sobre los ingresos muestra que el fondo tiene un excedente de $1.33 por cada
$100 de ingresos generados durante el afio 2024.

La Junta Directiva, ante la evidente disminucién de los asociados activos, considerando que
el retiro por diferentes motivos es mayor a los ingresos, ocasionando una disminucion de
28 asociados comparados con los del periodo del 2023, terminando en diciembre con tan
solo 195 asociados activos. Lo anterior hace que la junta y en apoyo de los asociados
activos enfoquemos nuestros esfuerzo, en reforzar y buscar las alternativas para tener un
mejor acercamiento con los trabajadores de las empresas patronales inscritas y atrayendo

10
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otros empresas con el mismo objeto social de la patronal principal, WSP; el afio pasado a
finales se logré concretar el ingreso con una nueva empresa de consultoria ambiental
llamada AQUAVIVA, dentro de las herramientas que se han empezado a trabajar es mejorar
la comunicacion y promocién del Fondo con las empresas patronales vigentes y con sus
trabajadores que auln no son asociados, empezando con la activacion nuevamente de la
pagina WEB, cambiando su disefio y mejorar la interaccion y su facilidad de acceso y
manejo de la misma, de esa manera los asociados y externos que naveguen en la pagina
nos identifiqguen y consulten quienes somos, sino los beneficios y opciones de crédito con
tasas de interés bajas y muy cémodas, ahorro, auxilios de bienestar, otorgamiento de
pélizas subsidiadas al 100% por el Fondo, para los asociados exclusivamente van a poder
ver en linea sus estados de cuenta, e igualmente se viene trabajando para que los
asociados externos y los mismos internos puedan realizar pagos al Fondo a través de PSE,
todo esto se espera que quede funcionando en el primer semestre del presente afio, cuando
quede operativa la plataforma financiera, contable y administrativa de TREBOL adquirida
el afio pasado y la cual se ha venido trabajando para dejarla operativa, pero que
desafortunadamente se han tenido inconvenientes en el traslado de la informacion que se
lleva en plataforma actual I-CORE.

Igualmente y en forma paralela y gracias al acercamiento con la empresa WSP, a través de
la Gerencia de Recursos Humanos se empez6 a implementar el plan de comunicaciones
con el fin de acercamos a los trabajadores actuales y de los nuevos a través de los procesos
de induccion establecidos por la empresa WSP.

En ese plan de comunicaciones se disefid una linea gréafica, dando una renovacion de
marca del Fondo, el cual ya se esta compartiendo con las piezas gréficas enviadas haciendo
invitaciones a los eventos, empezando por la celebracion de la asamblea, igualmente se
realizo la elaboracion de un video que muestre y difunda lo que somos como entidad
solidaria, mostrando los beneficios que se tienen y poder difundirlos y promocionarlos a
través de la comunidad, de los trabajadores asociados 0 no y de las empresas patronales
afiliadas.

11



®
k FONDO DE EMPLEADOS
YO
WD)
eSS fo |

5. INFORME DE GERENCIA 2024 — 2025
Por Zoila Arguello

La administracion del Fondo presenta a los asociados de FEDEWSP, el informe
correspondiente a las actividades desarrolladas durante la vigencia del periodo 2024 -
2025. Periodo durante el cual, la Junta Directiva del Fondo estuvo guiada por principios de:
servicio a los asociados, trabajo en sinergia con la administracion, atendiendo las
sugerencias y observaciones de la Revisoria Fiscal siempre en apego y cumplimiento de
la Ley y la busqueda continua en mejora de la calidad de los servicios prestados a los
asociados.

Los funcionarios de la administracion permanentemente estan en sinergia con la Junta
Directiva y con su participacion, con voz, pero sin voto, participando en las reuniones
de Junta Directiva y de cada uno de los comités, lo que facilita es que las instrucciones
y solicitudes, sean comunicadas de manera directa.

A continuacién, se presenta el consolidado de los asociados de FEDEWSP, distribuidos por
empresas, género, antigiiedad en el fondo y por edad al 31 de diciembre del 2024:

ASOCIADOS POR EMPRESA
EMPRESA ASBOC-II—:[I)_OS PARTICIPACION
AQUAVIVA 3 1.54%
CONSULTORIA COLOMBIANA 58 29.74%
EXTERNOS 63 32.31%
FEDEWSP 2 1.03%
WSP COLOMBIA 24 12.31%
WSP CONSULTORES 2 1.03%
WSP INGENIERIA 43 22.05%
TOTALES 195 100.00%
Tabla 1. Asociados por Empresas Patronales

ASOCIADOS POR EMPRESA

AQUAVIVA
3

T ——

WSP CONSULTORES
p

|
| WSP INGENIERIA
| 43

CONSULTORIA COLOMBIANA
58

WSP COLOMBIA
24

EXTERNOS
63

|
FEDEWSP!
2
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ASOCIADOS POR GENERO

Género Cantidad | Participacion
Femenino 103 52.82%
Masculino 92 47.18%

TOTALES 195 100%

Tabla 2. Asociados por Género

ASOCIADOS POR ANTIGUEDAD
Antigledad Cantidad | Participacién
Mayor a 5 afios 124 63.59%
Entre 3y 5 afios 10 5.13%
Entre 1y 3 afios 35 17.95%
Hasta 1 afio 26 13.33%
TOTALES 195 100%

Tabla 3. Asociados por Antigliedad

ASOCIADOS POR ANTIGUEDAD

Hasta 1 ano
26

Entre 1y 3afos
35

Mayor a 5 anos

124

M Entre 3y 5anos
10

ASOCIADOS POR EDAD
Edad Cantidad | Participacion
Mayor a 50 afios 72 36.92%
Entre 40 y 50 afios 43 22.05%
Entre 30 y 40 afios 60 30.77%
Hasta 30 afios 20 10.26%
TOTALES 195 100%

Tabla 4. Asociados por Edad

En el 2024, hubo el proceso dinamico de ingresos y retiros del fondo, pero con una
tendencia a la disminucién; el niumero de asociados comparados con los 5 afios
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anteriores se tiene que para finales del 2019 fueron de 578, a finales del 2020 quedaron
396 asociados con una disminucién de 33% con respecto al 2019 y para diciembre del
2021 quedaron 320 asociados con una disminucion con respecto al 2020 del 19%, para
el 2022 quedaron 235 con una disminucién del 26,56% con respecto al 2021 ,finalmente
en el 2023 al final del periodo quedaron 223 asociados, que comparados con los del
2022, hubo una disminucion de tan solo del 5,10%; al final de diciembre de 2024 tan
solo quedaron 195 asociados, que con respecto al 2023 disminuy6 en 12,55%. Estas
cifras reflejan que afio tras afio se va disminuyendo los asociados adscritos a FEDWSP,
para lo cual y de acuerdo con lo autorizado por la Asamblea a mediados del segundo
semestre del 2024, ingreso una nueva empresa patronal consultora ambiental, llamada
AQUAVIVA con 3 nuevos asociados y esperando que ingresen otros trabajadores para
ir reforzando el vinculo con estos compafieros; sin embargo es fundamental que en el
2025 se refuerce la labor de motivar a los trabajadores de las empresas patronales
actuales a afiliarse y reforzar nuestro Fondo.

A continuacion, se presenta el comparativo de afiliaciones y retiros por mes entre el
2023 y 2024, con un comportamiento similar, pero sin mucha mejoria y con tendencia
a la baja.

COMPARATIVO AFILIACIONES POR MES
MES 2023 2024

ENERO 2 2
FEBRERO 0 4
MARZO 4 9
ABRIL 0 2
MAYO 3 5
JUNIO 7 3
JULIO 4 0
AGOSTO 2 1
SEPTIEMBRE 1 3
OCTUBRE 16 3
NOVIEMBRE 4 2
DICIEMBRE 1 6
TOTALES 44 40

Tabla 5. Comparacién Afiliaciones por Mes
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COMPARATIVO RETIROS POR MES

MES 2023 | 2024
ENERO 9 12
FEBRERO 8 2
MARZO 7 4
ABRIL 7 8
MAYO 8 0
JUNIO 1 1
JULIO 5 9
AGOSTO 4 3
SEPTIEMBRE 1 3
OCTUBRE 4 10
NOVIEMBRE 2 12
DICIEMBRE 4 6
TOTALES 60 70

Tabla 6. Comparativo Retiros por Mes
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COMPARATIVO RETIROS

¥ 2023 ¥ 2024

Las diferentes solicitudes de los asociados se atienden por los canales virtuales y
presenciales; entendiendo que la presencialidad y el contacto fisico con los asociados y
la promocién de nuestros servicios con potenciales nuevos asociados es importante, sin
embargo solo hasta el mes de diciembre de 2024 se tuvo presencia de la analista contable
y el asistente administrativo en la oficina del Fondo en la sede de la carrera 21y en la sede
de Calle 93 el asistente administrativo atiende una vez por semana, los dias martes; para
no desatender a los asociados y promocionar el Fondo; adicionalmente se tiene los canales
dispuestos como pagina WEB, la utilizacién del correo electrénico masivo para comunicar
los eventos, actividades y directivas dadas por la Junta y también se hace atencion
personalizada por WhatsApp y llamadas telefénicas.

Para atender las inquietudes, solicitudes de bienestar y de crédito de los asociados,
guincenalmente el comité de crédito se reunié dos veces por mes durante todo el afio 2024,
con el fin de hacer las respectivas transferencias para las primeras y segundas quincenas
de cada mes. En la siguiente tabla se presenta el nimero de créditos solicitados durante el
afo y discriminados por linea de crédito.

COLOCACION CREDITOS POR MODALIDAD
Modalidad Créditos Solicitud

ADELANTO DE PRIMA 11 $ 9,180,000
ADQUISICION DE CARTERA 25 $ 383,512,050
ADQUISICION DE VEHICULO 3 $ 57,000,000
ADQUISICION DE VIVIENDA 1 $ 13,500,000

CAJA MENOR 24 $ 2,588,000
CORTO PLAZO 54 $ 266,897,190

CREDITO BLANDO 2 $ 1,920,000
EDUCACION 10 $ 32,423,761
FIGARANTIAS 118 $ 10,393,307
GASTOS DE VEHICULO 18 $ 28,066,768
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IMPUESTOS 2 $ 6,064,129
LARGO PLAZO 46 $ 618,657,670
MEDICINA PRE. Y SERV COMP DE SALUD 553 $ 294,953,241
MERCANCIA FERIA 52 $ 21,023,389
RECREACION 52 $ 7,791,500
REMODELACION DE VIVIENDA 5 $ 48,500,000
SALUD 1 $ 1,683,000
SEGUROS 60 $ 1,179,200
SERVICIOS FUNERARIOS 69 $ 11,502,865
TEATRO NACIONAL 14 $ 4,323,200
Totales: 1120 |$1,821,159,270
Tabla 7. Otorgamiento de Créditos por Modalidad
COLOCACION POR EMPRESA
Empresa Créditos Solicitud
EXTERNOS 596 $ 656,202,787
CONSULTORIA COLOMBIANA 297 $ 724,957,475
WSP COLOMBIA SAS 105 $ 287,857,607
WSP INGENIERIA 114 $ 124,405,036
WSP CONSULTORES 4 $ 27,502,910
FEDEWSP 4 $ 233,455
Totales: 1120 |$1,821,159,270

Tabla 8. Distribucion de Otorgamiento de Créditos por Empresa

CREDITOS POR EMPRESA

» EXTERNOS ¥ CONSULTORIA COLOMBIANA = WSP COLOMBIA SAS
» WSP INGENIERIA = WSP CONSULTORES = FEDEWSP
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ASOCIADOS SIN CREDITOS
Género Cantidad | Participacion
FEMENINO 46 23.59%
MASCULINO 42 21.54%

Totales: 88 45.13%
Tabla 9. Asociados sin Crédito por Género

Considerando que la Supersolidaria de la Economia Solidaria permanentemente se
encuentra haciendo ajustes a los requerimientos y solicitudes de nuevos reportes y de
aplicaciones de tener en cuenta en el funcionamiento de todas las entidades que se
encuentran bajo su supervision, es necesario mantener actualizando tanto el personal
administrativo coma los miembros de la Junta; a continuacion, se relaciona las
capacitaciones especificas dictadas por ANALFE en seminarios, consultorios juridicos y
jornadas Analistas, a las cuales asistieron los funcionarios durante el 2024, igualmente el
curso virtual basico de Economia Solidaria tomado por todos los miembros de Junta
Directiva.

JUNTA
CONTADOR | DIRECTIVA
Y CCS

SEMINARIOS Y ASISTENTE | ANALISTA
CAPACITACIONES 2024 ADTIVO |CONTABLE

SEMINARIO ACTUALIZACION
TRIBUTARIAY FISCAL E
INFORMACION EXOGENA ANO X X
GRAVABLE 2023 PARA EL
SECTOR SOLIDARIO

SEMINARIO FORMACION
INTEGRAL PARA LA X
REALIZACION DE ASAMBLEAS

SEMINARIO ACTUALIZACION DEL
CURSO E-LEARNING DE LA UIAF

SEMINARIO BUENAS PRACTICAS
DE GESTION DOCUMENTAL
SEMINARIO TEORICO
PRACTICO: ACTUALIZACION
SARLAFT Y CONSTRUCCION E X
INTERPRETACION DE
INDICADORES DE RIESGO

CURSO BASICO EN ECONOMIA
SOLIDARIA

PLANEACION Y PRESUPUESTO X X

CIERRE CONTABLE X X

Tabla 10. Listado Cursos Tomados por funcionarios y miembros de Junta de Economia
Solidaria

X X X

Los servicios de bienestar para nuestros asociados y sus familias se relacionan a
continuacion:
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Seguro de vida: Fedewsp mantuvo y subsidio la totalidad
de la suscripcién de la pdliza de vida No 11-71-
1000000151 con Seguros de Vida del Estado S.A., la cual
cubre a todos los asociados. Con un amparo de $20
millones en caso de muerte por cualquier causa, auxilio
funerario, enfermedades graves, incapacidad total y
permanente, indemnizacion adicional por muerte y
beneficios de desmembracién por accidente para todos
los asociados hasta los 60 afos; de 61 afios en adelante
deben diligenciar un formulario de solicitud de seguro y declaracion de asegurabilidad.
La podliza de vida, la Junta decidié incrementar el amparo de diez a veinte millones,
manteniendo el subsidio.

T L T Seguro de vida grupo deudores: Adicional a este seguro
‘ de vida, el Fondo tiene contratada por su cuenta, la pdliza de
vida grupo deudores No. 11-72-1000000057 con Seguros de
Vida del Estado S.A. la cual, cubre el saldo adeudado por el
asociado en caso de fallecimiento y que tengan saldos
pendientes de créditos, cuyo listado se remite a la
seguradora mensualmente y cubre hasta los 60 afios; para
los asociados entre 61 y 70 afilos que ingresen como nuevos
en el listado de deudores, solo cubren hasta $10.000.000 diligenciando formulario de
solicitud de seguro y declaracion de asegurabilidad; para mayores de 70 afios la
compafiia aseguradora procedera hacer su respectivo estudio. Tiene amparos en caso
de muerte por cualquier causa, enfermedades graves e incapacidad total y
permanente.

Seguro exequial (Los Olivos): Mediante gestién del Comité de
Bienestar y Solidaridad Social, el Fondo renovd el seguro
exequial con Los Olivos, al cual estan afiliados 69 asociados y
O [k familiares por un monto de $5.981.405. La Junta Directiva
Olivos  autorize otorgar un auxilio del 50% sobre el valor total del mismo
Un homenaje al amor— nor valor de $92.615, para el plan integral Milenium y para el plan
Candelaria Milenium a cada uno de los asociados y hasta 7
beneficiarios familiares; el saldo se difiere a tres pagos con
descuento de nGmina.
Se invita a todos los asociados que tengan la oportunidad de acceder a este auxilio, a
gue lo hagan, puesto que en caso de que afronten la perdida de uno o mas familiares,
el auxilio de Fondo Mutual no cubrird esto como calamidad.

Seguro de vehiculos: El Fondo mantuvo su pdéliza
colectiva de vehiculos con la empresa AXA Colpatria, la
cual se encuentra vigente hasta el 17 de marzo de 2025
con renovacion por un afio mas. Este es uno de los
convenios vigentes al que los asociados que deseen
podran acceder en cualquier momento del afio. En la
actualidad se encuentran asegurados 30 personas.

Servicios de medicina prepagada: El Fondo administra planes colectivos de medicina
prepagada con Colsanitas, Medisanitas, Odontosanitas y Colmédica; planes
adicionales de servicios generales y de urgencia con Emermédica y EMI; para los
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cuales el Fondo se encarga del pago a las entidades correspondientes y recaudo a los
asociados por némina.

Con el fin facilitar el acceso de los asociados a los servicios y cumplir con las
regulaciones de las diferentes autoridades tanto de control como tributarias, la
administracion del Fondo ha mantenido y optimizado sus procedimientos
administrativos, lo cual se evidencia en los siguientes aspectos:

La pagina WEB de Fedewsp se renové totalmente.

25 fedewsp.com/somos/ Q W
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Somos

FEDEWSP es una empresa asociativa de derecho privado, sin &nimo de lucro,
vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria y clasificada como una
entidad de tercer nivel de supervisién por el valor de sus activos.

Le fue otorgada la personeria juridica el 13 de julio de 1983 por DANCOOP y desde
entonces ha tenido varios cambios, el 26 de noviembre de 1998 la entidad cambio
su nombre de Fondo de empleados de consultoria Colombiana Ltda. y C M A Ltd.
por el de Fondo de empleados de Consultoria Colombiana S.A Cromas SA. y
compafiias afines Fedeconcol. El 25 de octubre de 2018, la entidad cambid su
nombre de Fondo de empleados de consultoria colombiana S.A. Cromas SA. y
compafiias afines Fedeconcol por el de Fondo de empleados de WSP y Cias afines -
FEDEWSP.

El Fondo de empleados tiene como objetivo social principal el fomentar el ahorro
entre sus asociados y el suministro de créditos y la prestacién de diversos servicios
sin dnimo de lucro, bajo los lineamientos de solidaridad, comparierismo y bienestar
social.

Ahora posee un hosting exclusivo y con soporte permanente las 24 horas del dia a través
del representante de la empresa TREXDI, la nueva pagina ofrece una navegacioén mas facil
y agil adecuada para nuestros asociados teniendo la informacion de actividades,
reglamentos, noticias y todo lo relacionado con inscripciones y formatos de descarga
actualizados, ademas, se esta realizando la implementacion de la oficina virtual y del nuevo
aplicativo Trébol con la empresa Sifone Company para que cada asociado pueda tener
ingreso y verificar los saldos de sus aportes, ahorro permanente y créditos vigentes.

En cuanto los Reglamentos son documentos aparte o independientes del Estatuto, la
mayoria de los reglamentos son expedidos y aprobados por la Junta Directiva, excepto los
siguientes tres, el del Comité de Control social que lo aprueba el mismo comité, el del
Comité de Apelaciones, que lo aprueba el mismo comité y el de Asamblea que los aprueba
la misma asamblea. Los demas son aprobados por la Junta Directiva. EI niumero de
reglamentos varia de acuerdo con los servicios y comités que tenga cada Fondo de
Empleados.

A continuacién, se relacionan los reglamentados y aprobados los siguientes servicios,
productos y cuerpos colegiados:
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Junta Directiva: Paragrafo 1, del Articulo 19 de la Ley 79/88

Reglamento de ahorros y crédito: Articulo 22 decreto ley 1481/89

Reglamento de Asamblea: Articulo 27 Decreto ley 1481/89

Comité Control Social: Circular Basica juridica 06/15 titulo V capitulo VII ndm. 3.
Comité Interno Riesgo Liquidez: Circular Basica Contable 22 de diciembre de 2020
Reglamento de Fondos Sociales: Circular Basica Contable y Financiera 22 de 2020.
Reglamento de Cobranzas: Circular Basica contable y Financiera 22 de 2020
Proteccion de datos: ley 1581 de 2012

i. Reglamento de Pdliza de Manejo

j. Manual del Sarlaft: Circular Basica Juridica 20 de 2020
k. Manual de politicas Contables: Decreto 2420 de 2015.
[.  Manual de Funciones y Procedimientos

m. Manual SARC.

== T I I < W o W o T

Se encuentran pendientes de elaboracion los siguientes:
n. Quejas, peticiones y reclamos
0. Manual SIAR.
p. Planeacion estratégica
q. PESEM

Se mantuvo vigente la afiliacion a la Asociacion Nacional de

é‘w
%ANALF Fondo de Empleados (ANALFE), haciendo los aportes
,‘ correspondientes con el fin de tener representacion gremial y contar

ASOUIACION NACIONAL DE FoNDOS DE EMPLEAROS  CON @SE@SOoramiento en lo concerniente a economia solidaria.

En la vigencia del afio inmediatamente anterior, la Junta Directiva

‘ y la administracion entre sus responsabilidades, se encuentra en

Serﬁscal la obligacibn de acometer con las normas de obligatorio

’ b cumplimiento, con el acompafiamiento y supervision permanente
Servicios especializados en . , . ..

revisoria iscal y auitoria de la Revisoria Fiscal, dando fe dentro de sus revisiones del

cumplimiento de las mismas.

v' Dentro de las normas cumplidas, se encuentra lo requerido por la Camara de
Comercio, en la cual se renovo la matricula mercantil el 11 de marzo de 2024 de
acuerdo con lo dispuesto en el decreto de ley 019 del 2012.

v' Obligaciones ante la Superintendencia de la Economia Solidaria con la presentacién
de los reportes anuales tanto del 2023 como del 2024, los reportes trimestrales del
SICSES (Software de la Supersolidaria para el Reporte de Informacién Financiera),
reporte de aplicacion de excedentes autorizados por la asamblea en marzo del
2024, pago de las cuotas de las tasas de contribucion, mantenimiento de las
inversiones obligatorias del fondo de liquidez, a través de un CDT en una fiduciaria
calificada triple A, administrativamente mantener actualizadas las hojas de vida de
los miembros de Junta Directiva, Control Social y funcionarios administrativos.
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v' Obligaciones ante la DIAN en cuanto mantener al dia pago cumplido de las
obligaciones tributarias de impuestos (impuestos de ingresos y patrimonio del afio
gravable 2024 el RUT, Registro de Beneficiarios finales (RUB), retenciones en la
fuente presentados por cada mes, Gravamen al Movimiento Financiero (GMF),
presentaciéon oportuna de la informacién exdgena a la DIAN y certificados de
retencion a la fuente de impuestos administrados por la DIAN.

v' Obligaciones ante la Secretaria de Hacienda Municipal, con la presentacion y pago
oportuno de los siguientes impuestos: Declaracion de Industria y Comercio del 2024,
Registro de Informacion tributaria (RIT) e informacion exdgena distrital por el afio
gravable 2024.

v' Obligaciones ante el Registro Nacional de Habeas Data (RNBD) — tratamiento de
datos personales y medidas para la gestion de cobranza y envié de mensajes.

v' Obligaciones laborales con respecto al pago oportuno de némina, seguridad social
y parafiscales, intereses de cesantias y las cesantias, dotaciéon al que devenga
hasta 2 SMMLYV, entrega de certificados de ingresos y retenciones y otorgamiento
de los dias de la familia.

v" Obligaciones con el cumplimiento en el manejo de los libros de actas de Junta
Directiva, Comités de Control Social y de Riesgos y el libro de Actas de Asamblea,
libros de contabilidad y la elaboracién y cumplimiento de los reglamentos.

v' Obligaciones ante la péliza de manejo, poéliza de vida y péliza de vida de deudores
para los asociados.

v' Finalmente, el cumplimiento ante el Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)

Al cierre del mes de diciembre de 2024 se tiene las siguientes inversiones:

v' Se confirma que el fondo de liquidez se encuentra dentro del porcentaje exigido,
alrededor de $195.8 M aprox. por encima debido a los rendimientos generados en los
CDT con la fiduciaria Juriscoop a 12 meses a partir del 19 de julio del 2024, con una
tasa de 12.00%.

v" A continuacion, se relacionan los CDT que se encuentran vigentes al corte del mes de
diciembre: el CDT DECEVAL con Juriscoop a 360 dias (riesgo de liquidez), el cual se
trasladé de BAN100 a Juriscoop el 19 de julio del 2024 por un monto inicial de
$274,173,711 con una tasa de 12.00%, con intereses causados con corte al 31/12/24
de $14.810.329.
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v' Adicionalmente con la fiduciaria Juriscoop se tienen los siguientes: CDT con fecha de
apertura 5/08/2024 plazo de 180 dias que vence el 5/02/2025 se abrié por
$239,203,168 con una tasa de 11,00% y con intereses causados al 31 de diciembre
de $10,392,699; otro CDT se abrié el 9/08/2024 por $414,829,726 y una tasa de
11,00% con intereses causados al 31 de diciembre de $17,532,780 y el ultimo de los
4 CDT se renovo el 9/08/2024 por 181 dias con una tasa de interés de 11,00% por
$416,425,685 con unos intereses causados al 31/12/24 de $17,600,233.
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6. INFORME COMITE DE PROMOCION Y DIVULGACION ANO 2024
Por: David Romero

El comité de Promocién y Divulgacion de Fedewsp tiene como objetivo

promover los servicios y beneficios que el fondo provee a sus

asociados, por tal razén este afio el comité se propuso estar cada vez

[ mas cerca de sus afiliados a través de los diferentes medios para su

completa informacion ademas de modernizar nuestros canales de

\' comunicacion. Queremos presentarles el informe de los servicios que
desarrollamos para ustedes durante esta administracion.

-

NUEVA PAGINA WEB FEDEWSP

La pagina WEB de Fedewsp (https://fedewsp.com/) se renové totalmente, ahora posee un
hosting exclusivo y con soporte permanente las 24 horas del dia con la empresa Trexdi, la
nueva pagina ofrece una navegaciéon mas facil y agil adecuada para nuestros asociados
teniendo la informacién de actividades, reglamentos, noticias y todo lo relacionado con
inscripciones y formatos de descarga actualizados, junto con esto se contraté un plan de
comunicaciones durante un afo, esto con el fin de posicionar al fondo por medo de
comunicaciones digitales proyectando una imagen renovada y asertiva frente a todos los
asociados, incluye una nueva linea gréfica, tarjetas de presentacion, disefio grafico de
piezas entre otros, también se contraté la realizacién de un video de presentacion del fondo
el cual estara en la pagina del fondo y sera un insumo para las capacitaciones, ademas de
la implementacion de la oficina virtual y el aplicativo Trébol con la empresa Sifone Company
para que cada asociado pueda tener ingreso y verificar los saldos de sus aportes, ahorro
permanente y créditos vigentes.
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Somos

FEDEWSP es una empresa asociativa de derecho privado, sin dnimo de lucro,
vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria y clasificada como una
entidad de tercer nivel de supervisién por el valor de sus activos.

Le fue otorgada la personeria juridica el 13 de julio de 1983 por DANCOOP y desde
entonces ha tenido varios cambios, el 26 de noviembre de 1998 la entidad cambio
su nombre de Fondo de empleados de consultoria Colombiana Ltda. y C M A Ltd.
por el de Fondo de empleados de Consultoria Colombiana S.A Cromas SA. y
compafiias afines Fedeconcol. El 25 de octubre de 2018, la entidad cambié su
nombre de Fondo de empleados de consultoria colombiana S.A. Cromas S.A. y
compaiiias afines Fedeconcol por el de Fondo de empleados de WSP y Cias afines -
FEDEWSP.

El Fondo de empleados tiene como objetivo social principal el fomentar el ahorro
entre sus asociados y el suministro de créditos y la prestacion de diversos servicios
sin &nimo de lucro, bajo los lineamientos de solidaridad, compafierismo y bienestar
social.
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ATENCION PERSONALIZADA EN LAS AFILIACIONES

En el momento en que una persona esté interesada en ingresar al fondo, se le brinda una
completa asesoria de los servicios y ventajas que Fedewsp le ofrece, asi mismo durante el
diligenciamiento del formato de afiliacién se resuelven inquietudes que la persona tenga al
respecto.

CORREOS DE INFORMACION

Se enviaron correos masivos a todo el personal que se encuentra en nuestra base de datos,
se realizaron publicaciones a través de los estados de WhatsApp, informando
oportunamente las actividades, convenios y novedades realizadas por FEDEWSP.

CONVENIOS

Actualmente Fedewsp continla trabajando con los siguientes convenios que estan
disponibles para todos nuestros asociados y nos encontramos en blsqueda de mas para
ofrecer una amplia gama de beneficios a nuestros asociados:

e Medicina prepagada: Sanitas. Colsanitas S.A., Medisanitas S.A., Emi, Coomeva,
Emermédica, Colmédica.

Plan dental: Coomeva, Colsanitas, Percoden odontologia.
Gimnasio: BodyTech — Spinning Center.

Teatro: Teatro Nacional — Teatro Santafé — Tetro Bellarte.
Plan Exequiel: Los Olivos.

Péliza Colectiva de Vehiculos: AXA Colpatria.
Supermercados: Alkosto.

Viajes: Styria Travel.

Cine: Cine Colombia.

Parques: Mundo aventura y Salitre magico.

Relajacion: Wellness Spa.

Bonos: El Kiosko del regalo.

Tecnologia: Comtecom.

Bicicletas: Ciclogame.

Optica: Optica C&R.

Comestibles: Home Assistance Colombia SAS.
Comestibles: Dulcinea.

Carnes frias: Zena.

Perfumeria: La escencia de la Unién y Renaissance perfumeria.
Accesorios para dama: Lilha accesorios.

Cuidado de la Piel: Trendy - Mary Kay (Adriana Caceres).
Lenceria para el hogar: Almacén Leon Cagua.

Velas arométicas: Salve velas con propdsito.

Comercio Especializado: Pricesmart Colombia SAS.
Jugueteria: Maka de Colombia.

Servicios quiropracticos: QuiroVida.

Adecuaciones de vivienda: Pring Ingenieria.
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7. INFORME COMITE DE BIENESTAR Y SOLIDARIDAD SOCIAL ANO 2024
Por: Jorge Antonio Bardn Peralta.

A continuacion, se presenta el informe de las actividades desarrolladas por el comité
de bienestar y solidaridad durante el periodo comprendido entre enero y diciembre
de 2024.

De manera similar a los periodos anteriores, los objetivos fueron planteados y las
actividades se programaron con el propdsito fundamental de ampliar la cobertura
de los asociados y de su nucleo familiar. Lo anterior con el fin de lograr una mayor
participacion de los asociados, para que éstos obtuvieran mayores beneficios que
los obtenidos en periodos anteriores.

En este sentido, se desarrollaron diferentes actividades de recreacion, salud,
educacién y cultura que lograron un impacto positivo en la calidad de vida de los
asociados.

El éxito de estas actividades desarrolladas no hubiera sido posible sin la
participacion y colaboracion de cada uno de los asociados, quien con su alegria y
dinamismo generaron un ambiente de familiaridad, ratificando el concepto de familia
gue hemos venido trabajando al interior del fondo de empleados. Las opiniones y
sugerencias también hicieron parte del trabajo de este comité, donde a través de
una comunicacion directa con los asociados se generaron actividades alineadas a
las necesidades de éstos.

FEDEWSP, a través del Comité de Bienestar y Solidaridad Social, continuara
trabajando para fortalecer su gestidon, enfocandose en las necesidades del afiliado
y en general de su nucleo familiar.

Las siguientes son las actividades desarrolladas y gestionadas a través de este
comité:

ACTIVIDADES DE RECREACION
Concurso de disfraces

En el mes de octubre e inicios de noviembre se realiz6 el concurso de fotografias de
Halloween, que conté con la participacion de nuestros asociados, sus familias y
mascotas, en las diferentes categorias como familia, nifi@s y mascotas, premiando
asi a nueve (9) de nuestros asociados con bonos de Crepes & Waffles, se entregaron
bonos para el primer, segundo y tercer puesto infantil, familia y mascota.

COSTO DE LOS BONOS | $510,000
APORTE FEDEWSP $ 510,000
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Concursos alumbrados de navidad en familia

En el mes de diciembre se realizé el concurso de fotografias alumbrados de navidad
en familia, que contd con la participacion de nuestros asociados y sus familias,
premiando asi a nueve (9) de nuestros asociados con bonos de Crepes & Waffles, se
entregaron bonos para el primer, segundo, tercer puesto y los asociados que
participaron en el concurso.
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COSTO DE LOS BONOS | $ 630,000
APORTE FEDEWSP $ 630,000

Dia de sol en familia

Fedewsp confirmo la realizacion del evento para el dia 30 de noviembre de 2024 pero al no
recibir el minimo de inscripciones por parte de los asociados para realizarlo fue cancelado,
se realizara tentativamente el dia 05 de abril de 2025, puedes realizar tu inscripcién y la de
tus familiares para el evento en el correo fedewsp@wsp.com o recibir informacién en el
Cel.3115628087.
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Campeonato de futbol 5

Se envio el correo a todos los asociados el dia 11 de julio de 2024 realizando la invitacion
para la realizacién del torneo, se enviaron las fechas y documentos para el diligenciamiento
de las planillas y realizar la inscripcién de los equipos femenino, masculino o mixto con
fecha maxima de inscripcion del 11 al 22 de julio de 2024, el campeonato no fue posible
realizarlo porque solo se inscribieron tres equipos.

Ferias con nuestros convenios

En el afio 2024 se realizaron dos ferias con los diferentes convenios que tiene Fedewsp los
cuales ofrecieron descuentos especiales para estas fechas, en el mes de mayo se realiz6
la feria para el dia de la madre, y se realizé la feria navidefia en el mes de diciembre, estas
ferias se realizaron en la cafeteria de la oficina en calle 93, en la feria del 09 de mayo se
realizaron ventas por $1.429.900, y en la feria de navidad realizada el dia 03 de diciembre
se realzaron ventas por valor de $2.284.060.

Se manejo también una venta de productos de carnes frias para cenas navidefas con Zenu
en el mes de noviembre con el cual se realizaron ventas por $2.465.829.

Igualmente, por fuera de las ferias se realizaron ventas en el afio 2024 con los diferentes
convenios, como Comtecom, Teatro nacional, Ciclogame, Pricesmart, Cine Colombia,
Mundo aventura, Salitre Magico, Bodytech, Spinning Center, Renaissance perfumeria por
valor de $21.294.300.

A continuacion, se relacionan las ventas de las ferias realizadas.

VENTAS FERIA 09 DE MAYO

CONVENIO VENTAS

HOME ASSISTANCE $ 763,000
MARY KAY $ 616,900
SALVE VELAS CON PROPOSITO $ 50,000

TOTAL CREDITOS $ 1,429,900

VENTAS FERIA 03 DE DICIEMBRE

CONVENIO VENTAS
RENAISSANCE PERFUMERIA | $ 280,000
HOME ASSISTANCE $ 301,200
MARY KAY $ 500,860
TRENDY $ 192,000

LEON CAGUA $ 1,010,000

TOTAL CREDITOS $ 2,284,060
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VENTAS CON CONVENIOS ANO 2024
CONVENIO VALOR
PRICESMART $ 132,000
GES - BODYTECH $ 1,254,000
CINE COLOMBIA $ 1,879,100
MUNDO AVENTURA $ 616,000
SALITRE MAGICO $ 267,000
CICLOGAME $ 77,550
COMTECOM $ 10,747,050
SPINNING CENTER GYM $ 430,000
TEATRO NACIONAL $ 4,621,600
RENAISSANCE PERFUMERIA | $ 1,270,000
ZENU $ 2,465,829
FERIA 09 DE MAYO $ 1,429,900
FERIA 03 DE DICIEMBRE $ 2,284,060
TOTAL CONVENIOS ANO 2024 |$ 27,474,089

Cabe resaltar que las ventas realizadas en las ferias y las ventas fuera de ellas fueron
financiadas con créditos otorgados por Fedewsp.

AUXILIOS OTORGADOS A LOS ASOCIADOS
Auxilios de Bienestar
Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2024, y con el aporte de
todos los asociados del 0.2%, se entregaron treinta y seis (36) auxilios de bienestar
para compra de gafas recetadas con el fin de apoyar a los asociados y a su nucleo

familiar en aspectos relacionados con costos médicos no cubiertos por las E.P.S.

Los auxilios adjudicados se hicieron bajo una previa revision cumpliendo asi los
lineamientos del reglamento del comité de bienestar.

VALOR AUXILIOS $7.881.200
APORTE FEDEWSP | $7.881.200

Auxilios Fondo Mutual

Gracias al aporte de todos los asociados del 0.2%, se ha podido ayudar a todos
aguellos que demostraron una calamidad doméstica o de enfermedad, haciendo asi
una labor responsable y solidaria dentro del fondo de empleados.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2024 se adjudic6 un (1)
auxilios de fondo mutual.
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VALOR FONDO MUTUAL | $1.395.000
APORTE FEDEWSP $1.395.000

Auxilios Calamidad en salud

Fedewsp confirma el compromiso de proteger, ayudar, econémica y equitativamente
a los asociados y sus familiares dependientes en circunstancias especiales como
calamidades domésticas o situaciones de particular dificultad haciendo asi una labor
responsable y solidaria dentro del fondo de empleados.

Gracias al aporte de todos los asociados del 0.2%, se ha podido ayudar a todos
aquellos que demostraron una calamidad en salud, durante el periodo comprendido
entre enero y diciembre de 2024 se adjudicaron tres (3) auxilios por calamidad en
salud.

CALAMIDAD EN SALUD |$2.525.650
APORTE FEDEWSP $2.525.650

Auxilio renovacion péliza exequial Olivos

Fedewsp entrego (69) auxilios por $5.981.405 correspondientes a la renovacioén de la
pdliza exequial con los olivos la cual quedo renovada para el periodo del 01 de octubre
de 2024 al 30 de septiembre de 2025.

Auxilio p6liza de vida y deudores

Fedewsp tiene dos pdlizas para sus asociados, una que es la péliza de vida con
Seguros del estado que en caso de fallecimiento del asociado les entregara a sus
beneficiarios designados un valor de $20.000.000.

Y la podliza de vida deudores también con seguros del estado la cual cubre en caso
de fallecimiento del asociado los créditos vigentes que tenga con el fondo al momento
de su fallecimiento para que los aportes y ahorros no tengan que ser utilizados en el
cruce de cuentas para el pago de sus deudas y estos sean entregados a sus
familiares.

Se presenta a continuacion el total de auxilios otorgados a los asociados y sus familiares
en el afio 2024

TIPO DE AUXILIO ENTREGADO | AUXILIGS
AUXILIOS DE GAFAS $ 7,881,200 36
AUXILIOS FONDO MUTUAL $ 1,395,000 1
AUXILIOS CALAMIDAD SALUD $ 2,525,650
AUXILIO PLAN EXEQUIAL OLIVOS | $5,981,405 69
POLIZA DE VIDA $ 8,451,800 208
TOTALES $ 26,235,055 317
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8. INFORME COMITE INTERNO DE ADMINISTRACION DEL RIESGO ANO 2024

“Dentro de las facultades de la Superintendencia de la Economia Solidaria previstas en
el articulo 36 de la Ley 454 de 1998, se encuentran entre otras, la sefalada en el
numeral 22 que prevé, instruir a las instituciones vigiladas sobre la manera como deben
cumplirse las disposiciones que rigen su actividad, fijar los criterios técnicos y juridicos
que faciliten el cumplimiento de tales normas y sefalar los procedimientos para su
cabal aplicacion.”

Con fundamento en lo anterior y para que las organizaciones solidarias vigiladas
gestionen con mayor eficacia los riesgos a los que se exponen en el desarrollo de sus
operaciones, esta Superintendencia considera prudente el establecimiento de
parametros minimos de actuacion, de forma tal que de manera preventiva y articulada
las organizaciones solidarias vigiladas logren gestionar sus riesgos, minimizar su
impacto sobre los resultados y de manera general preservar la confianza del publico
sobre la estabilidad del sector solidario.

Por lo anterior, esta Superintendencia considera necesario que las organizaciones
solidarias desarrollen e implementen un Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos (SIAR), que les permita identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente
sus riesgos, de manera que puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacion.

El cumplimiento de estos parametros, junto con la adopcidén de practicas de buen
gobierno, permitira la creacion de una cultura de administracion de riesgos al interior
de cada una de las organizaciones vigiladas, dentro de un marco regulatorio y de
supervision claro y transparente, en beneficio del sector solidario.” (1) Circular externa
No. 15 del 30 de diciembre del 2015.

Por lo anterior, FEDEWSP implementé un Sistema Integrado de Administracién de
Riesgos (SIAR), que le permite identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente
sus riesgos, de manera que puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacion.

El Comité de Riesgos es un érgano dependiente de la

Junta Directiva de FEDEWSP, cuya principal funcién es

brindar apoyo en relacién con la gestion de riesgos del

Fondo. Igualmente, el Comité hard seguimiento a los

sistemas de administracion de riesgos, crédito, liquidez,
1‘ operativo, lavado de activos y financiacién del
, j terrorismo (SARC, SARL, SARO, y SARLAFT).

El Comité de Riesgos estara conformado por 5 integrantes asi, dos (2) integrantes de
la Junta Directiva de FEDEWSP, principales o suplentes, el Gerente, el oficial de
cumplimiento y un funcionario de servicio al asociado.

Ademas de las contempladas en el codigo de buen gobierno solidario, el Comité de
riesgos tendrd las siguientes funciones:

v' Identificar, analizar, catalogar priorizar los riesgos en el cumplimiento de las
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v' Establecer mecanismos y aprobar metodologias que permitan medir el nivel de
exposicion y tolerancia al riesgo que la entidad puede mantener derivado de las
operaciones de inversién, colocacion y captacion.

v' De acuerdo con la Circular Externa N° 15 del 30 de diciembre de 2015 se deben
tener las bases para la implementacién de una cultura de gestién del riesgo
considerando los siguientes aspectos:

Principios de integridad y valores éticos.

Proponer a la Junta Directiva la politica de riesgos para los siguientes
sistemas de gestion: SARC, SARL, SARO, y SARLAFT de la entidad.

Velar por el cumplimiento de los controles y evaluacion de los resultados de
la politica de riesgos.

Revisar los limites y los informes sobre riesgos y hacer recomendaciones a
la Junta Directiva.

Hacer seguimiento a los indicadores del Fondo, asi como a los sistemas
SARC, SARL, SARO, y SARLAFT.

Remitir Informe Semestral sobre las actuaciones del Comité y sugerencias a
la Junta Directiva.

YV V VYV VYV VYV

Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez

El comité interno de administracion del riesgo dentro de sus funciones de liquidez es
una instancia asesora de la Junta Directiva y de supervisién de la administracion del
Fondo creada por el decreto 790 de 2003; cuyas funciones consisten en proponer los
mecanismos necesarios y verificar su implementacion en la gestion financiera, de
manera que el Fondo cuente permanentemente con los recursos liquidos necesarios
para cumplir con sus compromisos a cabalidad.

El comité cumplié con sus funciones asi:

En cumplimiento de las normas legales (art. 40 del Dec.
790 de 2003) y el reglamento de funcionamiento del comité
de riesgo y una vez designados sus miembros segun Acta
409 del 28 de abril de 2022 de la Junta Directiva, se
deberia reunir mensualmente, para revisar el riesgo de
liquidez de cada uno de los meses, obligacién que el
comité designado cumplié a cabalidad, tal y como esta
establecido en el reglamento de hacer las reuniones
mensuales; y cada una de las memorias de reunién,
presentadas y analizadas en Junta, quedo registrado en el
libro de actas los resultados de las reuniones.

A continuacion, las fechas de realizacién de las reuniones:
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ACTAS DE
COMITE DE FECHA
RIESGOS 2024

No. 1 26 de febrero de 2024
No. 2 26 de marzo de 2024
No. 3 2 de mayo de 2024
No. 4 31 de mayo de 2024
No. 5 28 de junio de 2024
No. 6 29 de julio de 2024
No. 7 30 de agosto de 2024
No. 8 30 de septiembre de 2024
No. 9 28 de octubre de 2024
No. 10 29 de noviembre de 2024
No. 11 23 de diciembre del 2024
No. 12 24 de enero del 2025

En las reuniones con base a la brecha de liquidez que se presenta a la Supersolidaria
mensualmente se verifica el mantenimiento del saldo del fondo de liquidez (art. 60 del
Dec. 790 de 2003) en todos los meses, consistente en la revision del cumplimiento de
la norma que exige que una suma equivalente al 10% de los ahorros permanentes
estén depositados de manera segura; al corte del mes de diciembre se tenia alrededor
de $195.80 M por encima debido a los rendimientos generados en los CDT con la
fiduciaria Juriscoop a 12 meses con una tasa de 12.00% con fecha de vencimiento del
18 de julio de 2025. Ademas, se asegurd que la administracion del Fondo reportara
oportunamente a la Superintendencia de la Economia Solidaria dicho saldo con los
soportes exigidos.

Entre las responsabilidades del comité de riesgos de liquidez se tiene:

v' Elaboracion del reporte mensual de brecha liquidez para control y seguimiento de
la administracion del Fondo y trimestralmente para ser entregado a la
Supersolidaria. La brecha de liquidez es una herramienta financiera para
establecer el flujo de caja del Fondo y facilitar su gestion identificando posibles
periodos de iliquidez.

v" El comité colaboré con la administracién del Fondo en el seguimiento de la
evolucion de la liquidez del Fondo y del cumplimiento de pagos con ex asociados
y los deudores patronales, precisando, que con los ex asociados no se han podido
volver a contactar, impidiendo los saldos que tienen a favor en el Fondo y en
cuanto a las empresas patronales hasta el momento en ningin mes han quedado
debiéndole al Fondo de los descuentos realizados.

v' El comité de liquidez, dentro de sus responsabilidades, es estudiar en el mercado
financiero, con el fin de buscar mejorar las nuevas inversiones con mejores tasas
de Interés. Con autorizacion de la Junta Directiva, las inversiones de CDT'’s
estuvieron en las Fiduciarias de Juriscoop y BAN10O y en el Banco Coopcentral
cuenta de ahorro a la vista.
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v" Durante el afio 2024, se tuvo una buena liquidez; sin embargo, los rendimientos
financieros disminuyeron, debido a la baja de las tasas de intereses como
consecuencia directa de la disminucién de las tasas por el Banco de la Republica.
Sin embargo, los rendimientos fueron satisfactorios y ayudo a mitigar el
estancamiento de los ingresos por intereses de créditos logrando excedentes con
el fin para aportar a la distribucion de intereses sobre los ahorros para los
asociados, igualmente para cubrir los gastos y costos administrativos y generales.

v' La gréafica del comportamiento de los aportes y ahorros durante el afio corrido
desde noviembre de 2023 hasta noviembre de 2024. En promedio, los ahorros
aumentaron en el afio $5,144,789 y los aportes -$726,978, lo cual, representa que
en este mes hubo un promedio positivo en ahorros, pero en aportes estuvo
negativo, por retiro de asociados; sin embargo, sigue representando una buenay
estable situacion financiera del Fondo.
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Con respecto con el funcionamiento del Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo SARLAFT, adoptado por el
Fondo, se presentaron dos informes, uno por semestre, a la Superintendencia de la
Economia Solidaria

En este informe se describe y comentan diferentes asuntos de interés sobre el
funcionamiento e implementacién del SARLAFT, tales como:

e Politicas y programas desarrollados para cumplir la funcién y los resultados de
la gestion desarrollada.

e Cumplimiento con relacion al envio de los reportes a la UIAF y otras autoridades
Politicas y programas adoptados para la actualizacién de la informacién de los
asociados y los avance sobre la determinacion de los perfiles de riesgo de los
asociados y de los productos y servicios

o Efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas
adoptadas para corregir las fallas
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e Casos especificos de incumplimiento por parte de los colaboradores del Fondo
y resultado de las érdenes impartidas por la Junta Directiva

¢ Correctivos que se consideren necesarios

¢ Resultados del perfil de riesgo por factor consolidado.

Los reportes externos a la UIAF, tanto el objetivo como el subjetivo para el | y Il
semestre de 2024, se enviaron de forma oportuna julio 16 de 2024 y 17 de enero de
2025 y sin ninguna novedad. La fecha de entrega de los reportes corresponde a los
primeros 20 dias calendario después de la fecha de corte del periodo de reporte.

Sistema de Administracion de Riesgos

La cartera de crédito constituye el principal activo de FEDEWSP y como tal su
evaluacion permanente es indispensable para conocer la calidad de su composicion.

Dando cumplimiento a la circular Basica Contable y
Financiera No. 004 de 2008 y Circular Externa 003 de

cg::f:u 2013 modificatoria, se deben establecer politicas,
Y metodologias y técnicas analiticas que permitan
FINANCIERA evaluar la cartera de créditos y, por lo tanto, medir su
riesgo ante futuros cambios potenciales en las
condiciones iniciales de los créditos otorgados. Por tal
motivo se implement6 el Comité Evaluador de Cartera
dentro del Comité de Riesgos cumpliendo con las
funciones, alcances y politicas de acuerdo con la Resolucién 1507 de 2001, Resolucion
1152 de 2002 y Circular 003 de 2013 de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

CIRCULAR

N. 004 DE 2008

Que de acuerdo a la circular externa No.004 del 8 de marzo de 2010 que modifica el
capitulo XVI de la circular contable y financiera No. 004 del 2008 donde define que los
créditos de consumo son las operaciones activas de crédito otorgadas a personas
naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicion de bienes de consumo o el pago de
servicios para fines no comerciales o empresariales, independientemente de su monto;
implica que para el fondo FEDEWSP todas sus lineas de crédito son del tipo consumo.
El comité de evaluacién de riesgos es una instancia asesora de la Junta Directiva y de
supervision de la administracion del Fondo; cuyas funciones consisten en revisar el
estado de la cartera de los créditos otorgados a los asociados con el objetivo de
garantizar que esté protegida y se asegure su recuperacion; adicionalmente hace
seguimiento a la cartera de ex asociados y a posibles deudas patronales que puedan
llegar afectar el flujo de caja del fondo.

Adicionalmente, vela por el cumplimiento de las normas expedidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria (Circular Basica Contable y Financiera
Externa No. 004 de 2008) en cuanto a la clasificacion y calificacion de la cartera,
constitucion de las provisiones tanto general como individual. EI comité cumplié con
sus funciones asi:

El comité de evaluacién de cartera, una vez designados por la Junta Directiva sus
miembros segun Acta 409 del 28 de abril de 2022, el comité se reunié de manera
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puntual y oportuna para analizar y evaluar la cartera para cada uno de los meses.
Dejando consignhado en el libro de actas los resultados de las reuniones:

Actas comité de
Evaluacion de Fecha
cartera 2024

No. 1 26 de febrero de 2024
No. 2 26 de marzo de 2024
No. 3 2 de mayo de 2024
No. 4 31 de mayo de 2024
No. 5 28 de junio de 2024
No. 6 29 de julio de 2024
No. 7 30 de agosto de 2024
No. 8 30 de septiembre de 2024
No. 9 28 de octubre de 2024
No. 10 29 de noviembre de 2024
No. 11 23 de diciembre del 2024
No. 12 24 de enero del 2025

Que de acuerdo con la circular Externa No. 15, Instrucciones para la Implementacién
del Sistema Integral de Administracion de Riesgos del 30 de diciembre del 2015 y de
los Anexos Técnicos del Titulo IV Capitulo Il Sistema de Administracién de Riesgo de
Cartera (SARC), Anexo 1 Consideraciones para la Calificacion y Deterioro de la Cartera
de Crédito y Anexo 2 Modelo de Referencia para la Estimacién de Pérdidas Esperadas.
De acuerdo a lo establecido en el reglamento de Crédito, se nombré un comité de
crédito compuesto por el Gerente y tres representantes de la Junta Directiva, los cuales
se relnen quincenalmente para analizar y estudiar los créditos solicitados por los
asociados, lo cual permite no solo el cumplimiento y el otorgamiento de los créditos de
manera oportuna, sino que de acuerdo a su responsabilidad realizan un permanente
andlisis evaluando la suficiencia o deficiencia del saldo en caja y en bancos, asi como
los impactos en resultados al final del periodo.

Los resultados de este comité es insumo importante para el Comité
de Riesgo de cartera (SARC); a continuacién, se presenta las
actividades realizadas por este comité:

En las reuniones el comité evalla los siguientes aspectos:

v' Las cifras de cartera con corte al Ultimo dia del mes que se esté analizando,
donde se verifica el nUmero de personas con cartera descubierta, el monto de
sus aportes y ahorros vs. monto de cartera para poder determinar el monto de
cartera neta.

v/ Se analiza el listado de asociados con cartera mas descubierta para verificar la
deuda neta y el indicador de Deuda neta/Salario, el cual no debe ser superior al
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namero de veces que segun reglamento estd permitido endeudarse con
respecto a la suma de sus aportes mas los ahorros, que es de 5 veces en este
momento, de acuerdo a su antigiedad en el Fondo.

v/ Serevisa el estado de la cartera morosa y se discute los resultados de la gestion
de cobro. Se discuten los casos particulares y las posibilidades de recuperacion
y decide sobre la clasificacion y calificacidon de la cartera tanto de ex asociados
como patronales y aplica las provisiones que correspondan segun la norma, a
través de la aplicacion de metodologia desarrollada para estimar el riesgo de
recuperacion de cartera de asociados y con base en los resultados, se revisa
con el contador del Fondo su clasificacion en la contabilidad y el calculo de la
provisién a cargar en los estados financieros.

v' Igualmente se analiza el estado de los deudores patronales, para ver si hay
algun riesgo que llegue afectar y concertar con las empresas para el
desembolso oportuno de lo recaudado por ndémina. ElI reglamento de
administracion de riesgo de cartera con el cual se fijan los lineamientos del
comité es el aprobado a partir del 1 de agosto de 2021; principalmente se
instruye la forma de realizacion de los comités y presentacion de los informes
del comité. Los cuales, desde dicha fecha incluyen la calificacion de cartera por
categorias:

Categoria “A”: Crédito con riesgo crediticio "normal".

Categoria “B”: Crédito con riesgo crediticio "aceptable".
Categoria “C”: Crédito deficiente con riesgo crediticio "apreciable".
Categoria “D”: Crédito de dificil cobro con riesgo "significativo".
Categoria “E”: Crédito irrecuperable.

Cabe mencionar que en la Cuenta de Cartera de Créditos — Categoria A Riesgo Normal
(144105), rubro que corresponde a los créditos que se descuentan por ndmina, al cierre del
mes de diciembre de 2023

Para establecer los indicadores de riesgo de cartera se implementé el sistema de
control semaforo, utilizado por la Supersolidaria y la Revisoria Fiscal, el cual, por medio
de estos indicadores y formulas de calculo obtendran como resultado umbrales y
porcentajes que miden el riesgo de la cartera del Fondo. A continuacién, se presenta
el estado de la cartera a diciembre del 2024:

MONTO
. MONTO MONTO MONTO
CONCEPTO NUMERO | \porTES | AHORROS | CARTERA CARTERA
NETA
Personas con 26 $ 137,850,407 | $81,312,149 | $ 443,789,258 | $ 224,626,702

cartera descubierta

Asociados con

. 169 $1,077,510,304 | $ 850,433,932 | $ 330,204,099 |-$ 1,597,740,137
cartera cubierta

Total* 207 $ 1,215,360,711 | $ 931,746,081 | $ 773,993,357 |-$ 1,373,113,435

Nota: Incluye 12 Ex asociados por cartera de $57,509,179.
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Los saldos de cartera diciembre 31 de 2024 distribuidos por empresas y por modalidad
de linea de crédito se relaciona a continuacion:

SALDOS DE CREDITOS POR EMPRESA A DICIEMBRE DE 2024

Empresa Créditos % Saldo %
CONSULTORIA COLOMBIANA 99 34.98% |$ 348,565,914 | 45.03%
WSP COLOMBIA SAS 70 24.73% | $188,249,273 | 24.32%
EXTERNOS 68 24.03% |$169,936,548 | 21.96%
WSP INGENIERIA 42 14.84% $ 48,861,903 6.31%
WSP CONSULTORES 3 1.06% $ 18,289,719 2.36%
FEDEWSP 1 0.35% $ 90,000 0.01%
Totales: 283 100.00% | $ 773,993,357 | 100.00%
SALDOS CREDITOS POR MODALIDAD A DICIEMBRE
Modalidad Créditos % Saldo % Tasa
LARGO PLAZO 48 16.96% | $361,616,471 | 46.72% 1.00%
ADQUISICION DE CARTERA 19 6.71% $181,498,032 | 23.45% 0.60%
CORTO PLAZO 21 7.42% $91,112,828 11.77% 0.80%
REMODELACION DE VIVIENDA 7 2.47% $ 44,529,655 5.75% 0.80%
ADQUISICION DE VEHICULO 3 1.06% $42,376,454 5.48% 1.00%
ADQUISICION DE VIVIENDA 2 0.71% $ 13,644,086 1.76% 0.70%
EDUCACION 5 1.77% $ 12,687,240 1.64% 0.70%
MERCANCIA DE FERIA 25 8.83% $ 8,373,616 1.08% 1.20%
FIGARANTIAS 72 25.44% $ 4,643,940 0.60% 0.60%
GASTOS DE VEHICULO 8 2.83% $ 4,227,439 0.55% 1.20%
SERVICIOS FUNERARIOS 59 20.85% $ 3,855,405 0.50% 0.00%
MEDICINA PRE Y SERV COM DE SALUD 3 1.06% $ 3,087,735 0.40% 0.00%
IMPUESTOS 2 0.71% $ 1,061,146 0.14% 0.90%
RECREACION 1 0.35% $ 797,201 0.10% 1.20%
CREDITO BLANDO 1 0.35% $ 237,334 0.03% 0.84%
CAJA MENOR 2 0.71% $ 120,975 0.02% 0.90%
SEGUROS 1 0.35% $ 68,000 0.00% 0.00%
ADELANTO DE PRIMA 4 1.41% $ 55,800 0.01% 1.20%
Totales: 283 100.00% | $ 773,993,357 | 100.00%

El proceso de los datos corresponde a la informacion de los asociados que se
encuentra reposada en el software contable I-CORE, para el 2024, para el 2025 se
tendra la informacion directamente de la nueva plataforma TREBOL.
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De lo anterior se puede concluir que los controles establecidos para la mitigacién de
los riesgos identificados han sido efectivos, ya que la mayoria de las modalidades
tienen un riesgo de calificacion Aceptable (A).

Teniendo en cuenta la actualizacién del reglamento de cartera, a continuaciéon, se
analiza los indicadores de analisis de cartera con corte al 31 de diciembre de 2024:

Niveles
INDICADOR FORMULA DE UMBRAL de
CALCULO Riesgo
Umbral: > 5% a < 100%
Cartera de créditos \'I/'gr'gliliggr/tera (ROJO); > 3% a < 5% 4.74%
. 0,
vencida Cartera bruta (AMARILLO); 2 0 a = 3%
(VERDE)
Cobert Provisi Total o Umbral: < 20% (ROJO); 2
obertura Provision otal provisién o o 99.4%
individual individual / Total | 20%as30% °
cartera vencida (AMARILLO); > 30%
(VERDE)
Cobert Total L Umbral: < 1% (ROJO); 2
obertura otal provisién o “ 1%
Provision General general de cartera/ e 0'994 0 °
Total Cartera Bruta | (AMARILLO); >1,00%
(VERDE)
Umbral: >Tasa de
Rentabilidad d 'g”egnfgrs%sos porla  Usura (ROJO); = Tasa 10.57%
eéntabilidad de de usura a > Tasa de
cartera de créditos cartera de
créditos/cartera  [USura*80%
Bruta (AMARILLO); =< Tasa de
usura*80% (VERDE)
Umbral: <0a<1
Cobertura de Cartera bruta / (ROJO); 0.83%
inversion de Depositos > / .
ahorros 21a<1.2(AMARILLO);
2 1.2 (VERDE)
Compare el periodo
Indicador de Cartera con Cartera con anterior con el 98.%
libranza libranza / Total resultado obtenido al
de cartera corte en que realiza el
informe y verifique si
incrementd o disminuyo
Compare el periodo
Indicador de Cartera sin Cartera sin libranza| anterior con el resultado
. / Total de obtenido al corte en que 2%
lib
lbranza cartera realiza el informe y
verifique si incremento o
disminuyé

En el mes de diciembre se consulté con DATACREDITO la calificacién corporativa y
analizando los resultados, se encontrd de asociados clasificados en el Fondo como A
y 1 asociado como B, sin embargo en DATACREDITO pasaron 22 asociados a
categoria B para un total de 23 y recomienda disminuirlos a esa categoria, 2 asociados
gue en el Fondo se tienen como categoria E y uno en B, para la entidad a 3 asociados
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los califica en D y sugiere mantenerlos en D y el asociado calificado en B disminuirlo a
la categoria D y 10 que en el Fondo los tenemos calificados como E, en la entidad
también los califican con E. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta en el comité
de crédito para el analisis de solicitudes de crédito.

Igualmente, con la cooperativa financiera COOPCENTRAL se realizé la consulta

masiva solicitado de la UIAF y la cual, ninguno de los asociados esta incluido en lista
de vinculantes.
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9. INFORME COMITE CONTROL SOCIAL 2024 — 2025

desarrolladas por el Comité de Control Social, durante el periodo
de marzo 2024 a febrero 2025.

El Comité de Control Social, efectta el control de los resultados
sociales y de los procedimientos, de acuerdo con la mision,
visibn, normas legales, estatutos, reglamentos, metas y los
derechos y obligaciones de los asociados, para satisfacer las
necesidades de interés econémico, social, cultural o ecoldgico
para lo cual esta constituida la entidad solidaria.

f En el presente informe se efectla el resumen de las actividades

COMITE DE CONTROL
SOCIAL

El Comité de Control Social es un mecanismo de autocontrol efectivo que posee el Fondo
de Empleados para contribuir a la eficiente gestion social conforme a la misién y los
objetivos del mismo, cumpliendo con los ordenamientos dispuestos por la Ley, como lo
establece la Constitucién Nacional, la Ley 454 de 1998, Ley 79 de 1998, Decreto Ley 1481
de 1989, Circular Basica Juridica No.007 de 2003, Circular Externa 007 de 1999, Estatutos,
Reglamentos y otras disposiciones basadas en la Economia Solidaria.

INTEGRANTES

El Comité de Control Social fue elegido en la asamblea general de asociados realizada el
dia 21 de marzo de 2024 el cual quedo conformado por los siguientes asociados:

PRINCIPALES SUPLENTES
Quely Johanna Forero Cruz Erika Ramos Murillo
John Jairo Cristancho Martinez | Maria Katherine Rodriguez Diaz
Laura Tatiana Gomez Reina Luisa Fernanda Prieto Novoa

ACTIVIDADES REALIZADAS

De conformidad con las funciones y responsabilidades del Comité de Control Social, a
continuacion, se relacionan las actividades realizadas:

REUNIONES

En el mes de abril de 2024 se confirm6 como presidente del comité a la Sra. Quely Johanna
Forero Cruz y al sefior Jhon Jairo Cristancho Martinez como secretario quienes ya venian
ejerciendo dichos cargos desde enero de 2024. El comité se reunié periédicamente,
elaborando las respectivas actas de reunion, en las fechas a continuacion relacionadas, las
cuales reposan en el libro de Actas:

ACTAS COMITE DE

CONTROL SOCIAL FECHA
No. 3 - 2024 19 de marzo 2024
No. 4 - 2024 19 de abril de 2024
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No. 5 - 2024 20 de mayo de 2024
No. 6 — 2024 21 de junio de 2024
No. 7 — 2024 23 de julio de 2024
No. 8 — 2024 23 de agosto de 2024
No. 9 — 2024 24 de septiembre de 2024
No0.10 — 2024 25 de octubre de 2024
No.11 — 2024 22 de noviembre de 2024
No.12 — 2024 20 de diciembre de 2024
No. 01 - 2025 24 de enero de 2025
No. 02 - 2025 21 de febrero de 2025

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FEDEWSP

Se presenta de manera general un informe positivo sobre las siguientes actividades
desarrolladas por el Fondo:

e Diade sol en familia: Fedewsp confirmo la realizacion del evento para el dia 30 de
noviembre de 2024 pero al no recibir el minimo de inscripciones por parte de los
asociados para realizarlo fue cancelado, se realizara tentativamente el dia 05 de
abril de 2025, puedes realizar tu inscripcion y la de tus familiares para el evento en
el correo fedewsp@wsp.com o recibir informacion en el Cel.3115628087.

e Campeonato de futbol 5: Se envio el correo a todos los asociados el dia 11 de julio
de 2024 realizando la invitacion para la realizacién del torneo, se enviaron las fechas
y documentos para el diligenciamiento de las planillas y realizar la inscripcién de los
equipos femenino, masculino o mixto con fecha maxima de inscripcién del 11 al
22 de julio de 2024, el campeonato no se realizé porque solo se inscribieron tres
equipos.

e Concurso fotografias Halloween: En el mes de octubre e inicios de noviembre se
realizé el concurso de fotografias de Halloween en diferentes categorias como
nin@s, familia y mascotas, presento una buena participacion por parte de los
asociados y se premiaron asi a nueve (9) de nuestros asociados con bonos de
Crepes & Waffles por valor de $510.000, se entregaron bonos para el primer,
segundo y tercer puesto infantil, familia y mascota.

e Alumbrados de navidad en familia: En el mes de diciembre se realizé el concurso
de fotografias alumbrados de navidad en familia, que conto con la participacion de
nuestros asociados y sus familias, premiando asi a nueve (9) de nuestros asociados
con bonos de Crepes & Waffles por valor de $630.000, se entregaron bonos para el
primer, segundo, tercer puesto y para los asociados que participaron en el concurso.

e Ferias con convenios: En el afio 2024 se realizaron dos ferias con los diferentes
convenios que tiene Fedewsp los cuales ofrecieron descuentos especiales para
estas fechas, en el mes de mayo se realizo la feria para el dia de la madre, y se
realizé la feria navidefia en el mes de diciembre, estas ferias se realizaron en la
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cafeteria de la oficina en calle 93. Se manejo también una venta de productos de
carnes frias para cenas navidefias con Zenu en el mes de noviembre, igualmente,
por fuera de las ferias se realizaron ventas en el afio 2024 con los diferentes
convenios, como Comtecom, Teatro nacional, Ciclogame, Pricesmart, Cine
Colombia, Mundo aventura, Salitre Magico, Bodytech, Spinning Center y
Renaissance perfumeria.

Cabe resaltar que las ventas realizadas en las ferias y las ventas fuera de ellas fueron
financiadas con créditos otorgados por Fedewsp.

Auxilios: Los auxilios de bienestar y fondo mutual fueron adjudicados y se
hicieron bajo la previa revisién del cumplimiento de los lineamientos del
reglamento del comité de bienestar y fondo mutual entregando un total de
cuarenta (40) auxilios por valor de $11.801.850.

Auxilios: Fedewsp también entrego (69) auxilios por $5.981.405
correspondientes a la renovacion de la péliza exequial con los olivos la cual
quedo renovada para el periodo del 01 de octubre de 2024 al 30 de septiembre
de 2025.

Auxilios: Fedewsp entrego aproximadamente 208 auxilios por $8.451.800
para las dos pdlizas que tienen los asociados, una que es la pdliza de vida
con Seguros del estado que en caso de fallecimiento del asociado les
entregara a sus beneficiarios designados un valor de $20.000.000, y la podliza
de vida deudores también con seguros del estado la cual cubre en caso de
fallecimiento del asociado los créditos vigentes que tenga con el fondo al
momento de su fallecimiento para que los aportes y ahorros no tengan que ser
utilizados en el cruce de cuentas para el pago de sus deudas y estos sean
entregados a sus familiares.

Se presenta a continuacion el total de auxilios otorgados a los asociados y sus
familiares en el afio 2024:

TIPO DE AUXILIO ENTREGADO | AUXILIGS
AUXILIOS DE GAFAS $ 7,881,200 36
AUXILIOS FONDO MUTUAL $ 1,395,000 1
AUXILIOS CALAMIDAD SALUD $ 2,525,650
AUXILIO PLAN EXEQUIAL OLIVOS | $5,981,405 69
POLIZA DE VIDA $ 8,451,800 208
TOTALES $ 26,235,055 317

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La gestion de la presente Junta Directiva fue muy destacada en cuanto a la programacion
y realizacion de los diferentes eventos para los asociados, los cuales fueron de satisfaccion
general entre los asociados, resaltamos el otorgamiento de los auxilios a los asociados,
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confirmando asi que la participacion y los beneficios del fondo se extiende también hacia
sus familias.
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10. ESTADOS FINANCIEROS A CORTE DEFINITIVO DICIEMBRE DE 2024

FOMDD DE EMPLEADLOS DE WEP Y CIAS AFIRES
ESTADD BE SMUACISN FINANCIERS
AL 31 DE DeCIEMBRE DE

AT NOTA 1024 20y

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIWG ¥ EQUNALENTE AL EFECTIVO 3 240.554. 104 157 565 45
INVERSIOHES SN RESTRICCION L] LUFILSAE 141 1.09% 852 932
CARTERA DE CREMNTO SORTO PLARD L] A58 2aT V2 A1 E 440 TS
CUENTAS POR COBRAR E S.TSE 134 B3 45T
TOTAL ACTIWEE CORRIENTES LTTEA81.841 18TE BI8 284
ACTIVOS NO CORRIENTES

INVEREIOMES COK REETRIGCHS T 29065 308 ME HES 5
CARTERA DE CREOITO ASOCRADGE LP. ] 394, TERS18 41 842 181
PROPIECADES PLANTA ¥ EQLIFO E TITE S8 1. 13558
TOTAL ACTIAGE NGO CORRENTES 94133757 TH1.E38.019
TOTAL AETIVD LAEN. THEITH LANE 554304

PRSI

PASHO CORRIENTE

EXKHBLINADES ¥ DEMISTOS a 31Tk 0E EBb 202 B8
CUEMTAS POR PAGSR 1a 55714978 Ti852 5T
BEREFICIOS A EMPLEADGDS 1 2UENE 04T EL234.524
TOTAL PASKS CORRIENTE AT 1D SET 180 04
TOTAL PaSHD AT SEL 13004
PATRMORD L F 1ATIAZ8.1T4 1.4TE T84 258
TOTAL PASIWD BAS PATRIMONIO LAEN.THEITH FEEETTETT

4,

= oy R "'r.:_.-'l f 1 s
{:jf.}ﬂ;;f'{ el W "|l'~-!-':*-:' L =l

p f
LA & ELRLE EQIRA EMIL i!" ESPITIA VELARINA  SOL MARITIA LOPEL BIGEG

GERERNTE CONTADDRA REVISORA FISCAL
Wer Cerficpesin Adpres) TE a@nTa-T T# Bilig-T
PEngin gyl Femmagha | ey Cermfhoaoads Aduna) e Dictamen adusim]

(Crgnal Femada] | Dirigimaal Trrraaded
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FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL Y GANANCIAS ACUMULADA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBERE DE

2024 2023
INGRESOS
INGRESOS POR OPERACIONES ORDINARIA 13
INGRESOS POR SERVICIOS B9 585643 96837421
INGRESOS FINANCIEROS 147 447 066 195.330.869
Total 237032709 Z92.168.290
COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES 14
GASTOS DE PERSONAL {94.700.371) (B2.715.5T1)
GASTOS ADMINISTRATIVOS (94.972.322) (95.499.057)
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL {37.371.299) (79.410.088)
PROVISIONES (5.307.726) (3.389.488)
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZAC {1.214.084) {2.581.020)
COSTOS FINANCIEROS {4.257.27T) {3.756.791)
Total (237 BZ3079) (267.322.011)
EXCEDENTE (PERDIDA)OPERACIONAL (790.370) 24.846.279
INGRESOS NO OPERACIONALES 13
OTROS INGRESOS/IRECUPERACIONES 7.544 954 2.641.036
Total 7.944954 2.641.036
COSTOS Y GASTOS NO OPERACIONALES 14
NO OPERACIONALES {3.897.316) (2.584.222)
Total (39597 316) (2.504.222)
EXCEDENTE (PERDIDA) NO OPERACIONAL 3.947.638 56.814
EXCEDENTES (PERDIDA) DEL EJERCICIO 3 3A57.267 5 24.903.092
- L7 0 .
275 o Jepd Lo
' ’ / - L o JeAT dorelst
4
ZOILA ARBUELLO EDNA EMILSﬁ ESPITIA VELANDIA  SOL MARITZA LOPEZ RIOBO
GERENTE CONTADORA REVISORA FISCAL
{Ver Certificacién Adjunta) TP 48175-T T.P.51819-T
{Original Firmada) (Ver Certificacién Adjunta) (Ver Dictamen adjurita)
(Original Firmadao) (Original fimada)
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FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por los periodos terminados el 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023

[FUBRG SALDO DICI23 | AUNENTO DISMINUCION SALDO DICiZa ]
Aportes Sociales 1.201.551.586 244 86 445 23177320 1.215.380.711
|TOTAL APORTES 1.201.551.586 244 986,445 231.177.320 1.215.360.711 |

Reserva Proteccion Aportes 247.033.632 Li] 0
Distribucién de excedentes Resarva Proteccidn Aportes 4880618 2521014 250
|TOI‘AL RESERVAS 247.033.632 4.980.618 0 252.014.250 |
Excedente del ejercicio anterior 24.903.082 Li] 24 903001
Compensacin pérdidas ejercicios anteriores i} Li] i [i}
Distribucidn de excedentes Fondo de Bienestar Social 0 17.432.164 0 0
Fondo de desarrollo empresarial pasivo [i} 2480300 0 [i}
Excadente (pérdida) del presente ejerdicio [i} 3157 267
Excadents no distribuible 0 0
|TOTAL RESULTADO DEL EJERCICIO 24.903.092 19.922.473 24.903.091 3.157.267
A 2795948 Z.795.948]
|TOTAL PATRIMONIO 1.476.284.256 269.389.536 256.080.411 1.473.328.174
E y )< ‘/ p, N
. | \») . L & - [ \ i e )
E.‘;/. 4 7{"# _JPK.I Mﬂ'iPELLjL S ‘1.\.\:.L\&_.
Z0ILA ARGUELLO DNA EII{L.'JE QSPII'H\ VELANDIA SOL MARITZA LOPEZ RIOBO
GERENTE CONTADORA REVISORA FISCAL
(Ver Certificacidn Adjunta) TP 49175-T T.P. 51818-T
(Original Firmada) (Wer Certificacion Adjunta) {Ver Dictamen adjunto)

(Criginal Firmado) {Original firmadao)
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEWSP Y CIAS AFINES
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Desde &l 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

[ATTIVIDAD DE OPERACION ] 2024 2023 VARIACION %
Efectiva Entragado Cuentas x Cobrar (4.794.637) 3217613 (8.012.250) (249)
Efectivo Enlregado Carlera CP. 82.201.913 40.723.261 41.478.652 102
Efeclivo Entregado Carlera LP. 96.852 645 44 081 861 51.870.785 115
Efnctivo Entragado Cusntas x Pagar (13.176.080) (18.055.423) 4879343 (7
Aumenlo en Reservas y Fondos destinacion especifica 4880618 271.698 4.708.920 -
Efeclivo Recibido Ingresos 237.032.709 292 168250 (55.135.581) (18)
Efnctivo Entragado Egresos (241 820.306) (269,906 234) 26.085.838 (10}
Efecto Excedeantes (pérdida) Distribuibles Ejerc. Anteriares (24.903.092) {1.358.489) (23,544 B03) 100
ITaTAL EFECTIVO NETO ACTIVIDAD OPERAGION 136.373.680 92.042.5T7 44.331.103 48
|ACTNI:!AD DE INVERSION
Inversiones (121.447.066) 286.062.136 (407.509.202) (142)
Efectivo Enlregado Compra de Activos Fijos (1.143.418) (302.523) (750.883) 1M
[TOTACEFECTIVO NETG AC TIVIDAD INVERSTON TTZL550.482] TES RGO RS TA08 TE0.09] T
IEFECTIVU OTROS INGRESOS 7.944.954 2.641.036 5.303.918 20
[ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO
Efectiva Recibido en Aporles 13.808.125 (56.558.798) 70.367 923 (124)
Efeclivo Recibido en Ahorros 47.453.136 (354.780.947) 402.243.083 (113)
|TOTAL ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO 61.262.261 {411.348.745) 472.611.006 (115)
INCREMENTO NETO DE EFECTIVO 82.990.413 (30.995.520) 113.985.932 (368)
EFECTIVO NETO INICIO DE EJERCICIO 157,563,690 188.559.209 (30.995.520) [18)
IEFEE VO NETO FINAL DE EJERCICIO 240.554.104 157.563.690 82.990.412 53

- ~N<e., '
r’fl()-‘ ’/ﬂ(‘(_ (\ —
. > ! ) - i \ \ Ty ’
4 O/ \h\LV\LF‘. fa il {'(_d..t.k_»‘;-.
ZOILA ARGUELLD EDNA EMILSE ESPITIA VELANDIA HUL MAKI LA LUPEL KIUBU
GERENAE CONTADORA REVISORA FISCAL
(Ver Certificadion Adjunta) TP. 491757 T.P.51818-T
{Original Firmado) (Ver Cerlificacion Adjunta) (Wer Dictamen adjunta)
{Original Firmado) (Original firmada)
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10.1 CERTIFICADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES -
FEDEWSP
Nosotros, Zoila Arguello, como representante legal y Edna Emilse Espitia Velandia como

Contadora Publica de Fedewsp, certificamos que hemos preparado los estados financieros
bésicos:

Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultado Integral
Estado de cambios en el patrimonio
Estado de flujo de efectivo

Notas a los Estados Financieros

Los estados financieros fueron elaborados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera NIIF, emitidas por el International Accounting Standards Board

(IASB),

adoptadas para su utilizacion en Colombia, aseverando que presentan

razonablemente la posicion financiera de Fedewsp a 31 de diciembre de 2024 y que,
ademas:

Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares

respectivos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administracién o empleados, que puedan tener efecto de importancia sobre los
estados financieros enunciados.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de documentos y con las
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de
2024.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los
hechos econémicos han sido reconocidos en ellos.

Los hechos econdémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro
de los estados financieros bésicos y sus respectivas notas, incluyendo sus
gravamenes, restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes, asi como
también las garantias que hemos dado a terceros.

Los estados financieros involucran la distribucion de excedentes del afio 2024, en
los términos aprobados por la Asamblea General de Asociados realizada el 21 de
marzo de 2024.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieren
ajuste o revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.
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e ElFondo ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el Decreto
1406/99.

o En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603/2000, declaramos que el software de
I-CORE utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas
de derecho de autor.

e Los descuentos de ndminas son efectuados de acuerdo con el software de cartera
por la asistente administrativa y sus saldos son aplicados y conciliados
mensualmente de acuerdo con el reporte del departamento de ndmina de las
entidades patronales, garantizando que los saldos de los moédulos aportes, ahorros
y cartera concuerdan con los presentados en los Estados Financieros.

Cordialmente,

A

ZOILA AF@QLO EDNA EMILSE ESPITIA VELANDIA
Represer?énte legal Contadora
C.C. No. 63.321.821 de Bucaramanga C.C. No. 52.016.465 de Bogota

T.P 49175-T
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10.2 FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES- FEDEWSP
NOTAS DE CARACTER GENERAL
Por el aflo terminado el 31 de diciembre de 2024 y 2023

NOTA No. 1 INFORMACION GENERAL

FEDEWSP tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota Colombia en la Carrera 21
No. 37-61, entidad sin animo de lucro, creada mediante Resolucion Personeria Juridica No.
1340 de junio 13 de 1983, como ente activo de la economia solidaria, regidos por las normas
basicas que le competen especialmente el Decreto Ley 1481 de Julio 7 de 1989, “Por la
cual se determina la naturaleza, caracteristicas, constitucién, regimenes internos, de
responsabilidad y sanciones, y se dictan las medidas para el fomento de los Fondos de
Empleados”.

DURACION
FEDEWSP tiene Caracter permanente y su duracion indefinida.
NOTA No. 2 RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion, se detalla las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de
los Estados Financieros:

2.1 BASES DE ELABORACION

Los Estados Financieros de Fedewsp, fueron elaborados como negocio en marcha de
acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién Financieras (NIIF). Los Estados
Financieros ha sido preparados sobre la base de costo histdrico, excepto por ciertos
instrumentos financieros que son medios a costo amortizado o a su valor razonable, como
se explica en las politicas contables.

El costo histérico esta basado en el valor razonable de las transacciones. Valor razonable
es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en
una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicion.

La preparacion de los Estados Financieros bajo NIIF requiere el uso de ciertos estimados
contables criticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el proceso de
aplicacion de las politicas contables.

2.2. BASE DE CONTABILIDAD DE CAUSACION Y REGISTRO DE OPERACIONES

Fedewsp prepara sus Estados Financieros, con base en la contabilidad de causacion,
excepto por los flujos de efectivo.

Fedewsp, para el registro de sus operaciones contables, utiliza el Plan de cuentas
especializado para los Fondos de empleados y Cooperativas, relacionado con las Normas
Internaciones de Informacion Financiera, de acuerdo con la Resolucion 2015110009615 de
noviembre 13 de 2015, emitido por la Superintendencia de Economia Solidaria.
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De acuerdo con las actuales disposiciones el periodo contable comprende desde el 1 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

2.3 IMPORTANCIA RELATIVA Y MATERIALIDAD

La presentacion de los hechos econdmicos de hace de acuerdo con su importancia relativa
0 materialidad.

Una transaccién, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza,
su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide
en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios
de la informacién contable. En general se considera material toda partida que supere el 5%
con respecto a un determinado total de los activos totales, activo corriente, activo no
corriente, pasivo total, pasivo corriente, pasivo no corriente, al patrimonio o al resultado del
ejercicio.

2.4 MONEDA FUNCIONAL

De acuerdo a las normas legales, la unidad monetaria con la cual se expresan los registros
contables y preparan los Estados Financieros es el Peso Colombiano, como moneda
funcional.

2.5 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El efectivo y equivalente al efectivo incluyen el efectivo disponible, depésitos de libre
disponibilidad en bancos, de corto plazo con vencimiento de tres meses o menos contados
a partir de la adquisicion del instrumento financiero.

Mensualmente se realiza la conciliacion bancaria, que es el proceso de comparar los
movimientos registrados en los libros contables frente a los asentados en el estado de
cuenta que el banco envia. El objetivo consiste determinar si la informacion coincide para
llevar un control preciso de las finanzas, que permite constatar que tu contabilidad es
fidedigna, o en caso de detectar que existe un error, corregirlo.

2.6 ACTIVOS FINANCIEROS
Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan
derecho a pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. En el activo
corriente se incluyen aquellos con vencimiento menor o igual a 12 meses y los mayores a
12 meses en activo no corriente.

La Cartera de créditos corto y largo plazo corresponde a las sumas prestadas
exclusivamente a los asociados de Fedewsp, de acuerdo con el reglamento de créditos
establecido, a través del Comité de Crédito, el cual se relne dos veces al mes donde se
revisa el cumplimiento de los requisitos, los riesgos y la capacidad de endeudamiento de
cada asociado.

56



o
.)k FONDO DE EMPLEADOS
.O(. WS )
®

Los créditos son en esencia créditos de consumo, con diferentes conceptos, tasas y
requisitos.

Fedewsp utilizada la figura de renovacion de créditos, la cual consiste en recoger el saldo
insoluto e incrementar el tipo de crédito actualizando plazos.

Un crédito se puede disminuir ademas del descuento por némina, utilizando los ahorros del
asociado siempre garantizando el 20% de aportes y ahorros del crédito.

2.7 DETERIORO DE ACTIVOS

Para medir el deterioro de un activo financiero, al final de cada periodo se debe evalla si
existe evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de ellos estén deteriorados,
en tal caso se determinara el valor a provisionar o a deteriorar.

Para activos financieros, como las inversiones mantenidas hasta el vencimiento y que son
llevados al costo amortizado, si existe evidencia que existe un deterioro del valor, se medira
como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de flujos de efectivo
futuros estimados, descontados con la tasa de interés efectiva original del activo financiero.
El valor en libros se reducira directamente de la cuenta y la pérdida se reconocera en el
resultado del periodo.

Con relacion a los préstamos y cuentas por cobrar Fedewsp, determinard el valor de

cualquier pérdida por deterioro, la reconocera de inmediato en el resultado con base en los
siguientes porcentajes:

Provision Individual

CATEGORIA DIAS PROVISION
A 0-30 0
B 31-60 1% -9%
C 61-90 10%-19%
D 91-180 20%-49%
E 181-360 50%-99%
MAS 360 100%

Fedewsp cuenta con un Comité de Riesgo de Cartera, donde se hace seguimiento de los
pagos de la Cartera y los acuerdos de pago relacionado con los Exasociados que tienen
saldos insolutos, asi mismo se determina el deterioro de los mismo de acuerdo a las
expectativas de recuperacion y sus edades, utilizando los lineamientos establecidos en la
Circular Basica Contable y Financiera No. 04 de agosto 29 de 2008.

2.8 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo historico, menos la
depreciacién acumulada cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado. El costo
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partidas.

Se realiza la depreciacion por el método de linea recta y su valor se lleva como gastos en
el Estado de Resultados.

2.9 OTROS PASIVOS FINANCIEROS - DEPOSITOS DE AHORRO
Los depoésitos de ahorro se reconocen a su valor razonable, y se clasifican en el pasivo
corriente por estar disponibles para retiro de los asociados, abono a créditos o

devoluciones, siempre que cumpla los lineamientos establecidos por el reglamento de
Fedewsp.

2.10 CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se
redimen a su costo amortizado, usando el método de interés efectivo.

2.11 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Corresponde a todos los tipos de retribuciones proporcionadas a los trabajadores como
contraprestacion de sus servicios.

Los beneficios a empleados estan constituidos a corto plazo, como vacaciones, cesantias
e intereses sobre cesantias. La contabilizacién a corto plazo es inmediata, ya que no es
necesario realizar una hipotesis actuarial para medir las obligaciones.

2.12 PATRIMONIO

El principal rubro en el patrimonio corresponde a los aportes sociales son los pagos de los
asociados, con el fin de proveer el capital de trabajo para el desarrollo del objeto social de
Fedewsp y como garantia para los préstamos efectuados y demas obligaciones contraidas
por los asociados, los aportes solo se pueden retirar con la desvinculacién del asociado.
2.13 RESERVAS

Son partidas conformadas por recursos retenidos de Fedewsp, tomados de los excedentes
de acuerdo con la distribucién reglamentado por la ley.

Las reservas constituidas con finalidad especifica podran afectarse solamente para cubrir
lo fines para los cuales fueron creadas.

Las reservas no se pueden repartir y en caso de liquidacion del remanente patrimonial.
2.14 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS
Los ingresos, se reconocen a su valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la prestacion

de servicios, en el desarrollo normal de sus operaciones.
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Los ingresos se contabilizan de acuerdo con la politica y se generan de las siguientes
transacciones 0 sucesos:

- Ingresos por intereses: generados por los préstamos a los asociados

- Intereses y rendimientos financieros de las inversiones

- Dividendos, participaciones y excedentes, otras partidas que no se generan de las
actividades ordinarias de Fedewsp.

- Donacion entregada por la empresa patronal como apoyo a las actividades de
bienestar.

2.15 RECONOCMIENTO DE COSTOS Y GASTOS

Fedewsp reconoce sus costos y gastos inmediatamente ocurran, en el periodo contable
correspondiente (causacién), independiente del flujo de recursos monetarios (caja).

3. ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS Y DE CAPITAL

Durante el afio 2024, la Junta Directiva y la Administracién continu6 con el estudio de los
factores de riesgo financiero y de capital, el seguimiento mensual de la Situacién Financiera
de Fedewsp, tomando acciones en el manejo de las Inversiones, la activacion de los
créditos y el seguimiento a los costos y gastos teniendo en cuenta la dinAmica financiera
del sector.

3.1 Factores de Riesgo Financiero

En el transcurso normal de sus actividades Fedewsp, esta expuesta a algunos riesgos de
naturaleza financiera que pudiesen llegar a afectar sus resultados

Los riesgos gestionados por Fedewsp son:

Riesgo de Mercado: Asociado a instrumentos financieros y la posicién en bancos producto
de los excedentes de efectivo, mediante evaluacién de condiciones generales del mercado
bancario y la estabilidad y beneficios ofrecidos por el mercado.

Riesgo de Créditos: Relacionado con los reglamentos y el cumplimiento de ellos,
revisando sistematicamente todas y cada una de las condiciones y garantias especificas
de los instrumentos financieros.

Riesgo de liquidez: Mediante la elaboracion de presupuestos y seguimiento de ejecucion,
su liquidez se establece por el flujo de los recursos recibidos y el cumplimiento de sus
obligaciones con proveedores, con el Estado y con el desarrollo del objeto social. Mediante
el cumplimiento de la normatividad establecida por la ley para salvaguardar los recursos de
las entidades del sector solidario.

3.2. Administracion de riesgo de capital
Los objetivos de Fedewsp al administrar el capital, son el de salvaguardar la capacidad de
continuar como empresa en marcha, generar retorno a sus asociados, beneficio a otros y

mantener una estructura de capital 6ptima para reducir el costo del capital.
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La administracion puede ajustar los beneficios a los asociados para mantener o ajustar la
estructura del Capital.

3.4. Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo

Fedewsp, da cumplimiento a lo establecido por la Superintendencia de Economia Solidaria
en la Circular Basica juridica en su Titulo V. Instrucciones para la Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo y de conformidad con
las funciones establecidas para el Oficial de Cumplimiento en el numeral 3.2.4.3.2. de dicha
circular; realiza la presentacién de los informes en relacién con el funcionamiento del
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo SARLAFT, adoptado por el Fondo.

En este informe se describe y comentan diferentes asuntos de interés sobre el
funcionamiento e implementacion del SARLAFT, tales como:

1. Politicas y programas desarrollados para cumplir la funcién y los resultados de la gestion
desarrollada.

2. Cumplimiento con relacién al envio de los reportes a la UIAF y otras autoridades

3. Politicas y programas adoptados para la actualizacién de la informacién de los asociados
y los avance sobre la determinacion de los perfiles de riesgo de los asociados y de los
productos y servicios

4. Efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas adoptadas para
corregir las fallas

5. Casos especificos de incumplimiento por parte de los colaboradores del Fondo y
resultado de las 6rdenes impartidas por la Junta Directiva

6. Correctivos que se consideren necesarios

7. Resultados del perfil de riesgo por factor consolidado.

ASPECTOS TRIBUTARIOS Y LEGALES

Impuesto de Renta, entidad sin &nimo de lucro, declarante no contribuyente.

Agente de Retencién en la Fuente y Gravamen a los Movimientos Financieros.

Fedewsp es contribuyente del Impuesto de Industria sobre sus ingresos, asi como agente
retenedor de este impuesto hacia el régimen simplificado, periodo de presentacion es anual
y todos los meses se causa el gasto por Impuesto de Industria con el fin de reconocerlo
sistematicamente.

La ley 454 de 1998, en su articulo 37, faculté a la Superintendencia de Economia Solidaria
para efectuar una Tasa de Contribucién, la cual consiste en un porcentaje de acuerdo al
nivel de supervision, siendo Fedewsp clasificada en el Tercer Nivel de Supervision, por el
monto de sus activos.

De acuerdo con la circular basica contable y financiera 004 de 2008, Fedewsp, reporta
trimestralmente los datos del Fondo de Liquidez y Brecha de liquidez, semestralmente
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aspectos contables y en forma anual los formatos de Rendiciéon de cuentas al cierre del
periodo fiscal, de acuerdo a la circular 005 de septiembre de 2011.
ACTIVO
NOTA No. 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
BANCOS

Los bancos debidamente conciliados a 31 de diciembre de 2024 presentan los siguientes
saldos:

BANCOS 2024 2023
Bancos Comerciales 115,454,922 17,345,750
Banco Cooperativos 125,099,182 140,217,940
TOTAL BANCOS $240,554,104 $157,563,690
2024 2023
Bancos Comerciales
Bancolombia Cuenta Corriente 112,683,953 16,362,140
Bancolombia Cuenta ahorros-Nequi 2,770,969 983,610
$115,454,922 $17.345.750

Dentro del saldo de Bancos comerciales, se encuentra una cuenta de ahorros de
Bancolombia, la cual se utiliza para realizar el traslado a la plataforma Nequi a los asociados
que solicitan caja menor, y el manejo de los gastos menores en el desarrollo de las labores
administrativas.

Las transferencias que mensualmente se realizan a Nequi, se controlan a través de la
conciliacion bancaria donde se verifica que estén debidamente contabilizadas como
cuentas por cobrar incluidas en las novedades de descuento por némina o por pago por
caja segun sea el caso.

NOTA No. 4 INVERSIONES SIN RESTRICCION
Las inversiones sin restriccion corresponden a los dineros depositados a corto plazo con el

fin de obtener rentabilidad a una tasa de interés pactada, al cierre del afio 2024 corresponde
a un saldo de $ 1.191.092.141, detallados a continuacion:

ENTIDAD 2024 2023

Depésito de ahorros a la vista 75,107,850 318,908
C.D.T. Juriscoop 1,115,984,291 323,128,812
C.D.T. Credifinanciera 0 776,404,302
TOTAL CDT $1,191,092,141 $1,099,852,022
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NOTA No. 5 CARTERA DE CREDITO Y DETERIORO

La cartera de créditos corresponde los créditos aprobados, debidamente aprobados por el
Comité de cartera de acuerdo con el Reglamento de Crédito, el comité de Riesgo de Cartera
es el encargado de realizar el seguimiento al comportamiento de la cartera.

La Provision General de Cartera Fedewsp corresponderé al 1% sobre el total de la Cartera
de Créditos Bruta de acuerdo a la circular externa 003 de febrero 13 de 2013, asi como las

provisiones de acuerdo a las categorias de cartera y sus porcentajes.

CARTERA DE CREDITO CORTO
PLAZO

Créditos de Consumo con libranza

Provision General Cartera de

Crédito

CARTERA RECAUDO POR CAJA (¥
Cartera exasociados

Provision por Categoria

TOTAL CARTERA Y PROVISION
CORTO PLAZO

CARTERA DE CREDITO LARGO
PLAZO

Créditos de Consumo con libranza
Provisién General Cartera de
Crédito

TOTAL CARTERA Y PROVISION
LARGO PLAZO

Total Cartera Corto y Largo Plazo
Total Provisién corto y Largo Plazo

TOTAL NETO CARTERA CORTO
Y L.PLAZO

2024 2023

339,699,171 423,036,652
(3,752,161) (4,594,752)
37,248,274 37,174,162

(36,948,122)

(37,166,987)

336,247,162 418,449,075
398,777,289 496,608,244

(3,987,773) (4,966,082)
394,789,516 491,642,162
775,724,734 956,819,058
(44,688,056) (46,727,821)

$731,036,678

$910,091,237
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(*) CARTERA RECAUDO POR CAJA
Corresponde a los saldos insolutos al momento del retiro del asociado después de abonar
los aportes, los ahorros y las prestaciones sociales, los cuales se gestionan por medio de
un acuerdo de pago.

NOTA No. 6 CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar presentan un saldo de $ 5.758.134, los cuales se detallan asi:

CUENTAS POR COBRAR 2024 2023
Convenios por cobrar 748,800 616,000
Anticipo a proveedores

(Implementacion) 4,308,468 195,377
Cuenta por cobrar asociado 0 0
Deudores patronales 700,866 152,120
TOTAL CUENTAS POR

COBRAR $5,758,134 $963,497

7. INVERSIONES CON RESTRICCION

Fedewsp mantiene debidamente constituido el Fondo de Liquidez de acuerdo al decreto
704 de abril de 2019, representado en CDT en la entidad financiera Coopcentral,
cumpliendo con el minimo exigido 10% sobre los Ahorros.

ENTIDAD 2024 2023

Depésitos de ahorro 931,746,081 884,292,945
Porcentaje 31% 29%
Coopcentral-C.D.T. 288,984,040 258,865,940
TOTAL CDT $288,984,040 $258,865,940

De acuerdo con la normatividad los Fondos de Empleados deben constituir el Fondo de
Liquidez, que debe corresponder al 10% sobre los depoésitos de ahorros de los asociados,
Fedewsp tiene un mayor valor del minimo exigido debido a la dinamica en los ahorros, se
mantiene por la rentabilidad que representa y puede utilizarse siempre que no se disminuya
el minimo legal.

Otras Inversiones
Corresponden a aportes a entidades del sector solidario como asociacion nacional del

Fondos de empleados y Financiafondos, las cuales no se negocian y se mantienen como
apoyo a los gremios relacionados con el Sector Solidario.
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ENTIDAD 2024 2023
Analfe 1,178,434 1,149,695
Financiafondos 8,902,831 8,842,726
TOTAL OTRAS

INVERSIONES $10,081,265 $9,992,421

NOTA No. 8 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La propiedad planta y equipo corresponde a todos los bienes que posee la empresa,
necesarios para desarrollar su objeto social, su depreciacion se realiza mensualmente en
linea recta:

Concepto 2024 2023

Muebles y Equipo de Oficina 2,711,542 2,711,542

Equipo de Computo 19,563,490 17,205,990

Menos Depreciacion

Acumulada (19,996,116) (18,782,032)

TOTAL PROPIEDAD

PLANTA Y EQUIPO $2,278,916 $1,135,500
PASIVO

NOTA No. 9 DEPOSITO DE AHORROS PERMANENTES

Los depésitos de Ahorros permanentes, corresponden a los ahorros que realizan los
asociados mensualmente, actualmente el valor minimo de ahorros es el 3% del salario
basico del asociado, al cierre del afio 2024 presenta un saldo de $ 931.746.081.

De acuerdo con el reglamento, los ahorros pueden utilizarse para abonar a cartera siempre
que cumpla con el minimo exigido como respaldo a cartera o solicitar la devolucién de
ahorros de acuerdo con las condiciones establecidas.

NOTA No. 10 CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2024 presentan el siguiente detalle:

CONCEPTO 2024 2023

Costos y gastos por pagar 2,454,214 18,642,758
Impuestos por pagar 3,885,664 4,460,650
Cuentas por pagar

exasociados 19,675,664 25,904,462
Total 26,015,542 49,007,870

64



o
.)k FONDO DE EMPLEADOS
.O(. WS )
®

Fondo para desarrollo

empresarial 4,214,521 1,724,212
Fondo de Bienestar 15,001,165 0
Fondo Mutual 10,483,748 20,920,497

29,699,434 22,644,709

TOTAL CUENTAS POR
PAGAR $55,714,976 $71,652,579

NOTA No. 11 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a empleados se refieren a las prestaciones sociales de Ley generadas por
el vinculo laboral, los cuales estan detalladas asi:

CONCEPTO 2024 2023
Cesantias consolidadas e

intereses 5,885,873 4,273,777
Vacaciones consolidadas 1,202,574 90,975
Aportes seguridad social pensiéon

y parafiscales 1,907,600 1,869,772
Total $8,996,047 $6,234,524

NOTA No. 12 PATRIMONIO

Fedewsp cuenta con un Patrimonio al cierre del afio 2024 de $ 1.473.328.175, el cual esta
compuesto asi:

Aportes Sociales: corresponde al descuento minimo del 2% del salario del asociado, cuyo
monto se retorna Unicamente con la desvinculacién del asociado, de acuerdo al decreto

1481 de 1989 en su articulo 15 y 17 ya que hace parte del patrimdnio de los Fondos de
empleados.

Reservas: De acuerdo con el decreto 1481 de 1989, en su articulo 20, determina la
creacion de una reserva para proteccion de aportes sociales, este rubro se ha constituido
por el 20% de los excedentes distribuibles y por el saldo de Ajustes por Inflacién, en el
proceso de su desmonte donde se ordeno capitalizar como reserva.

Fondo de destinacion Especifica: Creada por excedentes no distribuibles.

Resultado del ejercicio: corresponde al excedente que se genera cuando los ingresos
superan los costos y gastos.

PATRIMONIO 2024 2023
Aportes sociales 1,215,360,711 1,201,551,586
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Reservas
Fondo para destinacion
especifica
Resultado del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

FONDO DE EMPLEADOS

WS

252,014,250
2,795,946

3,157,267

)

247,033,632
2,795,946

24,903,092

$1,473,328,174

$1,476,284,256

NOTA No. 13 INGRESOS OPERACIONALES Y NO OPERACIONALES

Los ingresos de Fedewsp generados del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024, se

detallan de la siguiente manera:

Ingresos Operacionales

Ingresos por Servicios

2024

89,585,643

Corresponde a los intereses recibidos por

los créditos otorgados.

Ingresos Financieros
Rendimiento Fondo de
Liquidez

Rendimientos Inversiones
Corto Plazo

Total Ingresos por servicios
de crédito

Ingresos no Operacionales
Otros ingresos
Recuperacion provisiones de
cartera

Otros ingresos

Ajuste al peso

Total Ingresos no
operacionales

TOTAL GENERAL
INGRESOS

147,447,066
30,118,100

117,328,966

2023

96,837,421

195,330,869

39,266,374

156,064,495

$237,032,709

$292,168,290

2024
7,944,954
7,347,492

596,397

1,065

$7,944,954

2023

2,641,036

2,640,109

927

$2,641,036

$244,977,663

$294,809,326
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NOTA NO. 14 COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

Los costos y gastos son aquellos necesarios para el desarrollo del Objeto Social de
Fedewsp y se detallan de la siguiente manera:

CONCEPTO

GASTOS DE PERSONAL
Sueldos

Auxilio de Transporte
Cesantias

Intereses sobre Cesantias
Prima de servicios
Vacaciones
Bonificaciones

Dotacién y Suministro
Aportes de Salud

Aportes de Pension
Aportes A.R.L.

Aportes Parafiscales
Capacitacion al personal

Gastos médicos

GASTOS GENERALES
Honorarios

Impuestos
Arrendamiento

Seguros

2024

94,700,371
57,610,086
1,879,200
5,047,542
605,951
5,094,199

2,446,631

329,000
5,007,778
7,065,536

308,900
5,420,401
3,632,027

253,120

94,972,322
46,407,701
3,416,332
1,950,000

2,616,902

2023

82,715,571
50,603,021
2,170,019
4,525,753
543,312
4,525,753
3,000,923
1,250,000
400,000
4,422,994
6,242,794
273,000

4,684,002

74,000

95,499,057
42,828,213
4,741,579
1,400,000

15,730,901
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Mantenimiento y reparaciones
Servicio internet y telefonia
Transporte, fletes

Papeleria y Utiles y cafeteria
Contribuciones y afiliaciones
Gastos Asamblea

Publicidad y propaganda
Reuniones y Conferencias
Gastos legales

Gastos sistematizacion

Fondo de Bienestar
Provisiones

Depreciaciones y
Amortizaciones

COSTOS FINANCIEROS -G.M.F.

COSTOS INTERESES
AHORROS

TOTAL GENERAL GASTOS
OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos Financieros

Gastos de ejercicios anteriores
Otros gastos-impuestos asumidos-
dctos

TOTAL GASTOS NO
OPERACIONALES

FONDO DE EMPLEADOS

WS )

1,444,070
79,000
595,900
12,016,746

7,716,180

1,288,200

17,441,291

37,371,299

5,307,726

1,214,084

4,257,277

590,000
1,338,110
419,400
964,298
12,596,579
2,719,550
390,000
658,350
56,800

11,065,277

79,410,086

3,359,486

2,581,020

3,756,791

$237,823,079

$267,322,011

3,191,439 1,348,248
805,877 1,235,974
$3,997,316 $2,584,222
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NOTA NO. 15 Hechos posteriores

A la fecha no hay hechos posteriores que puedan generar un cambio en los resultados,
impliquen una revelacidon material 0 una reexpresion de los Estados Financieros.
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10.3 ANALISIS SITUACION FINANCIERA DEL FONDO

INDICADORES ANO 2024

INDICADOR

LIQUIDEZ

OBSERVACIONES

Razén Corriente

ACTIVO CORRIENTE /
PASIVO CORRIENTE =
1,78

Por cada peso exigible a corto
plazo se tiene 1,78 para
responder.

Capital de trabajo

ACT.CTE - PASIVO CTE

$ 777.194.437

Este indicador muestra la
disponibilidad del fondo para
financiar su operacion. Es decir,
se cuentacon $ 777.194.437
para financiar la operacion a
corto plazo.

ENDEUDAMIENTO

Nivel de
Endeudamiento

PASIVO + APORTES /
ACTIVO TOTAL = 0,90

De los activos que tiene el Fondo
el 0.90% pertenece a los
asociados y pueden ser exigibles
por ellos a su retiro del Fondo.

Solvencia
(Apalancamiento)

PASIVO TOTAL +
APORTES / PATRIMONIO
=1,50

Este indicador muestra que por
cada peso gue se debe hay un
respaldo en el patrimonio del
$1.50. Esto hace que el
apalancamiento sea alto, es
decir, el Fondo funciona gracias
a que los asociados hacen sus
aportes y ahorros, sin embargo
los solicitan cuando se retiran
definitivamente.

RENTABILIDAD

Rendimiento sobre la

Inversion

UTILIDAD NETA /ACTIVO
TOTAL = 0.13%

Esto indica que por cada peso
invertido en el activo hay una
rentabilidad del 0.13%

Margen Neto

UTILIDAD NETA
/INGRESOS =1.33

Este indicador muestra que el
fondo tiene un excedente de
$1.33 por cada $100 de ingresos
generados durante el afio 2024.

70




()
.)" FONDO DE EMPLEADOS
‘O(. WS
, [ .
10.4 DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2024

La Aplicacién de excedentes en Fondos de Empleados, estd establecido en la Circular
Basica contable y Financiera No. 004 de 2008, se encuentra en el Capitulo IX, numeral 3
Aplicacién de excedentes en Fondos de Empleados:

“Cuando un fondo de empleados genera excedentes al cierre del ejercicio, éstos se deben
distribuir de la siguiente manera, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 1481 de
1989 y en el numeral 2, paragrafo 1 del articulo 6 de la Ley 454 de 1998:

En primera instancia, para compensar pérdidas de ejercicios anteriores o para restablecer,
a su nivel normal, la reserva de proteccion de aportes sociales si ésta ha sido utilizada.
Si se ha cumplido con lo anterior, el reparto se debe hacer de la siguiente manera:

3.1 Porcentaje obligatorio

* Minimo un 20% para crear y mantener una reserva de proteccion de aportes sociales
Minimo un 10% para el Fondo Pasivo de desarrollo empresarial.

3.2 Remanente
El porcentaje restante se podra destinar asi:

» Para crear o incrementar fondos permanentes dentro del patrimonio, los cuales no son
agotables. La asamblea general podra cambiar su destinacion, teniendo en cuenta que
estos fondos deberan quedar en el patrimonio del fondo de empleados.

* En fondos pasivos agotables destinados a desarrollar actividades de salud, educacion,
prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que
dispongan los estatutos o la asamblea general.

» Para crear un fondo destinado a mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales
dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias, siempre que el monto no sea
superior al cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del gjercicio.”
(Fondo de revalorizaciéon de aportes via excedentes).

De acuerdo con lo anterior el excedente que presenta FEDEWSP en el afio 2024 por valor
de $3.157.267.

Excedente afio 2024 $3.157.267
La distribucién de excedentes se realizara por los siguientes montos:

Minimo un 20% para crear y mantener una reserva de proteccion de aportes sociales por
valor de $631.453,4.

Fondo Pasivo de desarrollo empresarial 10% que corresponde a $315.726,7.
Revalorizacion aportes via excedentes 0%

Fondo de bienestar social 70% que corresponde a $2.210.086,9; estos valores son el total
del valor distribuible del afio 2024 por $3.157.267
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11. INFORME Y DICTAMEN REVISOR FISCAL ANO 2024
Por Sol Maritza Lépez Riobo. SERFISCAL

e e —

o serfiscal_

Informe y
Dictamen

Revisoria Fiscal
Periodo 2024

’ Serflscal

especializados en
revisoda ﬁscal y auditoria
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revissra oealy sodkorts

Sogota D.C., maono 4 de 2025

C.RF.-22110- 25

Sefcres:

Asamblea Genard Crdinana de delegodos
FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES
“FEDEWSP"

Civdad

Ret.: Informe y dictamen del Revisor Flscal.
Respetodos Sefores:

£n me cobdod de Revaor Fscol del FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES “PEDEWSP".
presenio a continuacion o informe de Revisoda Asca sobee los Btaodos Financieros a 31 de
dciembre de 2024, osi mismo, las actividodes desamolaodos por ko Revisorda Fscad en
curplimiento a las funcones establecidas por o Efatuto, ko Lley y demds nommes
concordantes.

Atentfomente,

E\ i‘-LW*A w© l(}‘{{?&.t.‘&.
SOLMARITZA LOPEL ROBO
Reveora Facal

Oelegada Serfecal Lida.

® 51 8191
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INFORME DE AUDITORIA GESTION
DE LA REVISORIA FISCAL

FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES
“FEDEWSP"

M revision = et de ocverdo con os Homnos de Awedibono Gensraimente Aceptodos
[MAGAS] imciuidas en el Art ¥ de o Ley 43 de 1990 v los Nomaos Infsmocionoles de Audilonia -
A= eapuesios &n e onexo 4.1 v 4.2 del DUR 24230 de= 2015

Lo Auditario Infesgrol imeolucrs kareoizocion de preebos en el areo ficufana, financiero, geshian,
srtemos, rewsion aonolifico de bos Estodos Fnoncienos por &l ofo 3034 v de confrold infemio.

Duronie = periodo 3034 = enfregoron los siguienhes infomes:

& Auditono de Legoidod, gue involucro ko evoluoddn soiore ospecios legales, ibuionos,
comoblss, odministofios v de coninol infemao.

s Becomendocions: specioles 2024

& Irfceme sobre corfero de creditos, opories, ahomas v oemes modoldode: de copdocian.

& Memorondo de coninol sobre o ploneocicn del cieme: Foneocian d= Ciere Confoble v
Facol 2024

& Memorondos de Conbol imlemo, con recomendociones de cordcier conhable, juidico, de
procedimienios, y nesgos gue =n 5w momenio fusron eniregodos o o AdminsSmocion.

s Irdcemes semestmbes o o Supermitendencio de ko Economia Solidanio, sobre el Cumplimienso
de km normas = nstocciones wbre LA v o ehoocio ded SARLAFT, osi como la v o
indormacion remitida o lo SupsrmiEndencao de lo Economia Soidoro =n = icemulono obcial
de rendicion de ouenios en maferio de régimen predenciol y ssiemias de adminisirocidn de
nesgos.

s Irdcemme de Momina y SE550

i Irdceme de Edpdes Finonciercs

i Irdoceme de Conbnol inbemo

s Irdceme v Dicfomen de ko Bevsona Fecol.

s Tomoien s= otendson jodos las consvibos formulodos por & clenfe v os reguenmiendos
recicidos &n H0d de parte de o SEX denino del prooeso de supeEnvistn o o enfidod.

74



o
. k FONDO DE EMPLEADOS
a.(‘)(. wsp

s Serfiscal

e ey e

Como complermerio a los funcionss nherenies o nessiro ociridod =n FEODEWSP, dunonfe =
oo ¥4 se emifieron mersualmentes los bolefines HEAF |Hofos impodonies Sesdfiscal), o froves
de comeas slecironicos, con & in guees o= conifeya una heromienta de informocidn con
i=mos de opinicn, normofvidod vigente del Sector v ejerccios proclicos ¥ la remision via
‘Whaltvhpp de los vencrmienics inherentes o ko enhdod =n codo uno de los messs dis 3004,

Congden ques mi revEiGn propoiciono ung bose rozonobls pora sxpresor mi opinitn e o
Esfodce Finoncieros w conclusiones sobne oiros femos.

IHFOEME 508RE OTROS RECQUERIMIENTOS LEGELES Y REGLAMENTARIDS

& Lo Confoblidod de FEDESWE, s= levwd conforme o los morcos hecnicos normaobieos
asfonlegdos =n Colombia o troves del decredo 28350 de 2015, oplicondo s sxcepciones
comenido: &n & Decreto 248 de 2015 pora = rolomiento de estodos financienos
incdividuales de enfidodes vigilodas por io Superintendsncio de Economia Sclidania regpecio
a kos aportes socigkes, cortera de credifo y e debenorn de esio.

- FEBEMP.:WH:mE_Ip:gﬂdiﬂmud:;ﬂgmidnjxci:l imtegral y los plozos de
acusrdo con & decreio Unico Regiomeniono del 3echor Solud v Profeccion Social Decrefo
0 de 201 8.

& FEDEWSP, cumple conlos oblgociones como empieodonss, gue fiens e fondo de
ampleoados pama consus empleodos, ssipulodas &nka ey 1857 ded 28 de Julio ge 2007, gue=
adcionan ¥ compiemeantan ko medidos de profeccion de o fomilio.

& FELOEWSP, cumplic con o condormacion del Comite de Cormdyencia Lobomnl contemplodo
= ko Resolucion 452 del 30 de abdl de 2012 modificoda por la Resolucian 00001 358 ded 18
d= julio de 20121, ombos axpedidos por & Minisheno d= Tnobajo. USma octa Mo, 82 d=| |7 d=
dici=mbre de 3024,

& FEDEWIP, cumplid con el nombramienio del vigia de ia saluvd pendiente Io implemendocion
de un programa de salud ooupacional |Decreto 1275 de 1924, Uiima ocio ko No.54 el 19
d= diciembes de 2004,
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Ouronie = ofo 204, cumplid con lo odopcitn, egomeniodon ¥ uncionomienio del
ssiemao de gestion de o seguiidod y salvd en el rabgjo SG-55T ey 1542 de 2012, Decrefo
14£5 g X004, Decreto 1072 de 201 5, decreto 171 de 2004 v decrefo 052 d=l 12 de =nero de
A 7F| teniendo en cuenia ios foses de implemeniocon esioblecidos en o Resclucidn 0812
= X9, v = direchices frende 0 lo botero de resgo psicosodol esioblecides por o
Resclucion 2Féd de 307 o partir de septiemore de 2024, De iguol fomao, o enfidaod nao dic
cumplimienio o o drovior 0093 de 2023 frenbe ol regefo de o owioeyvolvocion y plon de
mejoramienio del afo 3023 onde el Minisieno de trobgjo. Pora el regisio anual de la
autocevaluocion comespondisnte ol ofo 3034 = debe reolizor dento del penodo
comprendido anfre &l 3 de febreno oy el 238 de marzo de 5325 de condormidod con o Croular
O de fecho 22 de eneo de 20258 del Ministesio de imbajo.

i En el monsouso de 2024, FEDEWSP manfuvo corsffvido & Fondo de Liguider de fomma
corsionis ¥ cermonenis, conforme con o esfpulodo =n =l deonsho T04 de 2008, =n
concordondo con o Crowor Basico Confoble v Finonciera [Croulor Bderno Mo, 022 de
&) ¥ chemas circulons=s QU modifiquen D complemerien.

« FEDEWSF fiene fmodos v soporiodos por porie del represenionte kegal v o revisor fiscol el
formoto 027 del fondo de bguider. Los recuros del fondo de iguides fuson debidomesnis
utiizodos. Asi memo, cumplo con = nomoromieEnio y penodicidod de revnonss del Comss
infemio de Riesgo de Liquidez

& FEOEWSP, complid con ios noemos sxpedidos por o Suocermiendenco de Eoomomio
%olidaria. gplicondo o despuesio en o Croulor Basico Confoble v Fnonder ([Circulaor
Extema Ho. 022 de 2030 &n cuonio a lo dosficocion y colficacion de los rubros de Cartero
de Créditho, comdfiivcion del delenoro generol, & individuol de oouerdo con o estoblecido
en o croukar, ¥ ko oreocion del Comié die RBiesgos oeodo =n & mes de obil de 2024, EL
Comilé de riesgos cumpio con o peiodicidod de revniones estoblecidos en = reglomento,
debidomeantes soporodos =0 ocfos. 0si como con o preseniocicn de informes a o Jonio
Direcfivo. Tombién dio cumpimienio con o inscripcidn a lo Seninal de Riesgos, no se reoloo
=i reporie v la consuita se hoo= de ocuerdo con o exioblecido &n el regliomenio de crédifo.
infoeme de corfeso C 3087424 ded 30 de junio de 2004,

« En cuwonto o o odminisinoddn del Aiesgo de oediios, FEDEWSR 5= encuenito
implementondo &l Siskamo integral de odminefrocion de resgos SAR, sl cunl contiens
= sEierma de Adminisihocitn de resgo de crédilo -5ARC debidomenie oprobodo por
o Junia drectivo. Adicional & fondo cumplt con e normos sxpedidos Do o
Sumsenmendencio de Economia Solidano, aplicondo ko dispussio &n o Croukor B3ica
Conhable v Anancien |Circular Extema Mo, de A0 realzondo pemoreniEmenie
w=guiminio vy control pong evoluvor =i resgo de orédifo. = proceso de evoluocion de o
joholidod de= o cortera de cradibos se ezt &n sl mes de noviembre ded mismo ano v
ica resulindos == refisjon en los =shodos finoncens en =i mes de diciemibne de 2724,
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& FEDEWEP cumpld con los Medidos pom io gesfidn de cobranzo ¥ = envio de mensojes
publciforios como o esfablece o Ley 3300 de 227 o cual fiens por objeio pobeger =
deracho 0 o infimidod de los consumidone:, sshobleciendo ios conoles, = homono y a
peniodicidod en o gue esics pueden ser comlochodos por is enfidodes vigilodos por o
fuperimendencio Finonciea y jodos los penones nohuoles y widiccs gue odelanten
gesfiones de cobromeos de forma direcia. por medio de iercencs o por cesicn de o

& Con regpecio alos gorontios FEDEWE? exio cumpliendo con io conducenie a respoldor fos
présiomos con & especiivo pogare ¥ . corfo de insiuccitn v los gonontios odmisicles
esfablecidos en el regiomenio.

& FEDEWEP, fiene constibuida lo poiizo de monejo poma dor cumplmienio con o commogrodo
e o Circulor Basico Juridico |Cinculor Edema Mo (60 de 2020

& FELEWSEP cuomplt con o oplicocitn de excedenteas d=l ofo 2023, de condormidod con o
esfoblecido &n el decn=ic 1881 de 1999 &n concodoncio con o establecdo &n o Circulor
Basco Contoble v Financiera |Circulor Exhema Mo, 082 de 31X| con bose =n o decigdn
jomado por io Asomibleo General Ordinono de delegodos celetrodo en & dio 21 de morzo
o= KT

& [ informe de Gesfion comespondisnis ol ano X124, o sido preponodo por o adrmnetmocian
de FEDEWEP con = fin de dor cumpimiernto a os dsposicions=s iegoles. De conformidiod
con o dspuesto en o aficulo 38 v =l numesal 4 del orficulo 47 de o Ley 25 de 1995, o
informaociGn finoncen condenida =n = diodo informe de geshidn conowerda con los
esfodo finonciercs comespondientes o ofio iemminodo ol 31 de dcembre de 2004, s& ojusta
a los requenmisnios de ey, contisne una sxposcion sobre o evolucion de oz opeocionss
¥ la situocion junidica, economico y odminisinativa, osi como o oconfecimienios
imporfontes ocoecidos después del sjencicio. la evolucon previsicle de= o enfidod, ko
opencionss celebrodas oon ks omociodos ¥ con los odminsfrodoees v & estodo de
cumplimiento de las noemnas sobee propied odl infelec e v derschos de autor, enine ofos.

% Los Esfodos Finonciercs basicos de FEDEWSP, fueron certificodos por la Sro. foila Argueic
como Representonte Legal v o Sro. Edno Emilss Egpifio como Confodor Pobico ffviodo con
Tarjfa Profesional £7.175-T, declomando gue se verficoon previomende oz afrmociones
comenidos =n elios, ol igea que o revejociones slecfvodos o bovés de Ios nolos o os
Esiodos Finoncieros y gue la informaocion fue fislmenie jomoda de los libros oficioles, segin
cerfficocion odjunta ol infome de o Asomiciea.
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FEDEWEP = mncusnita en pocesoc de implemeniocion del SASLAFT (Siie=mao de
odministrocion del nesgo de lovwodo de ocivos v finonciocion del fesoriemo) de
conformidod con o croukar badsica junidico =n w ffulo ¥ emitido por o Svpediniendencia
o= ko Ecomnomia Soidana. En lo ochuokdod cusnia con un oficial de cumplimienio prncopal.
nomiorodo por ia junha directiva, & cual cumple con el perdl esdoblecido =n o ey

& Lee fondos sociokss v muiookess de FEDEWSE durorte = ofo 21524, hon fenido & Soiomiesnso
msignlecido =n el deonsbo ey 1481 de 1989 &an concordaoncio con o ley 79 de 1988, v con
=) copitulo ¥ del fiivlo | de o Crculor basica, confoble v fnanciera Mo, 022 de 2020, o
cugdies cuenion con o debido megiomeniocidn oproboda por o unbo  directiva.

& En cumpimiznio del monco juidico de o Ley 1581 de 2012, e Deoeto 1337 de 2003, =
cecreis T de 20033 FEDEWES® ftiene lo mplementodo o Ley de Hobems Dot o de
Protecodn de Dobtos v de ochuolizocion de daolos, poro cociodos, provesdores
funcionanos.

& FEOEWSP, dio cumplimisrio &=n =l ofo 394 o lo renovocion oporuno onoal de lo mainouio
mercarti ante o Comona de Comesrcio conformes a o digpussto sn el Decreio Ley O1F d=
2012

& FEDEWEP cumpid oporiunomente con la presenfocion vy pogo de sus responsabiidodes
tioutarios nocionales v dishitdles, osi como con el reporie de o infomocon exdgena
nociona y municipal, de ocuerdo con ko nemmafiividod vigenie.

& FECEWSP cuomplia en formo oporfung con o endicion de cusnfos a ko Supesnniendencio de
o Economio Sclidoro o froves de oz repories del formulono oficiol de rendicidn de cuenios
de gouerdo con unvel de superdsicn.

& En ooso de gue 3= fengo conocimienio de eventos postenores al ciere de A4 v hasio o
fmcho de lo préaima asomblea, gue ofecien os =sfodos inonciemns de 2024 ¢ gue omeihen
w=r revelodos, ssha Bevisora Fiecal los pondrd en conocimienio de o Asomblea Genenal de
Azpciodos w d= lo Superintendencio de ko Economio Solidano.

% B ibo de Acfos de Asombiea y de regisino de cuociodos se encweniran regisiodos sn
Camona de Comentio.

S= mncweninon mpresos de o siguisnte forma:
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« LBROS DE ACTAS:

Libro de acias de Junta Directiva es io No.448 de fecha |# de diciemore de 2024, Libro de
Asambieas octa 45 de fecha 21 de marzo de 2024 (Gtimo folio utizodo AALEST) y Lbro
de Comité de Conirol Sociad el octa No. | 2 del 20 de doembre de 2024,

« LIBROS DE CONTABILIDAD: Los loros Mayor vy Bdance, lbro Dvano y registo de csooados =
encuenion meresos o 31 de diciembee de 2024 ol lioro mayor utimo follo uSizodo 48, oo
diario utimo folo utitizodo 257 y registro de asociodos ultmo folo utizodo LRS.002.30.

OPINION SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS INDIVIDUALES

DICTAMEN FONDO DE EMPLEADOS DE WSP Y CIAS AFINES
FEDEWSP

Sefiores Asarmblea General Ordinaria de delegodos del FONDO DE EMPLEADOS WSP Y CIAS
AFINES - FEDEWSP

Bogots,
Opinién

He auditodo los estados finoncieros dal FONDO DE EMPLEADOS DE WSP ¥ CIAS AFINES
*FEDEWSP”, que comprenden el essodo de stuackin finonciera a 31 de diciembre de 2024, ol
Essado del resuttodo integral, el Estodo de cambicos en el Patimonio y el Estodo de Flujos de
Hectivo comespondentes d ejercicio ferminodo en dicha fecho, ad como k= nokas
expicativas de los estodos finonoeras qus nouyen un resumen de las poliicos contables

Conddero que o evidencia de audécrio obéenida proporciona una base suficente y
oadecuoda para mi opnion y que los estados finoncieros se encuentran lbres de incomecoon
matenal, cumpiendo de esta manara con o requendo para manifestar Que & uno opndn
Impia (favombie),
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Fundamento de la opinién

Ls eshodos finonciers odjuntos presertan fiskmene 20 iodo s ospectos moderioles o
stuacan fironcieso de la entidad a 31 de diciembne de 2004, asl como de sus resubodos ¥ fiujos
de siecies corespondienies ol esjprcicio femminodo en dicha fecho, de confomidad con io
esioblecdo en = onexo B 2 del Deoeho 2820 d= 2015 y sus modficofonos, gue ncorporan
oz Hormos intemocionales de indformocicn Financiena (HIF) pora Pymes, oplicondo o
sycepciones confencdos en & Decreto 2498 de= 2050 & pomg &l irotomienio de estodos monciercs
individuobes de enfidodes vigilodos por o Supeintendencio de Economio Soldario respecho o
s oporfes soooles, corten de credito v el detenong de ko misma, preseniodos de corfomidiod
Con los insnecciones de exle enbe de supervEion, ko gue signific o gue =5 una opinidn fovorobile.

H= levodo o cobo nuesta owditono de condformidod con ke Hormes Infermacionoles de
Auditano =M= expussios an el aneo 4,1 ¢ 4.2 del DUR 2850 de 2015,

8 resporeaniidod de ocuerdo con dichos normos se desornces mas odelonte &0 o sEcoon
Responsanilidode: del oudifor =n nelocidn con o oudilona de ios =sodos finonci=rce de mi
inforrme.

fomm independientes de lo Enlidod de confomidod con = Codigo de Etica para
Profesiondes de o Contobiidod del Comssjo de Hormos Infermocionoies de Etica pan
Contodones (Codgo de Eica del IE3BA) induido Decreto Unico Reglomeantaio 2430 pabo con
lcs reguermnientos de 2hoo gue son oplicobles a neesiro oudiorio de os estodos inoncierces
previshos en ko Ley 45 de 1770w he cumplido ke demas responsobilidodes de confomidad con
O MU .

Parmafo de énfasis

Le =sipdce fnonciercs hom sdo preporodos osvmiendo gue = Ffondo de Empleodos
contineord como negocio &n marcho. Poro =i anfo 3724 =] fondo ho prestodos atencicn fonfo
wiriual como presencial con &l fin de cumplr U objeio social.

Cuestiones Claves de Auditoria

Respecio ol nesgo ewadluodo ko mas relevanis fue &l cumpimiento ponciol de karesponsobiidad
insiouroda en o Circuior Bdsico Contoble ¥ Anoncien [CE. X122 de 2000 y Ciculor Bdsico
Juridica (CE. 0 de 20X]) vy demds normatividad vigenhe, sobre la evoluocon de o efectvidad
e jos shiemos die gestion de nesgos en e Fondo de Empleodios, referenie ol SIAR, SARC, y
SARLAFT como ocbligoforios. Recomendocidn indome resgos CRF- 2008 04,
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Responsabilidodes de la direccion y de los responsables del gobierno de
la enfidad en relacion con los estados financieros

Lo odmirisirocion de FEDEW S s responsoble dis io preporocion v presentocion de (o ssodos
finoncieros odunios de confommidod con &l onsan H* 2 del Decredo 2600 de 205 ¢ as
modificofonos, qQue iIncoporan e Mommee infemocionake: de informocicn Fnonciera; esia
rezporsaniidod incuye dis=fion, mplemenhor ¢ monfensr = condnol inferno relevante pona gue
msios evhodos financieros esien ibres de emores de mporancia relotvo debido a roude o esmor
wlecciona v oplcor los polticos confobles opropiodos, osi como eshoblecer v regsfror los
ssfmocion=s confoblkes gue s=on rarcnobles =n los crcuenstancias.

En o preporocion de ko mfiomocion finroncieno, o odminsirocion e egponsoble e ka
wimocion de o copocdod ogues fens o entidod poro conhlinoor como SmpEEsn =
funcioromiento, revelondo, s=gun comespondo, oz cueshiones regpeciivos, feniendo =n
cusnta ko hipdesis d= negocio sn marcho. Los responsobies d= gobiemo d= la enfidod on
resporEanies O o supendsion del proces de infomacicn financiena ded Fondo.

kesponsabilidades del avditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros

Huesitos oibjetivos son oiiener vno sguiidod mmzonobie de gue kos eslodos finoncieos en s
i:nrﬁml'-:-esl\:'nhesdeimmec:ﬁnmruh.dehidnuimﬂenen:r.'.-'En'l"l"rmhl‘-:-lrr:-:le
gudiiocria gue confi=rne mi opinian. He levodo o cobo ko oudiionia o= confomidod con =l
articula ¥ d= la Ley 43 de 1990 w la Parbe 2, del Tiluko 1% del Decrebo Unico Fegiamentano 3420
de= 215, gue incompon ks Homaos infemodonoles de Auditono = KA. Dichos nomos exigen
que cumpla ks eguerimienios de &fico, osi como gue plonifigue ¥ sjecute o oudionia.
jieguridod roronoble es un olfo grodo de seguidod, pero no gomontizo gue vno oudionio
Sempee defec is unag ncomeccion matenal cuando exsle. Los noorscciones pusden deteme
a froude o enor y 52 considenan matenaes si. individooimenie o de forma ogregodo, pueds
prevers meronasismente gue nfovon &n s decsonss scondmicos gues s uvsuoros foman
Emandose = los estodos finonciencs indvicuobss.

Como porfe de una oudionia de corformicdiod con = aficwio 7 de o Ly £3 de 19790 v o Porie
2. dl Titig 1* del Decrefo Unico Hegiomentono 2420 de 2015, gue incompon bos Mormios
infemacionoles de Auditoio - HiA, oplicamos nuesiro juicio profesional y monfenemocs una
acifud de sscepficemo pofesiona duronie foda ka audifona. TombiEn:

#  |ldentificomos y wolomomaos los resgos de incoreccidn motenal =n los esodos finoncieros
indhacuales, d=bido o frouds o emor, disefiomas ¥ oplicomo: procedimisntos de oudionia
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para responder 0 dichos ri=sgos v obdueve evidencio de ouditoia suficienée y odecwada
FOr pIOpOrCionar una bose para mi opindne 8 nesgo de no detechar una incomecoon
mafeniol debida o frovdes =5 mds sevodo gue =n el coso de vno nooresccidn mabenal
debido o enor, vo gue = froude pusdes implicor colusdn, fosficodon, omisonss
deliberadias, manifestocione:s imencionodomen is amoneas o 0 elEidn del conirol infemo.

s« [Evaduvaomos o odecuocion de ks polficos conbables aplcods v lo mmonabilidod de las
asimocionss confables v o comespondisnfe informaocitn eveloda por la dirsccidn.

& Conduimos mbre o odecwods de ko uliizocion, por lo dirsccidn, del princicio conhoble d=
ampresn &n funcionomienio vy, bosandome & los evoencios die oudiono obdsmnido comciui
gue o oy incefdumiore materol relocionodo con hechos o condiciones gues pusden
generar dudnos signficotteos sobee ko copoacidod de o Ovgonizocion porg conlinear en
funcomarmienho.

& Muesios conclusiones 5= basan en ko svidencia de oudibono obhenida hosio o fecha de mi
informe de oudiforia. Comunigué con ios responsobies del gobiemo de ko enfidod en
r=jocidan con, =nire oinos cueshoness, = adconce ¥ = momenio de reolizocian de o oudiionio
planificodos y Ios halloxgos significofivos de ko ouditono, osi como cualguier deficiencia
significofiva del coniral imemo gue identifigué en & Sorecueo de la ouditorio.

«  QObhyimos un endendimientio del confrol ine=mo eeyonbe pom o oudilono. con el
chjstive de deefar pocsdmienfos de oudiiorio gue ==on opropiodos en los
Croursioncios.

Informe sobre ofros requerimientos legales y reglamentarios

Adermcs, informo gue duronie = afio 2024, FEDEWS? ha levodo s comobiidod conforme a ks
normas iegales ya ko i&cnico conlabie; s operociones regisirodos &nios ibros de confobilidod
¥ ios acios de Ios odminisiradones se ojusion a los egfiotutas y o ks decsiones de lo Asomblea y
Junba Dyeclivo; lo correspondencia, los comprobanées de los cuenhas v los ibmos de oclos, ioros
de comobiidod y de regisin de czociodos w= levon y 2 conservon debidomende: &l indorme
de gesfidn de o Adminitocion guardo lo debido concordancio con los eshodos finoncienos
individuales, v ha efectuodo o iguidodén v pogo oporfuno al Sistema de Seguridod $ocial
imtegrol v la infomocidn confenida =n ke declomociones de gulcliguidacidn de apores al
silemo de s=gundod social indegrol, en parficulor lo relofvo o los ofiiodos y o 2s ingresos bose
de cofrocitn, hosdo jomoda de ios regisinos y soportes condobiles. Los odminisirodones dejomon
consioncia en & informe de geshon de gue no enforpecieron o libne circwlocion de ios focturos
de s provesdone:s de biEnes y servicics v de hober cumpldo con oz nomaos de propiedod
infelectua v de desechos de oubor.

Ao fecha, no fengo conccimienio de evenios o Shuociones que pusdan modficar los Edodos
Fnonciercs objeio del presenfe dctomen, o gue, =n & inmedioio fvive, alecien ko buena
rmarcho de FEDEWSD,
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informe sobre confrol interno y cumplimienio legal y normativo

Ademidn. o Cédigo de Comercio estoblece en &l arficulo 279 o obigocion de pronunciarme
mbre &l cumplimienio de normos iegoles & infemos ¥ sobre lo odecuodo del coninol intemao.

M frobojo s= efeciud medionie o oplicocidn de pruebos pom evoluor = grodo de
cumplimienfio de ios dspasiciones lsgales v normodivas por io odminisirocidn de lo entidod, os
como del funcionomienio del proceso de confolintemo. e cwal es igualmente responsobilicod
de lo odminsfrocon. Pom efechos de o evoluocidn del cumplimiento iesga y normative uliicg

% Momas i=goles gue afecion io octividiod de o entidod;
& [Exighuhos de o enlidod;

& Archos de osombieo yde junio direciiva

s« Actos del Comile de Control sooal v demads comibes

Poeo o =voluocion dei condrol inferma, wilicé como crifgeno os componantes de Corrol infemo
confenidos &n o Morma indermocional de Aucdiona HA 315, Bdfos eeguisics no mon de wmo
obigafono para o Orgonizocdn, pero son un referermie ocepiodo pon sxioblecer vn sefemia
d= confral infernio.

H coniml infemo de vno entidod es un proceso efechsodo por kos encongodos del gobiemao
coporoiig, o odminsfrocion y ofto personal, designodo pora provesr rozonable sgunidod en
rejocidn con o pepoocion de informaocidn finonciero confiocle, = complmienio de o
normas legales = inéermos ¥ el logo de un ollo nvel de efecfividod v eficiencio en oz
OO e

E conirod mtemo de una =ntidod incduye ogusllks oolficos v procedimieEnios gue:

% Permifen = monfenimienic de los regisimos gue. e=n un detolie razonobile, refisjen =n
formao fisl v odecuodao o frorsocciones v los disposcionss de los octivos de o enfidod.

& Frovesn naronoble segundod de gue los fronsocciones son regisineds en o necesano
Eoro pEmitr o preooracion de los esfodos inonceEns de ocuerdo conel maroo bEcnico
noemairen opicoble ol Gupo M 2, gue comesponds a ko NIF pora os PYMES, ¥ gue os
ingresns y desembobkos de lo entidod estan siendo efechuodos solomenée de ocwerdo
con k= ovicrmociones de ko odminefrocion y de oguelo: encosgodos del gobismo
conpanairi.

& Froveer seguidod mzonoble &n rejocidn con o prevencon, defeccion y comecdon
opariuno de odguisicion=s no outorizodaos, v & o o depasicion de oz aocivos de o
antdod gue pusdan terer vn efecio impodante =nlos estodos fmoncieros
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Taminé&n incliuye procedimientos pora gorontizor &l compémisnto de lo nomodiivddod legal gue
aiecie o ko entidod, od como de los dEposicions:s de los eshofufios v de los drganos de
adminisirocion, ¥ & logro de los objelivee propuestos por lo odministrocién =n férmincs de
eficiencia y efecividod crgonizocional.

Dekido o imfocioneas inheenies, = conirol intemo puede no prevenir, o dedecion y comegr los
amones, mpofonies. Tombien, ios proyecoonss de ceolguier svaluvocion o sfectvdod de ks
confoles de periodos fuhwos esidan sujetos a nesgo de guee los condoles Beguen o ser
inodecuados delbido a combics en los condiciones, o gue = grodo die cumplimienio de kas
podficos o procedimisnios = pusda dederionr.

Esia concluson = ha iormodo con bos= =n os preebos prociicodos poro =siobl=cer i o
enfidad ha dodo cumplimiendo o los deposciones iegales ¥ ssigluionos. v o los dedsionss d=
o csomblea ¥ junfa direciva, v manbens un ssé=ma de conbmol intemo gue gorantice o
afecividod v =ficencio de los operocon=s, o confiobildod de o infomoacidn inoncien v el
cumplimienic de o leyes ¥ reguiociones opicobies. Lo prusbos efechmodos, especidmentis
de cordcier cualfativo, pero taombien incuyendo calculos cuondo o consdens necEsono oe
ocuerdo con ko cicunsiancios, fueron desoroilodos por mi duronte = inonsouso de mi geshicn
como revisor fecal ¥ en desomolo de mil esinoiegio de revisonio fiscol poro &l pesiodo. Considens
que oz procedimienios ssguidos &n mi evoluocion son una bose suficients poro expresor mis
conclusiones.

Opinidn sobre el cumplimiento legal y normative

En mi opiniGn, la entidod ho dodo cumplimienio o ios leyes v reguilociones oplicobles, osi como
0 ks dsposicionss esioiuionos, de o osombiea v de lo junio direcivo, en todos s ospecios
imporfonies.

Opinion sobre la efectividod del sistema de control inferno

En mi opinicn. pom & pevicdo comprendido entre 2 1 de eneno al 31 de diciesmbee de 2004, =1
Skimma de Condmal Inderno &5 odecuodo, con base en ks buenos proclicos ncluidos &n ko
normios imeEmocionole: de oudiorio respecio al Controd inkemo.

i mvaluocidn del confrol infemo, efectvoda con & propdaito de esioblecer &l olconoe de mis
puebos de ouditodo, no puso de monifesto gee FEOEWSE no hoyo seguido medidos
adecuadm de condrol inderno v dis corsesrmacion v oushodia de s bisres v die oz de fercencs
oue =shen =nosw poder. M recomendocions: mbre & condol nlemo las be comunicado &n
informes seporodios diigidos o Io Administrocion.
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Oiras Cuestiones

Los esiodos finoncienos del Fondo de empleodos FEDEWS? comespondisntes o sjercicio
teminodo = 3] de doeEmbe d= 0 e presendon escheromende pora fines oe
comparacion, fusron oudiodos por mi ¥ &n m nforme de fecha & de momo de 2004,

Expresé una opinion no modificoda [fovorobis|.
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12. Proposiciones, recomendaciones, rifas y conclusiones.
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